附件1：

福田区助理统计员年度考核鉴定表

（      年度）

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	文化程度
	

	所属街道
	

	第一部分  个人述职（由被考核人填写）

	一、简要列举本人本年度的主要工作职责。

	二、列举本人在本年度履行职责的主要成绩。

	

	三、本人在本年度履行职责中的不足和今后的努力方向。

                                           述职人(签名)：           

  年    月    日

	第二部分  测评结果（由考核工作领导小组填写，在相应栏打“√”）

	一、考核要素等次：

（1）德：政治思想品质，遵纪守法。           （2）能：业务技能。

优秀

良好

合格

不合 格

优秀

良好

合格

不合 格

（3）勤：出勤和工作态度。                   （4）绩：完成工作的数量、质量和效率。
优秀

良好

合格

不合 格

优秀

良好

合格

不合 格

优秀

称职

基本称职

不称职
二、综合评定考核等级：

街道分管领导(签名)：                             

统计站站长（签名）：                                    年    月    日


附件2：

福田区助理统计员年度考核民主测评表
	考核内容

及标准
	德
	能
	勤
	绩
	综合评定考核等级

	
	是否具有良好的思想政治素质，遵纪守法。
	是否具有较高的业务水平。
	是否具有较高的工作热情和良好的精神状态，工作用心，勤奋敬业。
	是否具有较高的事业心、责任感，尽心尽责完成本职工作，取得突出的工作实绩。
	根据“德、能、勤、绩”四个方面综合评价。

	    各项等次
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、原则上各街道综合评定考核优秀的人员不超过人数的30%，优秀名额详见附件3。

    2、请在相应栏内打“√”。

附件3：
各街道统计站评定考核优秀人员名额分配表

	街    道
	实有人数
	优秀人员名额

	园岭街道
	7
	2

	南园街道
	10
	3

	福田街道
	13
	4

	沙头街道
	12
	4

	梅林街道
	12
	4

	华富街道
	8
	2

	香蜜湖街道
	8
	2

	莲花街道
	12
	4

	华强北街道
	5
	2

	福保街道
	5
	2

	合    计
	92
	29


考核对象
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