深圳市福田区统计局文件

福统[2013]9号
福田区统计报表单位“红黄绿”分类管理

工作方案（试行）

为促进和引导报表单位守法自律，提高统计管理效能，确保统计报表准确、及时上报，进一步提升统计数据质量，规范统计报表单位的报送行为，结合实际制定我区统计报表单位“红黄绿”分类管理工作方案。

一、实施范围

实施范围包括辖区内纳入“三上”企业名录库的单位，包括规模以上工业，限额以上批零、住宿和餐饮业，重点服务业，有资质的建筑业，房地产开发经营等企业；纳入实施的专业统计报表有工业、能源、批发和零售业、住宿和餐饮业、重点服务业、建筑业、房地产开发经营业、固定资产投资和劳动工资统计等专业统计报表。

二、分类标准

统计报表单位“红黄绿”分类管理工作根据报表单位上报准时性和数据质量等标准，设红黄绿三类报表单位（详见附件1）。对红黄绿三类报表单位进行分类催报，对准时且质高的归为绿色报表单位，不进行催报。对迟报拒报或者数据错漏较多的报表单位归为红色报表单位，重点跟进其上报情况，并及时收集相关证据，作为统计执法的重要依据。对处于二者之间的归为黄色报表单位，仅跟踪观察，有必要时再行催报。
三、实施步骤

统计报表单位“红黄绿”分类管理工作实行以报表专业为单位分期别、分阶段、分类型实施，在每期报表工作中对“三上”企业报表催报工作分三阶段推进。

（一）第一阶段：实施“红黄绿”分类管理

区统计局各相关专业负责人员对所负责的报表单位进行分类整理，首先根据报表单位所属街道、注册类型、企业规模、行业类别等属性进行分类，并每月跟踪上报报表质量、配合程度等情况进行分类管理，每月对红黄绿三类报表单位进行分类催报工作。区统计局各专业负责人员每月根据报表报送情况进行记录并于次月20日前报区稽查所进行汇总和存档。

（二）第二阶段：报表报送期间实施步骤
1、每期报表报送开始当天各街道统计站相关专业负责人通过企业一套表系统、QQ群或短信等方式统一发送报表报送的温馨提示，提醒报表单位统计人员在限期内完成报表上报工作。

2、区统计局各专业负责人指导统计站专业人员针对红色报表单位进行重点催报工作，及时做好报表数据的审核工作，对需重点审核的数据对其进行跟踪反馈。

3、针对连续两月评为黄色的报表单位，区稽查所每月抽取一定数量的报表单位，对报表单位统计负责人、统计员进行约谈。

4、评为红色或黄色报表单位，连续三个月均能主动上报，且报表内容经审核后基本无错漏企业可转为绿色报表单位；反之，绿色报表单位连续两或三个月出现迟报、漏报且差错率较高的单位将相应转为黄色、红色报表单位，统计执法部门可将其列入统计失信单位名录库并作为重点监管对象。
（三）第三阶段：非报送期间实施步骤
1、做好审核与评估工作。每期完成报表直报工作后，区统计局各专业报表负责人对报表数据进行审核汇总，各专业报表负责人对主要经济指标波动异常幅度较大的单位，核实查明原因。对报表单位上报的数据月度之间、同期数之间出现异常、数据指标之间不匹配、不合理的及时评估核实，并及时做好记录与分类，在下期报表直报工作中重点跟踪。

2、当期评为红色的企业，作为重点执法检查对象，由区稽查所对其开展统计执法检查，检查企业年报和定报、数据采集平台原始数据库和企业财务报表之间的匹配情况，查阅报表数据来源情况，逐一与会计报表核对，有无提供不真实统计数据，检查统计资料是否归档等。

3、对连续三期被评为黄色的报表单位，区稽查所每月抽取一定数量的报表单位开展执法检查，根据检查情况进行维持或变更月度类别处理。
4、区统计局及街道统计站各报表负责人要主动做好服务，通过多种方式加强与报表单位建立良性互动，积极做好报表单位数据报送的业务指导和催报等工作。

四、工作要求

（一）明确职责分工，确保责任到人。街道统计站各专业要密切配合，明确各自的职责分工，按照统一口径、统一要求、统一标准做好统计报表单位催报工作。区数据中心配合区统计局相关专业做好统计报表单位“红黄绿”分类管理工作。
（二）强化数据审核，夯实统计基础。区统计局相关专业负责人要对报表指标及行业平均水平数据标准区间掌握清楚，做好数据审核评估工作。
（三）下沉工作力量，做好统计服务。区统计局各专业负责人要加大对街道统计站专业人员、报表单位统计员指导工作，将上月报送中出现共性报送错误情况及时反馈给街道统计站，由统计站专业人员反馈给所辖街道该专业所有报表单位；区统计局相关专业负责人每季度对红类报表单位做好报送业务培训工作；深入报表单位开展调研和统计法制宣传工作，调动企业统计人员的积极性，不断提升统计数据质量和报表上报积极性。

（四）严处违法行为，营造守法氛围。区稽查所将统筹安排，每月对列入红黄类报表单位业开展重点执法检查和约谈；对评为红色或连续三个月被评为黄色的报表单位取消其年度优秀统计报表单位评比资格；及时通报本年度被处罚报表单位情况，并向区政府相关部门提供违法单位处罚结果，将其纳入区相关部门诚信单位名录库，建议相关部门取消其区政府有关优惠扶持政策申请资格。
附件：1、各专业统计报表单位“红黄绿”分类管理标准。

2、统计报表单位“红黄绿”分类管理流程图。
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附件1：

各专业统计报表单位“红黄绿”分类管理标准

一、工业综合统计分类管理标准

绿色报表单位：每期报表在报送截止日当天之前主动上报；报表各项指标经审核无明显错误；企业统计人员积极配合统计部门数据核查，并主动配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。

 黄色报表单位：每期报表在报送截止日当天上报；报表各项指标错漏较少，经联系后较主动修正错误；较配合答复统计部门数据审核查询内容，并配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作；数据质量超出范围值（具体明细如下表），经多次联系后方才修正错误的。

	工业综合统计分类管理审核公式

	序号
	说明

	1 
	按2012年全区单位产值电耗平均水平126元/千瓦时，37元/千瓦时<工业总产值/工业生产电力消费<50元/千瓦时且无合理解释。

	2
	工业销售产值与工业总产值，主营业务收入全部相等。

	3
	主营业务收入*20%>工业总产值且无合理解释。


红色报表单位：报表出现拒报、迟报现象；超出黄灯审核范围，经多次联系仍不改正错误数据；经多次催促仍未按时上交相关证明材料和文字说明；企业统计人员不配合答复统计部门数据审核内容，不配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作。数据质量超出范围值（具体明细如下表）。

	工业综合统计分类管理审核公式

	序号
	说明

	1 
	当工业总产值、主营业务收入比上期下降10%以上且无合理解释。

	2
	本期数据与上期数据完全相等且无合理解释。

	3
	当工业总产值/工业生产电力消费<37元/千瓦时且无合理解释。

	4
	工业生产能源消费量比上期增长，工业总产值和主营业务收入下降且无合理解释。


二、商业统计分类管理标准

绿色报表单位：每期报表在报送截止日当天之前主动上报；报表各项指标经审核无明显错误；企业统计人员积极配合统计部门数据核查，并主动配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。

 黄色报表单位：每期报表在报送截止日当天上报；报表各项指标错漏较少，经联系后较主动修正错误；较配合答复统计部门数据审核查询内容，并配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作；数据质量超出范围值（具体明细如下表），经多次联系后方才修正错误的。

	商业统计分类管理审核公式

	序号
	说明

	1 
	人均收入偏离行业平均水平过远，超过该行业上年该行业平均水平2倍或者低于40%但是不低于70%，无合理解释。

	2
	单位营业面积产生的收入偏离平均水平过远，超过该行业上年该行业平均水平2倍或者低于40%但是不低于70%，无合理解释。

	3
	销售额、营业收入环比增减幅超过30%且无合理解释。

	4
	本期累计数小于往期累计数且无合理解释。


红色报表单位：报表出现拒报、迟报现象；超出黄灯审核范围，经多次联系仍不改正错误数据；经多次催促仍未按时上交相关证明材料和文字说明；企业统计人员不配合答复统计部门数据审核内容，不配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作。数据质量超出范围值（具体明细如下表）

	商业综合统计分类管理审核公式

	序号
	说明

	1 
	本期数据与上期数据完全相等且无合理解释。

	2
	人均收入偏离行业平均水平过远，低于行业平均水平70%且无合理解释。

	3
	人均收入偏离行业平均水平过远，低于行业平均水平70%且无合理解释。


三、服务业分类管理标准

绿色报表单位：每期报表在报送截止日当天之前主动上报；报表各项指标经审核无明显错误；企业统计人员积极配合统计部门数据核查，并主动配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。

 黄色报表单位：每期报表在报送截止日当天上报；报表各项指标错漏较少，经联系后较主动修正错误；较配合答复统计部门数据审核查询内容，并配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作；数据质量超出范围值（具体明细如下表），经多次联系后方才修正错误的。

	服务业分类管理审核公式

	序号
	说明

	窗体顶端

1窗体底端
	窗体顶端

当利润总额＞0时，应交所得税应＞0。窗体底端



	窗体顶端

2窗体底端
	窗体顶端

如果营业收入>0，则从业人员平均人数>0。窗体底端



	窗体顶端

3窗体底端


	窗体顶端

固定资产原价×2%≤本年折旧≤固定资产原价×20%。窗体底端



	窗体顶端

4窗体底端


	窗体顶端

如果从业人员平均人数>0，则人均实现营业利润绝对值一般小于100万元。窗体底端



	窗体顶端

5窗体底端


	窗体顶端

如果从业人员平均人数>0，则人均实现营业收入一般在1千元～1千万元之间。窗体底端



	窗体顶端

6窗体底端


	窗体顶端

如果从业人员平均人数>0，则月人均收入：一般在1000～50000元之间。窗体底端



	窗体顶端

7窗体底端


	窗体顶端

上年同期本年折旧的1/10<=本年折旧<=上年同期本年折旧的10倍。窗体底端


红色报表单位：报表出现拒报、迟报现象；超出黄灯审核范围，经多次联系仍不改正错误数据；经多次催促仍未按时上交相关证明材料和文字说明；企业统计人员不配合答复统计部门数据审核内容，不配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作。
四、建筑业统计分类管理标准

绿色报表单位：每期报表在报送截止日当天之前主动上报；报表各项指标经审核无明显错误；企业统计人员积极配合统计部门数据核查，并主动配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。

 黄色报表单位：每期报表在报送截止日当天上报；报表各项指标错漏较少，经联系后较主动修正错误；较配合答复统计部门数据审核查询内容，并配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作；数据质量超出范围值（具体明细如下表），经多次联系后方才修正错误的。

	 建筑业统计分类管理审核公式

	序号
	说明

	1 
	（102-1、C104-1）偏离人均总产值范围30%-50%且无合理解释。

	2
	（102-1、C103）直接从事生产经营活动的平均人数和应付职工薪酬不成正相关关系且无合理解释。


红色报表单位：报表出现拒报、迟报现象；超出黄色报表单位审核范围，经多次联系仍不改正错误数据；经多次催促仍未按时上交相关证明材料和文字说明；企业统计人员不配合答复统计部门数据审核内容，不配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。
五、房地产综合统计分类管理标准

绿色报表单位：每期报表在报送截止日当天之前主动上报；报表各项指标经审核无明显错误；企业统计人员积极配合统计部门数据核查，并主动配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。

 黄色报表单位：每期报表在报送截止日当天上报；报表各项指标错漏较少，经联系后较主动修正错误；较配合答复统计部门数据审核查询内容，并配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作；数据质量超出范围值（具体明细如下表），经多次联系后方才修正错误的。

	劳动综合统计分类管理审核公式

	序号
	说明

	1 
	累计完成投资额，本年完成投资额，本月完成投资额环比增长超过20%且无合理解释。

	2
	销售面积及销售额环比增长超过30%且无合理解释。


红色报表单位：报表出现据报、迟报现象；超出黄色报表单位审核范围，经多次联系仍不改正错误数据；经多次催促仍未按时上交相关证明材料和文字说明；企业统计人员不配合答复统计部门数据审核内容，不配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。
六、固定资产投资统计分类管理标准

绿色报表单位：每期报表在报送截止日当天之前主动上报；报表各项指标经审核无明显错误；企业统计人员积极配合统计部门数据核查，并主动配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。

 黄色报表单位：每期报表在报送截止日当天上报；报表各项指标错漏较少，经联系后较主动修正错误；较配合答复统计部门数据审核查询内容，并配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作；数据质量超出范围值（具体明细如下表），经多次联系后方才修正错误的。

	固定资产投资综合统计分类管理审核公式

	序号
	说明

	1 
	自年初累计完成投资额环比增长超过50%且无合理解释。


红色报表单位：报表出现拒报、迟报现象；超出黄色报表单位审核范围，经多次联系仍不改正错误数据；经多次催促仍未按时上交相关证明材料和文字说明；企业统计人员不配合答复统计部门数据审核内容，不配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。

七、劳动综合统计分类管理标准

绿色报表单位：每期报表在报送截止日当天之前主动上报；报表各项指标经审核无明显错误；企业统计人员积极配合统计部门数据核查，并主动配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作。

 黄色报表单位：每期报表在报送截止日当天上报；报表各项指标错漏较少，经联系后较主动修正错误；较配合答复统计部门数据审核查询内容，并配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作；数据质量超出范围值（具体明细如下表），经多次联系后方才修正错误的。

	劳动综合统计分类管理审核公式

	序号
	说明

	1 
	当在岗职工工资总额＞0时，在岗职工月平均工资＞1500。

	2
	当劳务派遣人员工资总额＞0时，劳务派遣人员月平均工资＞1500。

	3
	上年同期在岗职工月平均工资与本年在岗职工月平均工资误差不超过30%

	4
	上年同期劳务派遣人员月平均工资与本年劳务派遣人员月平均工资误差不超过30%


红色报表单位：报表出现拒报、迟报现象；超出黄色报表单位审核范围，经多次联系仍不改正错误数据；经多次催促仍未按时上交相关证明材料和文字说明；企业统计人员不配合答复统计部门数据审核内容，不配合统计部门的走访、调研、执法检查工作。

附件2：
统计报表单位“红黄绿”分类管理流程图








主题词：统计报表  单位  分类  方案 
深圳市福田区统计局                 2013年3月1日印发

         
                            （共印25份）
经济科、社会科根据上月报表单位报送情况进行“红黄绿”分类（数据处理中心协助）。





经济科、社会科：1、指导统计站针对重点报表单位进行催报；2、及时做好报表数据的审核与评估；3、次月20日前向稽查所反馈分类管理情况；4、向街道统计站反馈上月报送中出现的共性报送错误情况。





稽查所：1、针对连续两月评为黄色的报表单位，区稽查所每月抽取一定数量报表单位，对报表单位统计负责人、统计员进行约谈；2、针对红色和连续三期被评为黄色的报表单位，每月抽取一定数量报表单位开展执法检查；3、审核统计报表单位年度优秀评比资格，及时通报本年度被处罚报表单位情况；4、将被行政处罚的报表单位报区相关部门诚信单位名录库。





街道统计站：1、报表期开始通过相关渠道向报表单位发送温馨提示；2、协助区专业人员做好对报表单位的催报和统计数据的审核与评估工作；3、向报表单位反馈上月报表报送中出现的共性错误。





报表单位：每期报表在报送截止日前主动上报；向统计部门提供真实统计资料；积极配合统计部门数据核查，并配合统计部门开展的走访、调研、执法检查工作。
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