福田区建筑工务署特聘工作人员

岗位职责说明书

岗位名称

项目管理特聘岗

岗位职责

（一）负责工程项目的前期、建设等全过程环节具体工作的实施，做好施工过程中安全、质量、进度、投资控制等管理工作。

（二）负责建立单位内部工程质量、安全管理制度，组织研究解决工程建设中遇到的重大质量、安全、技术问题。

（三）负责组织图纸会审、编制工程项目年度实施计划。

（四）负责组织单位工程项目的监理、第三方监（检）测、设备等服务和货物的招标或采购工作。

（五）负责办理场地交接、水电接驳、施工许可、施工占道、管线迁改、绿化迁移等有关手续。

（六）负责办理工程进度款支付审批手续，以及工程全阶段相关合同的执行、履约评价工作。

（七）负责办理工程设计变更和现场签证的审批及备案手续，建立工程变更台账。

（八）负责组织工程竣工验收、移交及质量保修、回访工作，协助办公室处理信访、投诉、督查等工作。

（九）负责工程全阶段有关工程档案的收集、归档和工程项目的管理总结、评价工作。

（十）完成上级交办的其它任务。

任职要求

（一）基本条件：

1.具有中华人民共和国国籍；

2.遵守宪法和法律；

3.具备良好政治素质，严守政治纪律和政治规矩；

4.具有良好的道德品行；

5.具备岗位所需的专业或技能条件；

6.适应岗位要求的身体条件；

7.年满十八周岁；

8.土木类、建筑类、电气类及相关专业全日制本科及以上学历，学士及以上学位；

9.具备岗位所需要的其他条件。

（二）特聘人员除需具备以上基本条件外，还需满足以下条件之一：

1.具备副高级及以上专业技术职称；

2.具备一级注册建造师或一级注册结构工程师或一级注册建筑师等建筑行业内同等级执业资格；

3.国内外知名高校、中国科学院、中国社会科学院及国内外一流学科的全日制硕士研究生及以上学历人员；

4.符合“福田英才”认定相关标准的人员。
