
关于对福田区政协五届七次会议

第 20210019 号提案的答复

邓磊委员、周璇委员、张立勤委员、张玉良委员、王小颖委员：

你们提出第 20210019 号《关于大力扶持金融法律复合型人才的

建议》的提案已收悉。感谢各位代表的关心与支持，经我局认真研究，

现就办理情况答复如下：

一、我局将联合相关部门适时出台激励政策，引导律师转型金融

法律复合型人才

我区一直高度重视人才培养和引进工作，并制定了一系列激励政

策。如 2019 年 7 月，我区出台全市首部最成体系的区级人才新政，

其中就包括为取得 CFA、FRM 等金融持证人才提供一次性 3 万元奖励。

截至 2020 年 12 月，已有 575 人申请，奖励达 1725 万元，有效夯实

金融人才队伍。我区实施的高层次人才奖励支持政策、深圳市产业发

展与创新人才奖配套资金政策、深圳市境外高端人才和紧缺人才个人

所得税财政补贴政策等均惠及律师行业人才，有效助力我区律师行业

的人才引进、人才培育工作。同时，我局出台的《福田英才荟律师奖

励办法》和《关于进一步实施福田英才荟计划的若干措施的通知》等

文件, 对符合条件的高端法律人才给予福田英才认定,享受一系列就

业、经营、租房和生活配套补贴支持,为高素质法律人才在福田发展

提供良好环境。为了持续优化我区营商环境，满足企业对金融法律服

务需求，基于现有人才激励措施，我局将联合区人力资源局等部门适



时出台适宜激励政策，引导律师朝金融法律复合型人才转型，进一步

提升我区法律服务行业综合竞争力。

二、我局将联合高校、行业协会、金融机构等单位持续开展金融

法律培训，提升金融法律复合型人才专业能力

我局将联合相关部门走访金融企业，深入走访律师事务所、金融

企业，调研了解现状，收集金融法律复合型人才培育、培训、发展等

相关意见建议。根据前期调研摸底情况，我局将联合区人力资源局等

部门适时制定金融法律复合型人才培养计划。如继续与高校、律师行

业协会、中国证监会深圳监管局、深圳证券交易所、注册会计师协会、

证券公司、会计师事务所、律师事务所等单位合作，联合开展针对性

的法律金融相关培训活动，引导律师转型成为金融法律复合型人才。

三、我局将联合相关部门多渠道搭建工作平台，支持金融法律复

合型人才开展业务

我局将充分发挥司法行政职能，积极搭建服务平台，有效整合符

合资源，为金融法律复合型人才与辖区内有金融法律服务需求的企业

牵线搭桥，搭建业务支持平台。一是强化精准金融法律服务,推进“律

企同行”。我局将发挥组织协调作用,搭建金融企业与律所、金融法

律人才对接桥梁,充分发挥融法律人才在服务企业中的作用。二是成

立专业金融律师服务团队实施精准化法律服务,关注金融企业特殊法

治需求,引荐律师提供专门化服务。三是扎实开展金融法律普法“进

企业”活动,通过举办专题金融法律讲座、政策宣讲会、发放宣传资

料等形式,宣传普及与企业生产经营相关的法律法规。同时，我区正



在抓紧研发人才智慧化系统，下一步将依托该平台，为金融法律复合

型等专业人才提供更加全方位的人才服务。

此后，我局将集合金融法律复合型人才培养情况以及我区企业金

融法律服务需求，适时开展专项调研评估工作，及时调整金融法律复

合型人才等培养机制，持续引进、培养高端法律人才。

最后，再次对各位委员的提案表示感谢！欢迎各位委员继续对我

区相关工作予以监督和指正。

专此答复。

福田区司法局

2021 年 7月 23 日


