
附件3：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：深圳市福田区档案馆

项目名称 档案编研与利用 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 中共深圳市福田区委（政府）办公室 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区档案馆 项目联系人 翁晓敏 联系电话 15112379768

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,020,000.00 1,866,508.60 1,866,336.86 10 99.99% 10.00

其中：当年财政拨款 1,020,000.00 1,866,508.60 1,866,336.86 — 99.99% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

对馆藏档案、实物档案、图书资料开展年度盘点,核实馆藏档案数量及保管情况；对年度新进馆档案开展核查整改，确保新入馆档案符合《深圳市档案案卷质量标准》等规

定；对馆藏档案进行消毒上架、开展库区防虫除湿消杀，构建安全整洁的档案存储环境；对档案到期开放或销毁进行鉴定和处理，确保保管期限届满档案处置符合《广东省档

案条例》等规定；按规定，对声像档案进行收集、整理；开展档案利用辅助性工作服务外包，做好档案业务咨询与接待、档案业务受理辅助、档案业务统计、档案工作情况统

计、档案业务资料整理、目录管理工作、全区各类重要政务拍摄工作、政务相册照片收集整理、排版编辑工作；开展档案装具用品采购，开展档案征集、图书、档案史料征

购，开展档案编研、专题展览编印工作，开展档案业务宣传、培训，确保档案日常工作规范化。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

达到以下年度目标：对馆藏档案、实物档案、图书资料开展年度盘点,核实馆藏档案数量及保管情况；对年度新进馆档

案开展核查整改，确保新入馆档案符合《深圳市档案案卷质量标准》等规定；对馆藏档案进行消毒上架、开展库区防虫

除湿消杀，构建安全整洁的档案存储环境；对档案到期开放或销毁进行鉴定和处理 ，确保保管期限届满档案处置符合《

广东省档案条例》等规定；按规定，对声像档案进行收集、整理；开展档案利用辅助性工作服务外包，做好档案业务咨

询与接待、档案业务受理辅助、档案业务统计、档案工作情况统计、档案业务资料整理、目录管理工作、全区各类重要

政务拍摄工作、政务相册照片收集整理、排版编辑工作；开展档案装具用品采购，开展档案征集、图书、档案史料征

购，开展档案编研、专题展览编印工作，开展档案业务宣传、培训，确保档案日常工作规范化。

已完成预期目标。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标（50分）

数量指标（20分）

年度档案盘点、核查整改数量 10万卷 完成 10.00 10.00

档案消毒上架、库区防虫除湿
消杀覆盖率

100% 100% 5.00 5.00

档案到期开放或销毁鉴定覆盖
率

100% 100% 5.00 5.00

质量指标（20分）
档案查询利用电话、现场咨询
服务

及时、高效、主动为
办事群众答疑解惑。

已及时高效
完成

20.00 20.00

工作时效（10分）

档案装具用品采购、档案年度
盘点、新进馆档案核查整改

2020年10月前 完成 5.00 5.00

档案消毒上架、库区防虫除湿
消杀；档案利用辅助性工作服
务

全年 完成 2.50 2.50

档案业务宣传、培训；档案征
集、图书、档案史料征购；档
案编研、专题展览编印；档案
到期开放或销毁鉴定费；声像
档案收集、整理

2020年11月前 完成 2.50 2.50

效益指标（30分） 社会效益指标 档案查询利用服务

除法定节假日外，持
续性为符合条件的办
事群众提供档案查询
利用服务

完成 30.00 30.00

满意度指标（10分） 服务对象满意度指标 办事群众投诉量 0 0 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标30%、服务对象满意

度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值
设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对

应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



疫情防控项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；           
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；  
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项
指标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情
况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内
控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3
分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计
划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标
完全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出
内容与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的
投入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当
年度财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目
标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管
理/未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监
管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得
1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得
0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执
行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资
金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分
。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)
成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，
一项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一
项指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益
(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,
在备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4
分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或
测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                       
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；         
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；            
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



购置费+非政府采购项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；            
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）； 
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项
指标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情
况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内
控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3
分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计
划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标
完全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出
内容与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的
投入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当
年度财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目
标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管
理/未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监
管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得
1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得
0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执
行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资
金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分
。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，
一项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一
项指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,
在备注列进行描述(18分)

16.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4
分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或
测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                       
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；          
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；           
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.50



新馆日常零星修缮项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；              
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）； 
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项
指标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情
况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内
控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3
分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计
划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标
完全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出
内容与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的
投入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当
年度财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目
标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管
理/未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监
管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得
1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得
0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执
行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资
金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分
。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，
一项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一
项指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                 
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,
在备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4
分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或
测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                       2.
绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；         3.绩
效评价结果按要求进行了公开（1分）；           4.及时
进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.00



购置费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；            
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）； 
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项
指标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情
况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内
控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3
分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计
划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标
完全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出
内容与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的
投入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当
年度财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目
标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管
理/未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监
管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得
1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得
0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执
行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资
金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分
。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，
一项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一
项指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                  
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,
在备注列进行描述(18分)

16.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4
分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或
测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                        
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；           
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；           
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.50



档案管理与建设项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；              
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；  
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项
指标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情
况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3
分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内
容与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理
/未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管
手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执
行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），
及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分
。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                   
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,
在备注列进行描述(18分)

15.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                           
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；          
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；            
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.50



史志工作项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；            
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）； 
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项
指标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情
况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内
控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3
分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计
划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标
完全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出
内容与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的
投入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当
年度财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目
标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管
理/未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监
管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得
1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得
0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执
行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资
金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分
。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，
一项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一
项指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                 
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,
在备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4
分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或
测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                        
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；          
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；            
4.及时进行了整改（1分。） 

5.00

自评总得分 98.00



预算准备金项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；             
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；   
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指
标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，
各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），
及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                    
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                         
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；               
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；                   
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



公务交通补贴项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；             
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；      
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指
标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，
各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），
及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                    
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                         
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；            
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；              
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



绩效考核经费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；             
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；    
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指
标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，
各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），
及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                    
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                         
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；           
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；             
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.50



住房维修和物业管理补贴项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；               
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；   
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指
标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，
各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），
及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                    
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                            
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；           
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；              
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



基层党建项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)
1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；               
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；     
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指标
进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控制
度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者保
障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者保
障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划为
评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完全
匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容与工
作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投入
、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹配扣一
分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/未
纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手段（1
分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得
1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得
0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行不
到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），及
时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金管
理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一项
指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00



项目绩效(55
分)

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项指
标没有达标扣1分，6分扣完为止。                        
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在备
注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                           
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；              
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；                   
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



其他一般管理事务项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；              
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；     

2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指
标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，各
项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控制

度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者

保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；

2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配
（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划为
评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完全

匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容与
工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投入

、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹配扣一
分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/

未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手段
（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得
1.5分；

（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得
0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），及
时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金管
理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00



项目绩效(55

分)

完成情况(12分)
项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一项
指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项指
标没有达标扣1分，6分扣完为止。                       

2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4分）

、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测评
（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                          

2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；            
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；              
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.50



公务接待费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)
1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；               

3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；     

2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指标
进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控制

度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者保
障明显超出必要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者保

障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；

2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划为
评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完全

匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容与工
作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投入

、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹配扣一
分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/未

纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手段（1
分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得
1.5分；

（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得
0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行不

到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），及
时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金管
理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一项
指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00



项目绩效(55

分)

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项指
标没有达标扣1分，6分扣完为止。                        

2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在备
注列进行描述(18分)

16.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4分）

、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                           

2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；             
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；               
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.50



培训费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；              
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；   
2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指
标进行了细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，
各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者
保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），
及时归档（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                    
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                           
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；             
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；             
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.50


