
附件2：

2020年项目支出绩效自评表
部门名称（公章）：

项目名称 劳务派遣人员 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 中共深圳市福田区委组织
部

项目类别 经常性项目

实施单位
中共深圳市福田区委组织

部（本级）
项目联系人 张宝尹 联系电话 82918532

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8,662,000.00 7,052,000.00 7,021,106.41 10 99.56% 9.96

其中：当年财政拨款 8,662,000.00 7,052,000.00 7,021,106.41 — 99.56% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

中长期目标为认真落实“全面做好劳务派遣人员管理工作”的重要要求，不忘初心、牢记使命，进一步落实履职工作，提高劳务派遣人员

管理工作的水平。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1、认真落实劳务派遣人员绩效考核工作，及时发放劳务派遣人员工资、绩效；

2、做好劳务派遣人员日常管理工作。

当年度及时发放了劳务派遣人员工资、绩效，并做好劳

务派遣人员日常工作

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

工资费用总额 618.29万元 677.11 10.00 10.00

绩效考核经费总额 154.57 万元 25万元 5.00 5.00

管理费总额 8.78万元 0 5.00 5.00

质量指标
（20分）

及时发放劳务派遣人员工资
及绩效

100% 100% 10.00 10.00

组织好劳务派遣人员日常管
理工作

100% 100% 10.00 10.00

工作时效
（10分）

劳务派遣人员工资及绩效发
放完成时间

2020年12月31
日

2020年11月
30日

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

优化部门人员结构，保证人
员更好更高效地为组织单位
部门服务

工作效率有所
提高

工作效率提
高

15.00 15.00

促进就业，推动劳务派遣新
形式就业的发展

增加就业岗位

年底53个劳
务派遣人
员，促进了
就业

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00
可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

管理的劳务派遣人员满意度 ≥90% 100% 5.00 5.00

业务部门对劳务派遣人员履
职的满意度

≥90% 100% 5.00 5.00

总分 100 97.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响
、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效
益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，
如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表
部门名称（公章）：

项目名称 区属离退休干部管理 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 中共深圳市福田区委组织部 项目类别 经常性项目

实施单位
中共深圳市福田区委组织部

（本级）
项目联系人 郭晓洁 联系电话 82918532

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 12,701,800.00 816,400.00 816,358.00 10 99.99% 10.00

其中：当年财政拨款 12,701,800.00 816,400.00 816,358.00 — 99.99% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

长期目标为认真落实“全面做好区属离退休干部服务管理工作”的重要要求，不忘初心、牢记使命，进一步落实好离退休干部服务管理工作各项职
责。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1、全面落实离退休干部生活待遇：做好节日慰问工作，关心离退休干部身心健康、组织生

病慰问工作；
2、着力落实离退休干部政治待遇：组织离退休干部开展政治学习，为离退休干部提供基本

的学习资料，订阅报刊杂志等；

按计划组织离退休干部生病慰问工作，并积极组织离退
休干部开展政治学习，为离退休干部订阅报刊杂志

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

春节慰问人次 3122人次 3122人次 3.00 3.00

老人节慰问人次 3130人次 3130人次 3.00 3.00

春节重点慰问人次 30人次 30人次 3.00 3.00

生病慰问金总额 10万元 10万元 3.00 3.00

离退休干部疗养费发放人次 548人次 548人次 3.00 3.00

报刊杂志订阅人次 15人次 15人次 3.00 3.00

预计新增退休干部管理费用 80万元 80万元 2.00 2.00

质量指标
（20分）

及时发放离退休费及各项生活补贴 100% 100% 7.00 7.00

为区属离退休干部提供基本的学习资
料，落实好订阅报刊杂志工作

100% 100% 7.00 7.00

组织好区属离退休干部疗养工作 100% 100% 6.00 6.00
因疫情，取消
下半年干部疗
养活动

工作时效
（10分）

离退休费及各项生活补贴发放完成时
间

2020年12月31
日

2020年12月
22日

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

离退休干部的老年生活更加丰富，生
活水平改善

整体有所提高
整体有所提
高

30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00
可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

管理的区属离退休干部满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00

总分 100 98.00 

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是
由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 基层党建工作 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 中共深圳市福田区委组织
部

项目类别 经常性项目

实施单位
中共深圳市福田区委组织

部（本级）
项目联系人 薛志刚 联系电话 82918532

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8,963,000.00 8,286,200.00 8,285,940.13 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 8,963,000.00 8,286,200.00 8,285,940.13 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

中长期目标为认真落实“新时代党的建设总要求，健全党的组织，做好基层党建工作”的重要要求，不忘初心、牢记使命，推动基层党建全面进步
。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1、加强党的思想建设，积极开展基层党务专题培训工作；

2、多措并举，深入推进基层党建宣传工作，社区各基层党组织开展七一系列活动
党建专题宣传、制作党建专题纪录片、印制党建创新案例集和党建宣传册等；

3、规范对福田区党群服务中心的管理，提升基层党组织为人民服务的能力和水平
。                                       

 4、根据市委组织部通知要求，援建深汕合作区赤石镇党群服务中心。

按计划开展基层党务专题培训工作，并积极推进基层党建宣传工

作

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

全区社区党委书记培训班开
班日数

≥2日 0 3.00 3.00

因疫情关系，考
虑到基层疫情防
控工作压力大，
年底街道、社区
都在准备社区“
两委”换届筹备
工作，经请示部
领导，同意取消
20年社区党委书
记培训计划。

全区《广东省党务管理信息
系统》应用操作培训班开班
日数

≥1日 1日 3.00 3.00

党内统计年报集中会审次数 ≥1次 1次 3.00 3.00

扫黑除恶专项斗争工作宣传
活动宣传品发放次数

≥2次 1次 3.00 3.00
目标已调整为一
次

“七一”系列活动宣传次数 ≥1次 1次 4.00 4.00

援建深汕合作区赤石镇党群
服务中心次数

≥1次 1次 4.00 4.00

质量指标
（20分）

组织好基层党建宣传工作 100% 100% 5.00 5.00

落实好基层党组织党务培训
任务重要要求

100% 100% 5.00 5.00

做好福田区党群服务中心的
运营管理

100% 100% 5.00 5.00

做好扫黑除恶专项斗争工作
宣传

100% 100% 5.00 5.00

工作时效
（10分）

基层党建各项工作所需经费
发放完成时间

2020年12月31
日

2020年12月17
日

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00



绩效指标

效益指标
（30分）

社会效益
指标

组织好五星社区党建品牌评
比活动，巩固基层党建工
作，提升党组织为人民服务
水平

服务水平有所
提高

对各街道社区创
建五星社区党建
品牌情况进行摸
底，督查街道社
区提前谋划，并
制作五星社区党
建品牌牌匾。

10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

基层党组织为人民服务的能
力和水平

提升

印发《福田区关
于做好市直单位
“一对一”挂点
联系街道推进党
员干部联系服务
群众工作方案
》，切实做好与

10.00 10.00

推动基层党建全面进步 提升

（1）联合区卫
生健康局印发《
福田区关于推进
党员社康主任兼
任社区党委委员
的实施意见（试
行）》，大力推
动党建引领下的
社区党委统筹社
区健康服务管理
模式建设，探索
形成以人民为中
心的党建引领城

10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

全区基层党务工作者满意度 ≥90%

100%。截至20
年12月29日，我
区92个社区党委
全部完成换届选
举，在全市率先
圆满顺利完成社
区党委换届选举
工作任务，得到
了区委书记郑红
波的充分肯定及
表扬。

10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对
象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是
由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 市转企业离休干部管理费 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 中共深圳市福田区委组织部 项目类别 经常性项目

实施单位 中共深圳市福田区委组织部
（本级）

项目联系人 郭晓洁 联系电话 83171232

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4,691,800.00 2,108,600.00 1,854,060.00 10 87.93% 8.79

其中：当年财政拨款 4,691,800.00 2,108,600.00 1,854,060.00 — 87.93% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

中长期目标为认真落实“全面做好市转企业离退休干部服务管理工作”的重要要求，不忘初心、牢记使命，进一步落实市转企业离休干部服务管

理工作各项职责。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1、全面落实离休干部生活待遇：做好节日慰问工作、关心离休干部身体健康，每年做好

离休干部全覆盖上门走访慰问，组织体检、生病住院慰问、发放日常护理费；
2、着力落实离休干部政治待遇：为离休干部提供基本的学习资料，订阅报刊杂志等；                                                                                                                                                                                                                  

3、做好市转离退休干部疗养工作；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

4.配合医保局做好离休干部医保工作。

按计划做好了走访慰问工作，并组织离休干部体检、生

病住院慰问；为离休干部及时订阅报刊杂志，丰富离休
干部生活

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

春节慰问人次 44人次 44人次 2.00 2.00

老人节慰问人次 44人次 36人次 2.00 2.00 有8人已去世

春节重点慰问人次 30人次 30人次 2.00 2.00

生病慰问金总额 10万元 5万元 2.00 2.00 按实际发生支
出离休干部全覆盖走访慰问经费总额 8万元 8万元 2.00 2.00

离休干部体检人次 44人次 4人次 2.00 2.00
离休干部大多
数行动不便，
未能参加体检

离休干部疗养费发放人次 44人次 36人次 2.00 2.00 有8人已去世

报刊杂志订阅人次 44人次 44人次 2.00 2.00

日常护理费发放人次 44人次 0 2.00 2.00

2020年5月
起，护理费已
转由市社保直
属分局发放，
不再由组织部
发放。

订生日蛋糕人数 44人次 44人次 2.00 2.00

质量指标
（20分）

及时发放离休费及各项生活补贴 100% 81.8% 7.00 7.00
有8人去世，
未完全发放

组织好市转离退休干部体检工作 100% 9% 7.00 7.00

2020年度共有
4人参加健康
体检，大部分
干部身体不
便，无法前往

做好市转离退休干部疗养工作 100% 100% 6.00 6.00

工作时效
（10分）

离休费及各项生活补贴发放完成时
间

2020年12月31
日

2020年12月
22日

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

实现离退休干部“老有所养、老有
所医、老有所乐、老有所为”的目
标，促进社会及企业单位的稳定和
谐发展

≥90% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00
可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00



绩效指标

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

管理的市转企业离休干部满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00

总分 100 96.64

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是
由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



福田区党群服务中心装修项目（财政代码2018-1491）项目2020年度项目支出绩效自评
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



附件2：

2020年项目支出绩效自评表
部门名称（公章）：

项目名称 英才荟专项工作 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 中共深圳市福田区委组织部 项目类别 经常性项目

实施单位 中共深圳市福田区委组织部
（本级）

项目联系人 蒙泱 联系电话 82970153

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5,500,000.00 1,318,000.00 1,314,840.68 10 99.76% 9.98

其中：当年财政拨款 5,500,000.00 1,318,000.00 1,314,840.68 — 99.76% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

中长期目标为落实《中共深圳市福田区委 深圳市福田区人民政府关于进一步实施福田英才荟若干措施的通知》（福发[2019]4号）文件，构建更加
积极更加开放更加有效的人才制度体系。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

1、加大辖区文教卫机构学术交流活动支持；
2、推动人才服务联盟履职发展；

3、积极开展辖区人才研修活动。

本年度完成辖区教卫机构举办学术交流活动超过10场，参加

人次超50人次；举办人才服务联盟服务项目活动超过15场；
举办人才服务联盟行业招聘活动超过2场，且各项活动均在20

个工作日内办结，保证了各事项的时效性。通过这些活动扩
大宣传了我区的人才引进政策，吸引了更多高级人才投身福

田事业，推动了人才工作全面发展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

辖区文教卫机构举办学术交流活
动

≥10场 15 2.00 2.00

辖区文教卫工作者参加学术交流
活动

≥50人次 73 2.00 2.00

人才服务联盟服务项目活动 ≥15场 28 4.00 4.00

人才服务联盟行业招聘活动 ≥2场 2 4.00 4.00

人才服务联盟文化建设活动 ≥10场 2 4.00 4.00
因疫情，取消了部
分活动

辖区人才研修活动活动 ≥3场 5 4.00 4.00

质量指标
（20分）

人才服务联盟服务项目活动 100% 100% 5.00 5.00

人才服务联盟行业招聘活动 100% 100% 5.00 5.00

人才服务联盟文化建设活动 100% 100% 5.00 5.00

辖区人才研修活动活动 100% 100% 5.00 5.00
工作时效
（10分）

各事项申请办结 20个工作日 20个工作日 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 10.00 10.00

社会效益
指标

扩大宣传我区人才引进政策，吸
引更多高级人才投身福田事业。

≥90% 100% 10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

人才服务联盟为辖区人才服务的
能力和水平

提升 提升 5.00 5.00

推动人才工作全面发展 提升 提升 5.00 5.00
满意度指
标

服务对象
满意度指

全区人才队伍满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00
总分 100 96.99

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是
由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



机关党建工作项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.89

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.89



关工委项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.93

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.93



其他一般管理事务项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 99.00



职员管理项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.66

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.66



党代表业务项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



信息档案管理项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.94

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.94



公务接待费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

3.64

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.64



培训费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.00



干部监督工作项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



干部工作项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.68

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.68



人才工作项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.98

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.98



非政府采购类项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.85

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.85



政府采购类项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.90

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.90



公务员管理项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

2.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.97

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.97



市转企业离休干部生活补助经费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



疫情防控人员补助项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.95

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 99.95



党纪工青妇事务项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 99.99



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 市转企业离休干部“两贴”经费 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 中共深圳市福田区委组织部 项目类别 经常性项目

实施单位 中共深圳市福田区委组织部（本
级）

项目联系人 郭晓洁 联系电话 83300954

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,723,220.00 2,497,300.00 2,480,233.50 10 99.32% 9.93

其中：当年财政拨款 2,723,220.00 2,497,300.00 2,480,233.50 — 99.32% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

目标：做好市转企业离休干部2020年度“两贴”发放工作。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

上级转移支付资金，切实做好市转企业离休干部2020年度“两贴”发放工作。 上级转移支付资金，已及时发放市转企业离休干部2020

年度“两贴”。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

“两贴”发放人次 44人次 36人次 20.00 20.00 有8人去世

质量指标
（20分）

及时发放市转企业离休干部“两贴
”

100% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

每月中上旬发放完毕 2020年12月31
日

2020年12月
11日

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

实现离退休干部“老有所养、老有
所医、老有所乐、老有所为”的目
标，促进社会及企业单位的稳定和
谐发展

≥90% 100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00
可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

管理的市转企业离休干部满意度 ≥90% 100% 10.00 10.00

总分 100 99.98

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务
对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指标
30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果
是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，
分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



编外人员管理项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



两新党建项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.85

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.85



基层党建项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效目
标符合以下要求：（1）绩效目标
结合实际对各项指标进行了细化
量化（2分）；（2）绩效目标符
合实际情况，各项指标准确、可
测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障
明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分) 监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未纳
入当年度财政预算绩效管理的项
目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分) 监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不到
位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

4.81

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为止
。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备注
列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评（2
分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.81


