








(2)系统性原则。 在绩效评价过程中， 应该适当加入定量

指标和定性指标， 以求系统反映资金支出所产生的社会效益等。

(3)经济性原则。 以低投入换高质量的产出， 主要关注资

金的合理便用， 并且获取数据的过程中， 充分考虑可操作性、 成

本效益原则， 尽可能做到简便易行、 通俗易懂。

2. 评价方法

本项目采用案卷调研法、蔡访核验法、 问卷调查法对项目的

绩效目标管理、 绩效运行监控、 支出情况进行综合评价。

3. 绩效评价指标体系

本次评价指标体系根据《项目支出绩效评价管理办法》（财

预(2020) 10号）和《关于开展2021年度预算绩效自评及项目

支出部门评价工作的通知》 （福财(2022) 53号）有关要求设

置， 包括决策、 过程、 产出及效益4个一 级指标， 12个二级指

标， 18个三级指标（指标体系见附件1)' 满分为100分。 一是

决策(20分）， 主要评价项目立项、 绩效目标和资金投入情况；

二是过程(20分）， 主要评价项目资金管理和组织实施情况；

三是产出(30分）， 主要评价项目产出数量、 质量、 时效和成

本； 四是效益(30分）， 主要评价项目实施效益情况。

三、 综合评价情况及评价结论

本单位及时发放市转企业离休于部
“

两贴
“

经费， 进一 步落

实了离休于部的生店待遇，营造良好社会氛围，市转企业离休于

部整体满意度较高， 项目年度总体目标完成情况较好。

差异原因主要为： 2021年度有4名企业离休于部离世， 剩

余经费 19. 28万元， 造成年度实际完成值未达到年初设置目标
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值。 根据上级单位通知， 2022年的上级转移支付经费数额， 将

扣除今年的剩余经费数， 剩余经费19.28万元结转至2022年继

续发放。 2021年本项目绩效评价综合得分为98. 17分， 得分情

况见表2所示。

表2综合评分得分情况表

一级指标 分值 得分 得分率

决策 20 19.00 95. 00%

过程 20 19. 76 98. 80%

产出 30 29.41 98.03% 

效益 30 30.00 100.00% 

四、 绩效评价指标分析

（ 一 ）项目决策情况

本项目为上级转移支付资金项目，为进 一 步落实改善离休干

部的生活待遇，本单位根据上级通知及相关文件标准，科学合理

编制项目预算， 设定各项绩效指标， 绩效目标合理， 内容较为明

确， 切实做好市转企业离休干部2021年度
”

两贴
”

发放工作。

（二）项目过程情况

本项目年度预算总指标为238. 98万元， 年度支出 数为

219. 71万元， 预算执行率为 91. 9 3%。 本项目由本单位老于科负

责，按照市相关要求、本单位财务管理规定的费用标准和支出流

程， 合规地、 及时地、 足额地向市转企业离休干部发放
”

两贴
”

经费，资金在各项工作分配合理，资金到位及时。 不存在支出依

据不足、 虚列项目支出、 截留挤占、 挪用、 超标准支出等情况 。

（三）项目产出情况

2021年本项目服务管理的市转企业离休干部数量， 目标值
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