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	（一）资金投入情况分析。
	中央下达深圳市福田区医疗服务与保障能力提升补助资金278万元，2021年投入执行了278万元。各项经
	（二）总体绩效目标完成情况分析。
	中央财政2021年医疗服务与保障能力提升补助资金均分配、拨付到位，已执行经费均落实专款专用；，总体不
	（三）绩效指标完成情况分析。
	住院医师规培专项补助资金50万元完成情况：2021年我院计划招收住院医师规范化培训人数为50人，实际
	公立医院综合改革经费100万元和基层医疗集团建设经费10万元完成情况：相应的数量指标、质量指标、成本
	中医药文化传播行动经费5万元和西学中骨干人才经费3万2021年完成的产出指标主要有：
	1.数量指标：完成医院宣传5次，完成2期西学中实习各项任务。
	2.质量指标：医院宣传效果优，使更多市民了解中医药知识，获益诸多。运用中医救治患者多例，一方面宣传了
	3.时效指标：都在2021年度如期完成。
	4.满意度指标：满意度都在90%以上。
	购置安检设备项目完成情况：
	1.数量指标
	采购了三套安检门及安检机，分别设置在医院北门、东门与南门（医院大楼主要出入口），并配备了相关的安检人
	2.质量指标
	按照行业标准以及去其他医院实地考察选取安检设备。
	3.时效指标
	根据相关上级文件各项指示及要求，同时也根据深圳市公安局发布的《深圳市公安局关于建设加快推进二级以上医
	4.社会效益指标
	大大减少因为患者携带利器在院内发生伤医事件的几率。
	5.可持续影响指标
	创造安全有序的医疗救治环境，提高医院整体安检等级，整体提高了医院内部的安全系数。
	中山大学附属第八医院(深圳福田）信息科4个项目完成情况：4项服务项目均完成首款支付，2项项目已验收。

