
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500200006 项目名称： 劳务派遣

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 2,146,040.00 本年度项目金额（万元）： 260,000.00

政策依据： 关于深圳市福田区文学艺术界联合会主要职责和机构编制事项的通知 （福编【2014】19号）

测算依据： 反映用于发放4名劳务派遣人员薪资（含社保、公积金）、工会经费及管理费等。

年度目标： 能过发放2名劳务派遣人员的薪资，保证辅助人员的生活保障，从而实现劳务派遣人员在单位能开展日常工作，提高单位工作效率。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 用于发放4名劳务派遣人员薪资（含社保、公积金）、工会经费及管理费，辅助单位开展日常工作，提高单位工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 发放劳务派遣人员数量 ≥2名 该指标主要考察劳务派遣人员情况

产出 *质量 劳务派遣人员工资发放准确率 100% 该指标主要考察劳务派遣人员工资发放是否准确

产出 *时效 劳务派遣经费发放及时率 每月及时发放 该指标主要考察劳务派遣人员工资发放是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95% 该指标主要考察支出进度是否达标

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 实现辅助单位业务岗位数，提高单位工作效率 ≥4个，有效提高100% 该指标主要考察本项目的实施是否提高单位工作效
率

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用



效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 劳务派遣人员满意度 ≥95% 该指标主要考察劳务派遣人员的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500200004 项目名称： 其他一般管理事务

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 1,179,204.00 本年度项目金额（万元）： 240,444.00

政策依据： 关于深圳市福田区文学艺术界联合会主要职责和机构编制事项的通知 （福编【2014】19号）

测算依据：
主要用于开展档案管理、法律顾问、办公设备软硬件及信息安全检测维护、书报杂志订阅、乡村振兴等除公用经费、定额经费以外的其他杂项支出；购置一般办公
设备满足新增岗位办公需求；根据工作需要购置笔记本电脑1台、空气净化器1台、电视机1台和打印机3台，满足新增岗位办公需求，保障福田区文联及机关的正常
运转，提升工作效率。

年度目标：
"根据单位实际需求，确保本单位各项日常开支正常运转，通过本项目的实施，进一步扛牢和压实帮扶责任，切实做到真扶贫、扶真贫；完成委托业务工作、报刊
费等其他杂项支出确保单位日常综合协调等工作。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 保障本单位日常运转，主要用于开展档案管理、法律顾问、办公设备及软硬件、信息安全检测维护、书报杂志订阅、乡村振兴等除公用经费、定额经费以外的其他
杂项支出。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 购置办公设备、家具数量 ≥2台 考察办公设备购置数量

产出 *数量 报刊杂志订阅份数 ≥6份 考察项目订阅报刊杂志的数量

产出 *质量 项目服务验收通过率 ≥90% 考察法律顾问、软件管理等服务验收情况

产出 *时效 信息安全及保密检查及时性 每半年至少各1次 考察信息安全及保密检查的及时情况

产出 *成本 单位各项日常工作支出进度达标率 ≥95% 该指标主要考察单位各项日常工作支出进度是否达
标

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障一般事务顺利运转 ≥6项 考察保障单位一般事务正常运转的情况（数量待确
定）



效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 收到有责投诉数 ≤3起 该指标主要考察文联干部职工的满意度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500300002 项目名称： 文艺建设与管理

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 2,150,000.00 本年度项目金额（万元）： 1,370,000.00

政策依据： 进一步加强十个协会的基础建设，完善协会的制度、文件建档、协会基础工作。提升会员的整体艺术水平，建立健全的协会对外联络及学习制度。鼓励协会多发展
自身特长及举办多样化活动。以福田书画院作为艺术交流的平台，将艺术家、艺术家好者、辖区居民紧密联系在一起。

测算依据： 进一步加强十个协会的基础建设，完善协会的制度、文件建档、协会基础工作。提升会员的整体艺术水平，建立健全的协会对外联络及学习制度。鼓励协会多发展
自身特长及举办多样化活动。以福田书画院作为艺术交流的平台，将艺术家、艺术家好者、辖区居民紧密联系在一起。

年度目标： 进一步加强十个协会的基础建设，完善协会的制度、文件建档、协会基础工作。提升会员的整体艺术水平，建立健全的协会对外联络及学习制度。鼓励协会多发展
自身特长及举办多样化活动。以福田书画院作为艺术交流的平台，将艺术家、艺术家好者、辖区居民紧密联系在一起。

长期目标（跨度多年的项目需填）：

进一步加强十个协会的基础建设，完善协会的制度、文件建档、协会基础工作，提升会员的整体艺术水平，建立健全的协会对外联络及学习制度。鼓励协会多发展
自身特长及举办多样化活动。以福田书画院作为艺术交流的平台，将艺术家、艺术家好者、辖区居民紧密联系在一起。组织文联工作人员、退休党员、协会会员开
展教育，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的路线方针，深入贯彻习近平总书记对广东、深圳工作重要讲话和指示批示精神，紧密结
合文联工作实际，全面推进文联党的思想、组织、作风、制度和反腐倡廉建设，突出对党员的教育、管理和监督，推动文联工作开创新局面、再创新优势。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 开展文艺建设项目数量 ≥10个 考察协会开展文艺建设与管理的数量

产出 *质量 协会发展吸收新会员完成率 ≥90% 考察协会发展吸收新会员完成情况

产出 *时效 资金到位及时率 ≥90%及时 考察活动资金到位及时情况

产出 *成本 项目执行执行率 ≥90% 考察项目预算执行情况

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障文艺家协会的建设与管理 ≥10个协会 考察项目保障协会的管理成效

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用



效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 协会会员等满意度 ≥90% 考察对文艺建设与管理工作开展的满意度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500300001 项目名称： 文艺交流与培训

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 1,650,000.00 本年度项目金额（万元）： 300,000.00

政策依据：
组织十个协会的文艺家分批开展创作、采风、写生活动，积累素材，创作出富有生命力的艺术作品。实施艺术骨干素质提升工程，提高本辖区文艺家的艺术实力和
专业水平，打造福田艺术人才高地，定期组织协会骨干参观展览、观看演出、聆听大师音乐会等。邀请我国著名专家，定期举办专业培训，对某一门类的文艺骨干
进行专业培训指导。机关艺术培训班旨在丰富辖区居民及机关干部的文化生活和提升广大居民和机关干部艺术修养。

测算依据：
组织十个协会的文艺家分批开展创作、采风、写生活动，积累素材，创作出富有生命力的艺术作品。实施艺术骨干素质提升工程，提高本辖区文艺家的艺术实力和
专业水平，打造福田艺术人才高地，定期组织协会骨干参观展览、观看演出、聆听大师音乐会等。邀请我国著名专家，定期举办专业培训，对某一门类的文艺骨干
进行专业培训指导。机关艺术培训班旨在丰富辖区居民及机关干部的文化生活和提升广大居民和机关干部艺术修养。

年度目标：
组织十个协会的文艺家分批开展创作、采风、写生活动，积累素材，创作出富有生命力的艺术作品。实施艺术骨干素质提升工程，提高本辖区文艺家的艺术实力和
专业水平，打造福田艺术人才高地，定期组织协会骨干参观展览、观看演出、聆听大师音乐会等。邀请我国著名专家，定期举办专业培训，对某一门类的文艺骨干
进行专业培训指导。机关艺术培训班旨在丰富辖区居民及机关干部的文化生活和提升广大居民和机关干部艺术修养。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 积极与国际、兄弟市、县（区）举行交流、笔会活动，相互借鉴，吸收长处，摈弃短处，促进共同发展和繁荣。通过组织十个协会文艺家骨干参加专业门类艺术指
导及机关艺术培训活动，提高协会骨干及辖区居民对我国传统文化的追求，增强生活需要。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 开展文艺交流、培训活动场次 ≥1场次 考察项目开展文艺交流、培训活动数量

产出 *质量 活动开展通过率 ≥90% 考察文艺交流与培训活动举办情况

产出 *时效 交流、培训开展及时性 当年度11月底前完成 考察培训开展及时情况

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95% 该指标主要考察支出进度是否达标

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 活动开展成果展示 ≥2篇 考察文艺交流与培训活动开展成效

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用



效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 艺术骨干的满意程度 ≥90% 考察对文艺交流与培训工作开展的满意度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500200009 项目名称： 离退休慰问金

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 1,770,000.00 本年度项目金额（万元）： 0.00

政策依据： 发放7名退休人员慰问金

测算依据： 发放7名退休人员慰问金

年度目标： 通过发放退休人员慰问金的工作，保证及时发放，从而实现慰问金发百分百及时发放到个人。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 通过发放退休人员慰问金的工作，保证及时发放，从而实现慰问金发百分百及时发放到个人。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 慰问人员数量 ≥7人 该指标主要考察离退休慰问金发放情况，是否达到
目标人数

产出 *质量 开展慰问次数 ≥2次 该指标主要考察离退休慰问金发放是否准确

产出 *时效 开展慰问合规率 ≥90% 该指标主要考察离退休慰问金发放是否及时

产出 *成本 慰问及时性 及时 该指标主要考察支出进度是否达标

效益 经济效益 项目成本控制数 ≤3.8万元 不适用

效益 *社会效益 不适用 不适用 该指标主要考察本项目的实施是否保障离退休人员
的基本福利

效益 生态效益 关爱退休人员 实现 不适用



效益 可持续影响 不适用 不适用 该指标主要考察本项目是否提高离退休人员的生活
质量

满意度 *服务对象满意度 收到有责投诉数 ≤2起 该指标主要考察离退休人员的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500100008 项目名称： 疫情防控

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 150,000.00 本年度项目金额（万元）： 40,000.00

政策依据： 疫情防控，加强协会与画院的防控工作

测算依据： 2022年安排金额不足以发放防疫人员补助。

年度目标： 通过购买疫情防护物资、发放防疫人员补助，确保做好疫情防控工作。把疫情防护物资分发到各协会及画院，从而实现疫情防控工作的有效性。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 通过购买疫情防护物资、发放防疫人员补助，确保做好疫情防控工作。把疫情防护物资分发到各协会及画院，从而实现疫情防控工作的有效性。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 下沉社区参与疫情防控完成率 ≥90% 考察人员下沉社区参与疫情防控工作的情况

产出 *质量 参与疫情防控到位率 ≥95% 考察参与疫情防控到位情况

产出 *时效 疫情防控工作完成及时率 及时100% 考察疫情防控工作完成是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95% 考察支出进度是否达标

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障疫情防控支援力量 ≥95% 考察保障疫情防控支援情况（人员、物资）

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用



效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 参加疫情防控工作人员满意度 ≥90% 考察单位参加疫情防控工作人员满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500300000 项目名称： 文艺创作与活动

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 10,424,400.00 本年度项目金额（万元）： 1,894,400.00

政策依据：
组织协会文艺骨干开展文艺创作出精品，鼓励和支持文艺家参加重大艺术赛事，出成果，在更高水平上推动“首善之区”新三十年物质文明与精神文明协调发展，不
断提升中心城区文化软实力。组织十个协会的文艺家开展“文心行动”文艺惠民工程系列活动，为市民专场献艺，全面推动文艺惠民，营造提神振气、凝心聚力的浓
厚文艺氛围，促进福田文化大发展大繁荣。

测算依据：
组织协会文艺骨干开展文艺创作出精品，鼓励和支持文艺家参加重大艺术赛事，出成果，在更高水平上推动“首善之区”新三十年物质文明与精神文明协调发展，不
断提升中心城区文化软实力。组织十个协会的文艺家开展“文心行动”文艺惠民工程系列活动，为市民专场献艺，全面推动文艺惠民，营造提神振气、凝心聚力的浓
厚文艺氛围，促进福田文化大发展大繁荣。

年度目标：
组织协会文艺骨干开展文艺创作出精品，鼓励和支持文艺家参加重大艺术赛事，出成果，在更高水平上推动“首善之区”新三十年物质文明与精神文明协调发展，不
断提升中心城区文化软实力。组织十个协会的文艺家开展“文心行动”文艺惠民工程系列活动，为市民专场献艺，全面推动文艺惠民，营造提神振气、凝心聚力的浓
厚文艺氛围，促进福田文化大发展大繁荣。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 营造提神振气、凝心聚力的浓厚文艺氛围，促进福田文化大发展大繁荣，在更高水平上推动“首善之区”新三十年物质文明与精神文明协调发展，不断提升中心城区
文化软实力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 开展文艺创作与活动数量开展场次 ≥10场 考察文艺创作与活动活动开展场数

产出 *质量 项目验收通过率 ≥90% 考察项目验收通过情况

产出 *时效 文艺创作活动开展及时性 及时开展100% 反映项目活动开展及时情况

产出 *成本 文艺创作、文艺活动支出达标率 ≥95% 该指标主要考察文艺创作、文艺活动支出是否达标

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 新闻宣传报道成效 ≥15次 考察新闻宣传报道成效

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用



效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 文艺创作参与者满意程度 ≥90% 考察参与活动工作人员及观众对文艺创作活动满意
程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500000003 项目名称： 预算准备金

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 30,000.00 本年度项目金额（万元）： 10,000.00

政策依据： 强制性预留经费

测算依据： 按需使用

年度目标： 通过及时完成预算准备金的工作，保证突发性工作顺利进行，从而实现工作能圆满完成。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 通过及时完成预算准备金的工作，保证突发性工作顺利进行，从而实现工作能圆满完成。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 启动临时性项目数量 ≥1个 该指标主要考察预算准备金是否准备

产出 *质量 预算准备金使用程序规范率 100% 该指标主要考察预算准备金使用是否规范

产出 *时效 预算准备金使用时效 当年度年底前 该指标主要考察预算准备金准备是否及时

产出 *成本 项目成本控制数 ≤5万元 该指标主要考察支出进度是否达标

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障突发事项或临时性任务的完成 保障
该指标主要考察本项目的实施是否保障为不可预计

项目做好准备

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用



效益 可持续影响
不适用

不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 收到有责投诉数 ≤2起 该指标主要考察对项目执行满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500200005 项目名称： 基层党建

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 50,000.00 本年度项目金额（万元）： 20,000.00

政策依据：
组织文联工作人员、退休党员、协会会员开展教育，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的路线方针，深入贯彻习近平总书记对广东、
深圳工作重要讲话和指示批示精神，紧密结合文联工作实际，全面推进文联党的思想、组织、作风、制度和反腐倡廉建设，突出对党员的教育、管理和监督，推动
文联工作开创新局面、再创新优势。

测算依据： 根据履职类项目经费1%-5%内预留基层党建经费

年度目标：
组织文联党员干部职工、退休党员、协会党员、协会会员开展教育，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的路线方针，深入贯彻习近平
总书记对广东、深圳工作重要讲话和指示批示精神，紧密结合文联工作实际，全面推进文联党的思想、组织、作风、制度和反腐倡廉建设，突出对党员的教育、管
理和监督，推动文联工作开创新局面、再创新优势。

长期目标（跨度多年的项目需填）：
组织文联工作人员、退休党员、协会会员开展党建教育活动，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的路线方针，深入贯彻习近平总书记
对广东、深圳工作重要讲话和指示批示精神，紧密结合文联工作实际，全面推进文联党的思想、组织、作风、制度和反腐倡廉建设，突出对党员的教育、管理和监
督，推动文联工作开创新局面、再创新优势。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 党建活动、学习开展次数 ≥2场次 考察党建工作活动开展情况

产出 *质量 党建活动、学习参与率 ≥95% 考察党建活动人员参与情况

产出 *时效 资金到位及时率 ≥90%及时 考察活动资金到位及时情况

产出 *成本 项目成本控制数 ≤2万元 考察项目成本控制情况

效益 经济效益 不适用

效益 *社会效益 落实100

不适用

组织文联党员干部职工、退休党员、协会党员、协
会会员进行党史学习教育 %

效益 生态效益 不适用 不适用

不适用

该指标主要考察本项目的实施是否组织文联党员干
部职工、退休党员、协会党员、协会会员进行党史

学习教育
不适用



效益 可持续影响 提高对党员的教育、管理和监督 有效提高100% 该指标主要考察本项目对党员的教育、管理和监督
情况

满意度 *服务对象满意度 对党建工作满意度 ≥95% 该指标主要考察文联党员干部职工、退休党员、协
会党员、协会会员的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226041500200007 项目名称： 绩效考核经费

申请单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会 一级预算单位： 深圳市福田区文学艺术界联合会

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 1,830,000.00 本年度项目金额（万元）： 0.00

政策依据： 绩效考核奖励金

测算依据：

年度目标： 通过发放绩效考核奖励金，保证及时完成绩效考核奖励金发工作，从而实现绩效考核人员的满意程度和提高绩效考核人员的生活质量。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 通过发放绩效考核奖励金，保证及时完成绩效考核奖励金发工作，从而实现绩效考核人员的满意程度和提高绩效考核人员的生活质量。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 绩效考核奖励金发放率 100% 该指标主要考察绩效考核奖励金是否发放

产出 *质量 绩效考核奖励金发放准确率 100% 该指标主要考察绩效考核奖励金发放是否准确

产出 *时效 绩效考核奖励金发放及时率 100% 该指标主要考察绩效考核奖励金发放是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95% 该指标主要考察支出进度是否达标

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 根据实际考核情况发放 有效提高 该指标主要考察本项目的实施是否提高生活质量

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用



效益 可持续影响 提高绩效考核人员的生活质量 100% 该指标主要考察本项目是否提高绩效考核人员的生
活质量

满意度 *服务对象满意度 绩效考核人员满意度 ≥98% 该指标主要考察绩效考核人员的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用


