深圳市福田区园岭街道办事处2022年3月公开聘用劳务派遣人员公告

为满足街道工作需要，现拟招聘劳务派遣人员18名，其中12名社区专职工作者网格员和6名机关事业单位辅助人员。现就有关事项公告如下：
一、招聘原则及方式
面向社会公开招聘，坚持公平竞争、全面考核、择优录取的原则，按照“报名、资格审查、面试、复审、体检、公示、聘用”程序进行。
二、招聘人数及岗位要求
（一）社区专职工作者网格员
人数：12名，年龄：35周岁以下；学历：全日制大专及以上学历；同等条件下，中共党员优先、具有社会工作者职业资格证的优先。
（二）机关事业单位辅助人员
人数：6名，年龄：35周岁以下；学历：全日制本科及以上学历；具体招聘要求请查看附件1，专业要求请查看附件5。
三、招聘条件及要求
（一）资格条件：
1.具有良好的品行，遵纪守法，无犯罪记录；
2.具有中华人民共和国国籍，18周岁以上，35周岁以下；
3.具有正常履行职责的身体条件和符合岗位要求的工作能力；
4.学历：全日制大专及以上学历（必须于2021年12月31日前取得毕业证书）；
5.符合岗位要求的其他条件。
（二）有下列情况者，不予接受报名：
1.受过党纪、政纪处分以及正在接受有关部门审查尚未做出结论的人员；
2.参加我市机关事业单位招聘被认定有考试作弊行为在限制报考期限内的人员；
3.现役军人；
4.未完成教学大纲规定学习内容的结业生、肆业生；
5.不符合岗位任职回避要求的人员；
6.法律法规规定的其他情形。
四、招聘程序
（一）报名
1.报名时间
2022年3月25日至2022年3月31日，报名时间截至3月31日18：00。
2.报名资料
（1）《街道劳务派遣人员报名表》原件（表内要贴本人近期一寸彩色正面免冠照片）（附件2）：
（2）《街道劳务派遣人员报名信息表》（附件3）；
（3）本人身份证复印件（正反面均需扫描复印）：
（4）学历及学位证书扫描件；
[bookmark: _GoBack]（5）《教育部学历证书电子注册备案表》(学信网 https://www.chsi.com.cn，需在有效期内可扫码认证，注意是学历验证而非学籍)、教育部学位与研究生教育发展中心的学位电子认证报告（中国学位与研究生教育信息网：http://www.cdgdc.edu.cn，有学位均需下载认证报告）。留学归国人员需提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》；
（6）公安部门开具的无犯罪记录证明。如资格审查时无法提供，本人需填写《无犯罪记录证明承诺书》（附件4），承诺入职前提供证明，如不能提供，视为自动放弃入职。
3.报名方式
本次招聘采取网上报名方式进行。
请将填写好的电子版和扫描件按前述顺序一并打包发送至1424140862@qq.com邮箱，邮件标题格式统一为“岗位名称+姓名+电话号码”；报名资料请在报名规定时间内发送至指定邮箱，报名时间截止后所投递的简历和资料均不受理。
报名联系电话：0755-23890118，联系人：姚先生。
（二）资格审查
1.招聘单位根据工作安排，对考生的报名材料进行资格初审。
2.审核通过的以电话或短信方式通知考生参加考试，资格初审不合格的不予通知。
3.按照拟聘岗位人数1:3的比例确定面试的人员名单。
（三）注意事项
1.报名前请认真阅读本公告及其全部附件；
2.报考相关资格、年龄等时间的计算，均截至2022年3月31日；
3.报考者提供的联系电话应准确无误并保持通讯畅通，确保能够及时联系；因提供错误联系方式或无法及时联系造成的后果由报考者本人承担。
（四）面试考核
考核方式将根据疫情防控要求，采取线上或线下方式进行考核面试，满分100分，合格线为60分，总成绩由高到低进行择优录取。
面试结束后，结合考生考试总成绩，按招录人数1：1比例确定进入体检环节人员名单。
考核面试时间和具体方式另行通知。
（五）体检
取得体检资格的人员携带本人身份证及近期1寸正面免冠彩色相片1张，自发布体检通知之日起3个工作日内自行前往指定的医院参加入职体检，体检报告在资格复审时一并提交。不按时参加体检者，视为自动放弃；体检不合格者不予录用。体检费用自理。
（六）公示
拟聘人员名单对外公示5个工作日。
（七）资格复审及考察
体检合格的人员，由我公司对其相关资料进行资格复审，考察合格的确定为拟聘人员，并进行电话通知，明确其到岗时间及需准备的入职资料。经考察不合格的取消聘用资格，人员可依次进行递补。
（八）递补
有下列情形之一的，可按照考核总成绩从高到低一次递补体检、考察人选。
（1）体检不合格的；
（2）体检人选放弃体检的；
（3）拟录用人员放弃录用资格的。
（九）聘用
拟聘人员经公示，没有投诉、经查投诉不实或投诉属实但不影响聘用，且不违反关于聘用、回避等有关规定的，予以聘用，按规定办理聘用手续，签订合同，并约定试用期2个月。
试用期满考核合格的，继续聘用；试用期满考核不合格或试用期内发现不符合招聘岗位资格条件的，取消聘用。
    被投诉不符合聘用条件并查有实据的，不予聘用。
    对投诉一时难以查实的，暂缓聘用，待查实并做出结论后再决定是否聘用。
   本次招聘人员用工形式均为劳务派遣用工，薪酬待遇参照福田区有关规定执行。
拟聘人员应当在接到报到通知后10个工作日内到园岭街道报到，无正当理由或虽有正当理由但未经园岭街道批准同意未能按期报到的视为放弃入职资格。
（十）其它事项
　　1.严格按照岗位要求报考。个人条件与报考岗位要求不符的，考试成绩无效；经认定为提供虚假资料报考、多次弃考等恶意报考、弃考的，指使、煽动他人恶意报考弃考扰乱聘用秩序等违纪违规行为的，除取消考试成绩外，还将纳入福田区劳务派遣聘用人员黑名单;构成犯罪的，依法追究刑事责任。
　　2.本公告内容和相关提示不代表园岭街道将成为名义上或实质上的用工单位，也不代表园岭街道将与报考人员建立直接的法律关系，聘用人员与用工单位、劳务派遣公司之间的劳动关系以三方最终签订的相关协议为准。
　　3.报考者提供的联系电话应准确无误，确保能够及时联系；因提供错误联系信息或无法及时联系造成的后果由报考者本人承担。
　　4.本次聘用，不指定任何教材、复习资料，也不举办、不委托任何单位举办任何形式的辅导和培训活动。
　　5.本公告所指日期、数字均包含本数。
　　6.本公告由深圳市福田区园岭街道办事处负责解释（联系电话：0755-82730580）。


福田区园岭街道办事处
2022年3月24日


附件：1.深圳市福田区园岭街道办事处2022年3月公开聘用劳务派遣人员岗位表
2.街道劳务派遣人员报名表
3.街道劳务派遣人员报名信息表
4.无违法犯罪记录个人承诺书
5.广东省2022年考试录用公务员专业参考目录
　
　　

