福田区人力资源培训服务
采购需求

为进一步提升福田区根治拖欠农民工工资工作领导小组成员单位预防及处置劳资纠纷能力，强化根治欠薪队伍业务素质，福田区人力资源局拟牵头组织开展以提升根治欠薪专项能力为主要内容，为期5天的市外培训项目。现对培训服务进行采购，欢迎符合资格条件的供应商报价。
一、采购项目概况
根治欠薪专项能力提升培训项目，共组织一期，为期5天，人数约40人。预算金额：年度人民币19万元（含税金）。
二、项目管理和服务要求      
　　1、响应人的报价,应是本项目上所列的各项内容中所述的全部,不得以任何理由予以重复,并以响应人最终提出的价格为依据;
　　2、除非采购人通过政府采购文件要求修改予以更正，否则,响应人应按响应文件或投标价格为标准来履行。
3、响应人应根据实际情况及任何其它足以影响投标报价的情况,任何因忽视或误解项目情况而导致的索赔或服务期限延长申请将不获批准。造成不良影响的,将被作为不良行为记录在案,并可能影响其以后参加政府采购的项目投标。各响应人在报价时,应充分考虑报价的风险。
4、组织实施培训活动。负责与重庆市内高校联系，制定培训计划，安排往返行程，组织报名，负责培训管理，提供后勤保障等服务。
5、协助开展实地调研交流。负责协助福田区人力资源局与重庆市人力资源和社会保障局等部门沟通联系，组织开展调研交流活动，调研交流不少于半天。
三、商务需求
（一）服务期限
合同签订之日起至2023年12月31日。
（2） 服务地点
  1.福田区福民路123号区委大楼21楼；
2.福田区沙嘴路119号韵动家园裙楼二楼劳动监察大队。
（三）报价要求
1、具有独立承担民事责任的能力；具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；具有履行合同所必需的人员和设备；有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。
2、提供营业执照、商事主体及备案信息查询单、法人身份证明、公司简介及以往相关业绩、培训计划方案及报价（营业执照等证明材料留原件复印件），材料均需加盖单位公章。
（四）付款方式
合同签定后，按合同约定比例和进度支付。
（五）验收方式
项目服务期到期后，根据本单位采购工作制度及按照合同约定的服务内容对供应商的服务进行逐项验收。项目验收后，双方共同签署验收报告，验收报告内容包括培训的完成率、培训的成效、参与人员的满意度等，验收报告将作为服务费尾款支付的重要依据。
（6） 违约责任
[bookmark: _GoBack]按合同约定。
（七）其他要求
     无。

                          福田区人力资源局
                            2023年10月11日
