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附件 3

《科技创新条例》具体条文落实情况对照表

（区级）

条文内容 量化具体工作 已落实选“A”；

列入计划，正在推进选“B”

暂未安排选“C”

第二条 建立以企业为主体、产学研相结合、保护知识

产权的技术创新体系，以制度创新、机制创新推动区域

创新体系建设，将自主创新作为城市发展的主导战略。

（1）为发挥企业在创新体系中的主体

作用而配套政策

（2）高新技术企业培育认定

（3）企业研究开发资助

（4）为推进产学研相结合而配套政策

（5）科技应用示范项目资助

（6）技术攻关项目资助

（7）工程中心项目资助

（8）为保护知识产权而配套政策

（9）资助知识产权尊权维权组织

（10）建立知识产权分析预警
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条文内容 量化具体工作 已落实选“A”；

列入计划，正在推进选“B”

暂未安排选“C”

第五条 市、区人民政府（以下简称市、区政府）应当

定期向本级人民代表大会常务委员会报告科技创新发

展、科技政策与法规执行、科技发展专项资金使用等情

况。

市、区人民代表大会常务委员会应当加强对市、区政府

实施科技法律、法规情况的监督检查。

（11）向本级人民代表大会常务委员会

报告科技创新发展、科技政策与法规执

行、科技发展专项资金使用等情况

第七条 市、区政府应当探索建立适应自主创新需要的

新型公共服务体系，组建战略研究、知识产权、技术转

移、技术产权交易、情报信息等公共服务机构。

鼓励相关行业协会、中介机构等组织开展科技创新咨询、

评估、经纪、行纪等服务。

（12）资助公共服务机构组建

第八条 合理利用境内外科技资源，促进科技交流与合

作。

加强与香港特别行政区的科技合作，促进两地创新人才、

设备、项目信息资源的交流，建立科技资源共享机制。

（13）为促进科技交流而配套政策

（14）资助深港创新圈项目

（15）资助国际科技合作项目
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条文内容 量化具体工作 已落实选“A”；

列入计划，正在推进选“B”

暂未安排选“C”

第九条 市、区政府应当加强科技创新型人才的培养和

引进工作，为科技人才营造良好的工作、生活环境，建

立、完善创新、创业的政策支持体系，吸引科技创新型

人才到本市开展科技创新活动。

市、区政府应当制定促进人才培养的有效措施，拓宽人

才培养渠道，加强创新型人才的后备队伍建设。

鼓励教育、培训机构开展创新型人才的继续教育和职业

教育。

强化素质教育，加强开发少年儿童的创造性思维，支持

青少年的科技创造活动。

鼓励、支持离退休人员的科技创新活动。

（16）为引进科技创新型人才而配套政

策

（17）引进海外科技团队

（18）资助博士后来本辖区

（19）奖励补贴高层次人才
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条文内容 量化具体工作 已落实选“A”；

列入计划，正在推进选“B”

暂未安排选“C”

第十条 市、区政府应当建立财政对科技投入的稳定增

长机制，引导和促进企业以及其他社会资金投入科技创

新活动，推动全社会科技创新经费持续稳步增长。

市、区政府财政科技经费投入及其中的研发经费增长幅

度应当与地方可支配财政收入的增长幅度相适应。逐步

提高财政投入的研发经费占财政科技经费投入的比重。

（20）财政对科技投入的金额逐年增长

（21）研发经费增长幅度与地方可支配

财政收入的增长幅度相适应

（22）财政投入的研发经费占财政科技

经费投入的比重逐年提高

第十三条 鼓励企业与高等院校、研究开发机构在本市

的联合和协作。有下列情形之一的，科技发展专项资金

给予配套资助：

（一）研究开发机构、高等院校建立或者与企业联合建

立市级以上重点实验室的；

（二）取得国家、广东省科技计划项目与重大攻关项目

立项的；

（三）本市企业采用委托研究、共同开发、产权共享等

形式与香港特别行政区高等院校、法定机构研发合作的。

（23）资助研究开发机构、高等院校建

立或者与企业联合建立市级以上重点

实验室

（24）资助国家、广东省科技计划项目

与重大攻关项目

（25）资助本辖区企业采用委托研究、

共同开发、产权共享等形式与香港特别

行政区高等院校、法定机构研发合作


