 福田区“巾帼文明岗”创建指引
	申报内容
	福田区“巾帼文明岗”申报

	受理机关
	福田区妇女联合会（以下称“区妇联”）

	受理时间
	每年6月

	评定依据
	《福田区“巾帼文明岗”管理办法》、《福田区“巾帼文明岗”评分标准》

	授牌原则
	综合评分80分以上授予“巾帼文明岗”荣誉。

	申报对象
	福田区各行业、各领域的集体和岗位达到要求者均可自愿申报。

	申报条件
	满足以下创岗条件，可正式申报福田区“巾帼文明岗”。
基本条件：岗位人员中女性占50％以上，且女性不少于3名。
（一）遵纪守法好。岗位成员贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，遵纪守法, 廉洁奉公，无违法违纪行为。

（二）组织领导好。创建工作得到领导班子的重视和指导，纳入整体工作安排，统一布置、定期检查、加强管理。

（三）业务技能好。岗位成员发扬“自尊、自信、自立、自强”精神，努力学习，爱岗敬业，熟练掌握业务技能。
（四）管理规范好。岗位内部管理规范，有明确的创建计划和目标，有切实可行的管理措施，创岗档案健全，接受群众监督的渠道畅通。

（五）环境建设好。有明示于众的创岗标志和公开的服务承诺，岗位环境整洁卫生，各项服务设施齐备、功能完善、运转正常。

 (六)志愿服务好。岗位成员讲奉献，积极参与社会公益活动和志愿服务活动,大力弘扬志愿精神。

（七）岗位效益好。诚实守信，服务优质，岗位工作成效突出，社会效益、经济效益和人才效益显著,成为行业榜样。

	申报材料
	1．《福田区“巾帼文明岗”申报表》

2．《福田区“巾帼文明岗”自查评分表》

3．创岗工作汇报材料（2000字左右）

	申报程序
	1.先行创建：各单位对照《福田区“巾帼文明岗”管理办法》的有关规定进行巾帼文明岗的创建，并建立有关的台账、档案等。

2.正式申报：每年6月创岗单位在规定时限内递交申报材料，由辖区各级妇女组织集中向区妇联申报。也可自行向区妇联申报。

	评定程序
	1.集中汇报：召集创岗单位进行集中汇报。各创岗单位需采用PPT进行10分钟内的创岗汇报和演示。汇报的基本内容应包含如下信息：①岗位基本情况（应含女性比例）；②创岗工作的开展：应着重说明如何将业务工作与创岗工作相结合，并突出岗位特色（含上墙内容和档案展示等）；③创岗成效：应结合经济、社会、人才三方面的创岗效益进行介绍。集中汇报时需同时检查档案资料，档案资料要有总目录和分目录，按照《福田区“巾帼文明岗”评分标准》分类分盒入档。
2.现场督导：集中汇报、交流完毕后，对创岗单位进行现场督导和验证。

3.区妇联主席办公会议审议：审议，形成《福田区“巾帼文明岗”名单》。
4.公示：区妇联通过网络平台将审议结果向社会公示5个工作日，并就公众所投诉或反映问题进行调查核实及反馈。

5.授牌：区妇联根据公示结果下文命名，授予福田区“巾帼文明岗”牌匾。
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