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深 圳 市 福 田 区 人 力 资 源 局

关于扶持辖区民营企业发展建议的回复意见

陈婷等代表：

您好！关于您提出的《关于扶持辖区民营企业发展的建议》

已收悉。非常感谢您对人才工作的高度关注以及对我局工作的关

心,建议中您提到的关于“人才匮乏，在抢人大战中，中小型民营

企业难以吸引到优秀的人才加入”的问题，我局领导非常重视，

就相关问题多次召开了专题会议，讨论和布置了相关事项，现就

这方面工作向您作简要汇报。

一、近期人才工作开展情况

一是全面落实“福田英才荟”若干措施。自 2016 年政策实施

以来，我局共认定“福田英才”1420 人，发放各类人才资金 4.42

亿元。今年 7 月份，我区出台了新的“福田英才荟”政策，共 73

项措施，其中“鼓励多渠道多层次引进人才”“支持高层次人才发

展”等 15 项由我局牵头实施。二是在全市率先并唯一配套实施产

业发展与创新人才奖。自 2017 年政策实施以来，2016、2017 年度，

我区分别发放配套资金 8875 万元、1.68 亿元。2018 年度我区计

划发放配套资金 1.6165 亿元，目前正在受理中。三是推行人才引

进“四办”模式。即智慧政务“马上办”、服务事项“一窗办”、

非关键材料“容缺办”、便民服务“延时办”。今年 1 至 7 月，

共办理人才引进业务 19596 人，其中接收普通高校应届毕业生

12294 人，接收留学回国人员 1261 人，办理在职人才引进 6041
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人。四是着力打造大学生人才扎根福田的“摇篮”。吸纳中国平

安等辖区重点企业建立大学生实习基地 56 家，今年 1 月至 6 月促

进大学生实习就业 1092 人。五是全方位做好技能人才培养工作。

开展“粤菜师傅”工程活动，圆满举办福田区第七届职工技能大

比武，共 42 人获得“福田区技术能手”称号；2019 年以来，辖区

66 家民办职业培训机构完成职业技能培训 35693 人次，职业技能

鉴定 252 人次。六是高标准参加中国国际人才交流大会获“最佳

展示奖”。接受了国家部委、市、区领导视察。

二、关于建议办理的基本意见

按照《中共中央 国务院关于支持深圳建设中国特色社会主义

先行示范区的意见》精神要求，围绕我区建设“四个中心”的目

标，结合粤港澳大湾区建设，就建议内容的重点问题进行梳理，

经研商，我局对该建议提出如下办理意见:

一是推动“福田英才荟”2.0 版我局任务快速落地。目前，我

局已制定了实施细则，在区人才工作局统一发布后，我局将第一

时间落实相关工作，为我区打造“四个中心”提供人才支撑。

二是探索建立我区人力资源产业服务园。目前初步选定深圳

新一代信息技术产业园为人力资源服务产业园的场地，给入驻企

业提供培育、孵化、展示、交易等服务，加快人力资源服务业发

展，为辖区经济、科技、服务的快速发展提供所需的高层次、宽

领域、多元化人才。

三是开展福田区 2019 年“优才中国行”校园招聘活动。为帮

助企业引进人才，今年我局组织辖区重点企业赴内地城市招聘应

届毕业生。预计出行时间 9 月、10 月，地点为武汉、成都、杭州、

郑州。行程统一安排，除来回路费由企业自理外，我局负责本次
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活动的场地、宣传、市内交通、食宿等开支。通过参加该项招聘

活动，可以到高校集中的地区选聘优质的应届毕业生。

四是举办现场招聘会等。福田区人力资源局下属福田人力资

源市场由政府主办，每周二、四定期举办现场招聘会。在“福田

政府在线”网站也开辟有“福田就业一点通”版块，为用人单位

发布招聘信息，服务都是免费；有人才需求的企业可以联系福田

人力资源市场办理招聘事宜，以缓解企业招人难和员工流失。如

企业需要寻聘高级人才，区人力中心也可推荐一些提供猎头服务

的民营人力资源服务机构给企业选择。平时各类主题的专场，如：

“春风行动”、“职业学校技能型人才专场”、“建工行业专场”、“街

道失业人员专场”、“三八节关爱妇女专场”、“民营企业招聘周专

场”等等。福田人力资源市场作为公益性就业服务平台，每年为

企业与求职人员提供百场招聘会及几万条岗位信息。

在此，我们非常感谢陈代表对人才工作的高度关注、对我局

工作的关心和支持，我们会在今后的工作之中继续努力，加大人

才引进力度。同时，希望陈代表一如既往的支持我们的工作，给

我们提出更多宝贵的意见。

福田区人力资源局

2019 年 6 月 27 日


