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	根据您们提出的《区政协五届三次会议提案第20190065号》，经与区相关部门共同研究，现将有关情况回复如下:
	一、关于“制定金融人才的‘引进来’战略”方面
	二、关于“推行金融人才的‘走出去’方针”方面
	根据《深圳市支持金融人才发展的实施办法》“加大国际化金融人才培养力度。培养及建设若干个与国际金融市场接轨、具有较高培训能级的金融人才国际化培训载体，设计开发适应深圳国际金融创新中心建设需求的海外培训项目。与纽约、伦敦、香港、新加坡等全球金融中心城市开展人才合作培养和交流项目，每年选派100名高端金融人才分批赴全球金融中心城市调研考察、学习培训、挂职锻炼，按照每年最高10万元/人的标准给予费用资助”，区金融工作局将配合开展相关工作，结合福田区英才荟政策，研究制定配套支持细则。
	三、关于“制定福田辖区金融人才的本地培养计划”方面
	区委组织部

