附件2
生活垃圾分类绿色单位标准
	序号
	一级指标
	二级指标
	分值
	工作内容
	评分标准

	1
	组织管理
（15分）
	工作方案
	5
	制订生活垃圾分类工作方案，落实经费，专人负责。
	无工作方案扣5分，无经费保障扣3分，无专人负责扣2分。

	
	
	管理台账
	10
	建立生活垃圾分类管理台账，详细记录垃圾类别、数量、分类收运以及宣传培训等情况，定期向街道办报送数据。
	无管理台账扣10分，台账不完善酌情扣1～5分，没有定期向街道办事处报送数据扣3分，每少一类垃圾收运记录扣1分。

	2
	宣传教育
（20分）
	静态宣传
	10
	张贴宣传海报、分类指引，有电子显示屏的定期播放宣传片或标语，洗手间张贴“节约用纸、用水”提示，食堂张贴“光盘行动”提示。
	无宣传资料扣10分，少于三处扣5分。

	
	
	人员培训
	10
	每年组织职工、物业等人员至少开展一次生活垃圾分类知识培训。
	未开展培训扣10分，培训记录不完善酌情扣1～3分。

	3
	设施配置
（35分）
	集中投放点
	15
	每个单位或围合至少设置1个集中投放点，设置有害垃圾、废弃玻璃、废弃金属、废弃塑料、废弃纸类和其他垃圾收集容器。
	无集中投放点扣15分，每缺少一类分类容器扣2分。

	
	
	餐厨垃圾
	10
	食堂设置餐厨垃圾收集容器，与餐厨垃圾收运企业签订收运协议。
	未设置餐厨垃圾收集容器扣5分，未与收运企业签约扣5分。

	
	
	分类标志
	5
	分类收集容器、指引牌等分类标志正确、清晰。
	每发现一处分类标志错误或污损严重扣1分。

	
	
	日常维护
	5
	分类收集容器和设施干净整洁、功能完好。
	每发现一处不符合要求扣1分。

	4
	分类成效
（20分）
	知晓率
	10
	全体职工熟悉生活垃圾分类知识，知晓率达90%以上。
	发放调查问卷，调查问卷平均分在90分及以上不扣分，达到80分但不足90分扣2分，达到70分但不足80分扣4分，达到60分但不足70分扣6分，60分以下不得分。

	
	
	参与率
	10
	全体职工生活垃圾分类参与率达70%以上。
	参与率达到70%及以上不扣分，达到60%但不足70%扣3分，达到50%但不足60%扣6分，50%以下不得分。

	5
	源头减量
（10分）
	资源节约
	5
	不使用一次性杯子、餐具等用品。
	每发现一处使用一次性用品扣1分。

	
	
	低碳办公
	5
	纸张双面使用，减少使用纸张。
	每发现一处没有双面使用纸张扣1分。

	合计
	100分（85分以上为成效显著）


[bookmark: _GoBack]备注：无食堂的单位总分合计90分，75分以上为成效显著。
