附件1

机构岗位一览表

	部门名称
	部
	部
	部

	部门领

导职数

拟定设置
	正：

副：
	正：

副： 
	正：

副：  

	现有正职
	
	
	

	现有

副职
	
	
	

	现有正职层次职务
	

	现有副职层次职务
	

	说明
	


填表说明：1、除第一行领导职数设置需分别填正、副职相应数字外，其他均填姓名。

          　 2、“正职层次职务”、“副职层次职务”指在党委、工会等担任的职务，

在业务职务层次设置上的对应职务层级。

附件2

干部任免审批表

	姓名
	
	性

别
	
	出生年月

（岁）
	
	照 片

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	入党

时间
	
	参加工

作时间
	
	健康

状况
	
	

	专业技

术职务
	
	 熟悉专业、有何专长
	
	

	学历

学位
	全日制

教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职

教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	现任职务
	

	拟任职务
	

	拟免职务
	

	简历
	

	奖

惩

情

况
	

	年度考核结果
	

	任免

理由
	

	主

要

家

庭

成

员

及

重

要

社

会

关

系
	称谓
	姓名
	年龄
	政治

面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	呈

报

单

位
	           年      月     日  

	审

批

机

关

意

见
	（盖章）

              年     月     日  
	行政

机关

任免

意见
	（盖章）

          年     月     日 


填表人：

附件3

干部基本情况登记表

单位：（盖章）

	姓 名
	
	
	

	性别
	
	
	

	籍贯
	
	
	

	出生年月
	
	
	

	参队年月
	
	
	

	政治面貌
	
	
	

	学历
	
	
	

	毕业院校及

专业、学位
	
	
	

	现职
	
	
	

	呈报意见
	
	
	

	任现级年月
	
	
	

	民意情况（%）
	
	
	

	三年考核情况
	
	
	

	备注
	
	
	


注：请呈报单位将此表用电脑打印上报，并将电脑软盘一并上报区国监委。

附件4

干部民主推荐表

单位名称：

	推荐职位名称
	

	符合任职条件的人选
	是否同意推荐
	备   注

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：1、此表采取无记名投票；

2、每个职位单独使用一张表；

3、“符合任职条件的人选”一栏由单位填写；

4、对表中候选人，同意推荐的打“√”，不同意的不打任何符号，需要特别说明的，

在“备注”栏填写。

干部民主推荐汇总表

单位名称：

	推荐职位
	符合任职条件的人选
	参加推荐人数
	同意推荐人数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：1、参加推荐人员的范围：

2、推荐时间：        年      月      日

3、推荐地点：

4、汇总人签名：

5、监督员签名：

附件5

干部民意测评表

单位名称：

	拟提拔人姓名
	群众意见
	备注

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：1、此表采取无记名投票；

    2、同意提拔使用的，请在表中群众意见栏打上“√”、不同意的请打上“x”，弃权

的不用打任何符号；

    3、对表中候选人，需要特别说明的，请在备注栏说明拟提拔人姓名，主要事例；

    4、另选他人的姓名写在拟提拔人姓名栏中；

    5、测评时间：        年      月      日

干部民意测评汇总表

单位名称：

	拟提拔人姓名
	单位总人数
	参加测

评人数
	同意提拔人数
	弃权

人数
	反对

人数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1、参加测评人员的范围：

2、测评时间：        年      月      日

3、测评地点：

4、汇总人单位、姓名：

5、人事监督员签名：

附件6

××同志考察材料（宋体、二号）

基本情况：姓名、出生年月、工作简历等

（正文仿宋三号，标题黑体三号）

一、主要成绩

二、主要不足

三、民意情况

××年×月×日，考核组对×××同志进行民主测评。参加人员为×××单位中层以上干部和下属单位主要负责人（全体正式职工），应参加××人，实际参加××人。经统计，有效票××张，弃权票××张，无效票××张，测评等次为优秀的×票，占×%；称职的×票，占×%；不称职的×票，占×%。

本次个别谈话范围为×××单位中层实职以上干部和下属单位主要负责人（全体正式职工），共与×人个别谈话。

四、考核组意见

对该同志作简明扼要、客观公正的评价。

考核组长：（签字）

成员：（签字）

××年×月×日

注：考核材料应全面、准确、清楚地反映考核对象的情况，有观点，有事例，归纳准确，语言简洁，写出个性特点，字数在1500 字以内。
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