福田区人力资源局随机抽查事项清单
	序号
	抽查事项名称
	抽查主体
	抽查依据
	抽查内容
	抽查方式
	比例和频次

	1
	用人单位依法应与员工签订无固定期限的劳动合同而未签订的
	劳动监察大队
	《深圳经济特区和谐劳动关系促进条例》第六十四条
	劳动合同、员工名册
	系统中随机选择抽查
	重点抽查对象范围内随机抽查不低于此次检查用人单位总量70%，重点抽查对象范围外再从用人单位数据库抽取不超过此次检查用人单位总量30%

	2
	用人单位支付给员工的工资低于最低工资的
	劳动监察大队
	《深圳市员工工资支付条例》第五十六条
	员工工资支付表
	系统中随机选择抽查
	重点抽查对象范围内随机抽查不低于此次检查用人单位总量70%，重点抽查对象范围外再从用人单位数据库抽取不超过此次检查用人单位总量30%

	3
	用人单位使用童工
	劳动监察大队
	《中华人民共和国劳动法》第九十四条
	员工名册
	系统中随机选择抽查
	重点抽查对象范围内随机抽查不低于此次检查用人单位总量70%，重点抽查对象范围外再从用人单位数据库抽取不超过此次检查用人单位总量30%

	4
	用人单位制定的涉及劳动者切身利益的规章制度违反法律、法规规定
	劳动监察大队
	《劳动合同法》第四条、第八十条；《和谐劳动关系促进条例》第六十二条
	用人单位规章制度
	系统中随机选择抽查
	重点抽查对象范围内随机抽查不低于此次检查用人单位总量70%，重点抽查对象范围外再从用人单位数据库抽取不超过此次检查用人单位总量30%

	5
	用人单位违反劳动保障法律、法规或者规章延长劳动者工作时间的
	劳动监察大队
	《劳动法》第三十六条、第四十一条；《劳动保障监察条例》第二十五条
	考勤记录、工资表

	系统中随机选择抽查
	重点抽查对象范围内随机抽查不低于此次检查用人单位总量70%，重点抽查对象范围外再从用人单位数据库抽取不超过此次检查用人单位总量30%

	6
	用人单位克扣或无故拖欠员工工资的
	劳动监察大队
	《深圳市员工工资支付条例》第五十六条
	劳动合同、工资表
	系统中随机选择抽查
	重点抽查对象范围内随机抽查不低于此次检查用人单位总量70%，重点抽查对象范围外再从用人单位数据库抽取不超过此次检查用人单位总量30%
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