
附件1：

2019年项目支出绩效自评表

项目名称 清运保洁管理 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区城市管理和
综合执法局

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区城市管理和综合执法局（本级）

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 64,500,000.00 80,277,700.00 76,965,298.59 10 95.87% 9.59

其中：当年财政拨款 64,500,000.00 80,277,700.00 76,965,298.59 — 95.87% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

管理好福田辖区公厕及垃圾转运站的清运保洁管理工作。具体包括61座垃圾转运站的
清运保洁及42座公厕的清运管理工作，中期目标达到安全生产、清洁卫生、整洁环境
、优化市容市貌、环保并无异味。执行达到相关检查标准及规范，并做好文明作业管
理要求。完成76座社会公厕升级改造，完成率达100%；启动61座垃圾转运站和51座独
立公厕改造升级，12月底前完成11个垃圾站及47个厕所改造。率先建成全市首个智能
地埋式垃圾收集点，杜绝传统垃圾收集点“脏、乱、差、臭”问题；更换全区集贸市
场垃圾桶600个；完成660升智能垃圾回收箱设计，实现自动开关门、红外线感应垃圾
量等功能，目前已在水围村试点；全区市政垃圾站全面采用钩臂式垃圾压缩机箱，垃

圾清运工作更加标准化。

具体完成包括市政、城中村63座垃圾转运站站的清运保洁及47座公厕的清运管
理工作，中期目标达到安全生产、清洁卫生、整洁环境、优化市容市貌、环保
并无异味。执行达到相关检查标准及规范，并做好文明作业管理要求。12月底
前完成了11个垃圾站及17个厕所改造。率先在福田保税区推行智能地埋式垃圾
收集点，杜绝传统垃圾收集点“脏、乱、差、臭”问题；全区市政垃圾站全面

采用钩臂式垃圾压缩机箱。

绩效指标

一级
指标

二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指
标(50
分)

数量指标
(20分)

公厕及垃圾转运站的清运保洁
61座垃圾转运站和51座
独立公厕改造升级

完成包括市政、城中村63座垃圾转
运站站的清运保洁及47座公厕的清
运管理工作（部分垃圾转运处理根
据深圳市城市管理和综合执法局文
文件要求调配）。

5.00 5.00

市政垃圾的垃圾年清运量 81万吨。 完成垃圾清运约80万吨。 15.00 15.00

质量指标
(20分)

检查卫生死角、清理垃圾杂物、及时清
运垃圾

路面保持应见本色，无
明显浮沉。

环卫第三方监理公司全程监督清扫
保洁、垃圾清运等工作，检查卫生
死角。

5.00 5.00

改革路面保洁模式
开启路面冲洗模式，变
“清扫为主”为“冲洗
为主”。

全区市政道路转变模式，冲洗为主
。

10.00 10.00

垃圾站升级改造
打造示范样板工程，召
开现场会推广经验。

完成11座垃圾站升级改造。 5.00 5.00

工作时效
(10分)

2019年1月--2019年12月全年。 全年 10.00 10.00

效益指
标(30
分)

经济效益指
标

美化市容环境卫生，吸引游客观光旅游
并互相学习先进城市卫生管理经验。

带动相关行业稳定发展
。

打造“全国最干净城市”，成为深
圳名片，带动环卫相关产业稳定发
展。

8.00 8.00

社会效益指
标

增加环卫工人的就业率，并提高市民的
生活环境质量水平。率先建成全市首个
智能地埋式垃圾收集点，杜绝传统垃圾
收集点“脏、乱、差、臭”问题；更换
全区集贸市场垃圾桶600个；完成660升
智能垃圾回收箱设计，实现自动开关门
、红外线感应垃圾量等功能，目前已在
水围村试点；全区市政垃圾站全面采用
钩臂式垃圾压缩机箱，垃圾清运工作更
加标准化。

提升环卫工人的社会就
业率，保障环卫工人最
低的工资收入标准。

在福田保税区推行智能地埋式垃圾
收集点，改革垃圾收运模式，全区
市政垃圾站全面采用钩臂式垃圾压
缩机箱，取消手推车、斗车等垃圾
清运工具，环卫作业更加智能化、
标准化、现代化；保障环卫工人到
手工资不低于3356元/人。

8.00 8.00

生态效益指
标

美好的生活环境增加市民的幸福指数。
面向全国征集15套艺术升级改造方案用
于中心区10座市级公厕示范点建设；完
成76座社会公厕升级改造，完成率达
100%；启动61座垃圾转运站和51座独立
公厕改造升级，12月底前完成11个垃圾
站及47个厕所改造。

确保市容环境卫生考核
指标。

完成11个垃圾站及17个市政厕所改
造任务

8.00 6.00

已督促施工单位加快垃圾
站和公厕提升改造进度，
确保各垃圾转运站和公厕
尽快投入使用。并督促施
工单位严格按照独立站点2
个月、一体站3个月的建设
工期开展剩余站点升级改
造工作，确保如期完成建
设任务。

可持续影响

减少环境污染，提高空气质量。启动最
严环卫考核。主动向市容顽疾“亮剑
”，对14家清扫保洁企业罚处341万元，
同比增长531%，严罚重惩工作不到位、
不达标问题，倒逼市场主体提高重视，
提升环卫作业质量。

确保我市空气质量达标
。

聘请环卫作业第三方监理对清扫保
洁企业作业全程监督，对保洁问题
予以扣分罚款处理，提升环卫作业
质量。

6.00 6.00

满意度
指标
(10分)

服务对象满
意度指标

公众满意度高，得到市民认可，全民提
高卫生意识。

调查满意度达95%以上。 公众满意度未达到95%以上。 10.00 4.00

下一步将加强对环卫保洁
管理的监督，查缺补漏，
吸取公众意见，努力打造
“美丽城区”。

总分 100 91.59



2019年项目支出绩效自评表

项目名称 生活垃圾分类处理 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区城市管理和
综合执法局

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区城市管理和综合执法局（本级）

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 26,900,000.00 12,651,500.00 12,129,459.96 10 95.87% 9.59

其中：当年财政拨款 26,900,000.00 12,651,500.00 12,129,459.96 — 95.87% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完善垃圾分类知识普及，规范实际操作指引，提高垃圾分类意识，保障垃圾分
类的顺利进行。

完善垃圾分类知识普及，规范实际操作指引，提高垃圾分类意识，保障
垃圾分类的顺利进行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

减量生活垃圾填埋 约1900吨。 填埋121518.76吨 10.00 10.00
年度指标值1900吨仅是
指生活垃圾的量，填写的
实际完成值是九大分流的

回收年花年桔 约63万盆。 回收完成63万盆 10.00 10.00

质量指标
(20分)

投用大件垃圾处理中心并及时处理
。

≧90%
及时处理大件垃圾
24198.38吨

20.00 20.00

工作时效
(10分)

每日及时处理垃圾分类工作。 垃圾每日及时分类处理 10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益指
标

实现垃圾回收和资源化再利用。 ≧90%
垃圾回收及资源再利用达
90%以上

10.00 10.00

社会效益指
标

确保全年生活垃圾分类八大分流体
系正常运营。

≧90%
按照生活垃圾分类八大分
流体系正常运营

10.00 10.00

生态效益指
标

减少垃圾污染，环保生态。 ≧90%
通过垃圾分类，减少垃圾
污染，保护生态

5.00 5.00

可持续影响 垃圾回收循环利用。 ≧90%
有效利用垃圾，资源循环
利用

5.00 5.00

满意度指标
(10分)

服务对象满
意度指标

全民参与垃圾分类，共创美好家园
。

≧90% 100% 10.00 5.00

垃圾分类仍需推进改进
中，推进全民进行垃圾分
类意识，加强对群众满意
度调查。

总分 100 94.59



2019年项目支出绩效自评表

项目名称 园林绿化及管养 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区城市管理和
综合执法局

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区城市管理和综合执法局（本级）

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 207,150,000.00 122,758,500.00 117,268,954.59 10 95.53% 9.55

其中：当年财政拨款 207,150,000.00 122,758,500.00 117,268,954.59 — 95.53% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

秉承工匠精神，全力推进中心城区花城品质提升，打造花园城市。

我区绿化面积442.3万平方米、行道树4.96万株、绿道31.72km，全年持续进行绿化精
细化管理工作，包括绿地浇水、行道树修剪、清理落叶、苗木更新和补植，社区公园
和绿道保洁，设施维护等。
为培养城市园林绿化建设管理领域高技能技术人才，推动深圳“中国特色社会主义先
行示范区”和“粤港澳大湾区”建设，打造国际一流城市公共空间，将香蜜湖街道作
为福田区培养高技能职业学生（学生标段）运营管理实训基地。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

绿化绿地建设
福田中心区片
区。

持续对福田中心区进行改造提升，包括：中心
区跨线桥簕杜鹃主题花展服务项目、市民中心
前广场国庆氛围营造应急项目、广深港高铁福
田站负一楼广场租摆70周年雕塑服务、2019年
央视春晚现场时花、绿植等花卉布置项目、
2019年深圳市花展市民中心周边宣传活动布展
项目、诗书礼园等。

10.00 10.00

营造花卉景观街区
20个街头绿地
和13条支路。

已完成景田北一街、景田北六街、景田北七街
、翰岭社区公园、狮岭社区公园、景田法制公
园、景华社区公园一、景华社区公园二、康欣
社区公园、景田南三街、福安社区公园、兴融
社区公园、福虹社区公园、红荔社区公园、皇
庭广场花漾街区、诗园、礼园、通新岭社区公
园、怡水园、怡心园、怡趣园等街头绿地景观
提升。梅丽路、福华三路、金田路、益田路、
市花路、蓝花道、福中一路、福荣路、红岭路
、梅观路、百花二路、华强北路、侨香路等13
条支路景观提升。在益田路保税区出入口、香
蜜湖路红荔路交汇处等重要节点建设20个路口
花园

10.00 10.00

质量指标
(20分)

鼓励居民参与绿化
提升绿化效果
。

市民共建向日葵花田。在市民中心南广场核心
区域打造“市民花田”，从规划、选种、播种
到后期养护，完全交到市民手中，市民广泛参
与城市治理，开创政府建设绿地的全新模式。

20.00 18.00
全民绿化参与率
还有待提高

工作时效
(10分)

全年性的养护维护。

全年绿化精细化管理工作：绿地浇水、行道树
修剪、清理落叶、苗木更新和补植，社区公园
和绿道保洁、设施维护等，包括绿化面积442.3
万㎡、行道树4.96万株、绿道31.72km。

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益指
标

打造花园城市，吸引全世界游客参
观。

≧90%

积极推进中心花城建设，配合园林科做好花市
布展工作，营造优美花城景观，对重要节点的
景观布置如口岸、路口、地铁口和渠化岛等打
造路口花园；在五洲宾馆、福田口岸、新洲路
、福田高铁站、市民中心等重点路段布置时
花，每两个月更换一次时花，全年约19.14万㎡
。

8.00 8.00

社会效益指
标

保护环境，绿化美观，提高深圳知
名度。

≧90%

整合标段，形成规模化养护。福田区市政道路
绿化新一轮招标中，聘请专业咨询公司对各标
段道路绿地进行测绘和成本核算，将原来11个
标段整合为6个标段，并将道路绿化、行道树、
立体绿化、绿道和超高超大冠幅树木修剪等各
方面管养内容进行了整合。为了探索新的养护
模式，将华富街道（物管模式）和香蜜湖街道
（学生标段）拿出进行单独试点。按照2018年
新政府指导价公开招标，明确将一线员工工资
增加至4700元/月，努力保障绿化工人工资待
遇，吸引高水平技术工人参与城市美化。

8.00 8.00

生态效益指
标

保护绿色环境。 ≧90%

各绿化养护企业对香梅北路、新洲路、彩田路
、农园路、香蜜湖路等31条市政道路绿化进行
了管养提升，共清除杂草138.8万㎡，修剪草坪
112.1万㎡，整治黄土裸露16.4万㎡，整治树穴
2358处，全面梳理修剪乔木17502株、灌木49.8
万㎡，清理落叶723万㎡，全面梳理道路绿化，
提升苗木老化等景观效果差绿地，包括广深港
高铁站周边、金田路、白石路等，共计15.6万
㎡。

8.00 8.00

可持续影响 绿色环保可持续发展。 ≧90%

为深化精细化养护理念，积极推进精细化管理
平台，新一轮中标绿化养护单位将严格执行精
细化管理，充分利用绿化精细化系统、大监管
系统、建筑港平台等方式，严格监管各公司人
员、车辆、水、肥、苗木落实情况。同时引入
第三方监理，加强日常监管。

6.00 6.00

满意度指标
(10分)

服务对象满
意度指标

绿化美化环境有利于人民的身心健
康。

≧90% 公众满意度达90%以上 10.00 8.00
关注群众满意度
管理，持续改进
群众满意度调查

总分 100 95.55



2019年项目支出绩效自评表

项目名称 城市管理 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区城市管理和

综合执法局
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区城市管理和综合执法局（本级）

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 80,748,908.00 199,330,331.15 190,416,631.50 10 95.53% 9.55

其中：当年财政拨款 80,748,908.00 199,330,331.15 190,416,631.50 — 95.53% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

创新工作模式，全力提升中心城区城市管理效能。 已经创新工作模式，提升了中心城区城市管理效能。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

智能监管平台
协调解决各类市
容环境问题2500
余宗。

协调解决市民投诉、建议500
余宗

20.00 18.40
协调解决市民投诉、
建议满意度约92%。

质量指标
(20分)

景观照明提升
灯光工程效果显
著。

灯光工程效果显著 20.00 20.00

工作时效
(10分)

全天24小时值班，确保市容环境正
常。

灯光施工期间实施24小时值
班，灯光秀播放期间值班5小
时。

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益指
标

智能监管系统，填补传统城市管理
当中人力、物力、效率等方面的短
板，向数字化城市管理进行转变。

≧90%
通过智能监控系统，数字化
管理景观工程，开展数字化
灯光秀活动

8.00 8.00

社会效益指
标

通过物联网、智能视频监控等手
段，大大提升城市管理效率。

≧90%

通过物联网、智能视频监控
等手段，2019年共播放
285场，观看人流135万人
次，满足社会群众的生活需
求

8.00 8.00

生态效益指
标

提倡自行车绿色出行，保护生态环
境。

≧90%
推行绿色出行，强化共享单
车管理，日常维护城市形象

8.00 8.00

可持续影响
打造先进、智能、可控城市持续发
展模式。

≧90%

针对景观管理、共享单车绿
色出行理念，打造先进、智
能、可控城市持续发展模式
。

6.00 6.00

满意度指标

(10分)

服务对象满

意度指标

力保人民群众生活在一个安全、干

净、祥和的城市。
≧90%

确保观看人员安全、有序观

看
10.00 6.00

未做满意度调查，群
众有投诉，电话回
复，未留书面记录

总分 100 93.95



修缮费 项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：
1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否
充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可
测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：
1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效
管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要
点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方
面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等
方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合
理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：
1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用
进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益
等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要
点在于：
1.是否定期对项目实施绩效
运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数
据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取
调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证
。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：
1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并
及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：
1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手
续；
3.是否符合项目预算批复和
合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪
用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价
要点在于：
1.严控项目支出，未发生超
预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节
约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-
实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超
额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、
经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投
诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体
曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价
结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



购置费 项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：
1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否
充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可
测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：
1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效
管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

3.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要
点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方
面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等
方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合
理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：
1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用
进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益
等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要
点在于：
1.是否定期对项目实施绩效
运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数
据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取
调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证
。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：
1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并
及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：
1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手
续；
3.是否符合项目预算批复和
合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪
用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价
要点在于：
1.严控项目支出，未发生超
预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节
约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-
实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.91

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超
额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、
经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投
诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体
曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价
结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.91
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一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：
1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否
充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可
测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：
1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效
管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要
点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方
面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等
方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合
理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：
1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用
进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益
等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要
点在于：
1.是否定期对项目实施绩效
运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数
据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取
调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证
。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：
1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并
及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：
1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手
续；
3.是否符合项目预算批复和
合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪
用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价
要点在于：
1.严控项目支出，未发生超
预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节
约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-
实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超
额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、
经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投
诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体
曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价
结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.99



城管执法业务 项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：
1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否
充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可
测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：
1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效
管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要
点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方
面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等
方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合
理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：
1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用
进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益
等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要
点在于：
1.是否定期对项目实施绩效
运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数
据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取
调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证
。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：
1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并
及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：
1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手
续；
3.是否符合项目预算批复和
合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪
用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价
要点在于：
1.严控项目支出，未发生超
预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节
约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-
实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超
额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、
经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投
诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体
曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价
结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.00



公务接待费 项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：
1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否
充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可
测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：
1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效
管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要
点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方
面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等
方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合
理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：
1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用
进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益
等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要
点在于：
1.是否定期对项目实施绩效
运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数
据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取
调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证
。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：
1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并
及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：
1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手
续；
3.是否符合项目预算批复和
合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪
用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价
要点在于：
1.严控项目支出，未发生超
预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节
约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-
实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超
额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、
经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投
诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体
曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价
结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 99.00



2019年项目支出绩效自评表

项目名称 劳务派遣人员 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区城市管理和

综合执法局
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区城市管理和综合执法局（本级）

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,405,772.00 4,709,072.00 4,536,958.05 10 96.35% 9.63

其中：当年财政拨款 3,405,772.00 4,709,072.00 4,536,958.05 — 96.35% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

聘用劳务派遣专业人员，节约财政供养支出，全面提高工作效率。
已聘用劳务派遣专业人员，节约财政供养支出，全面

提高了工作效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

劳务派遣人员 22人。 22 20.00 20.00

质量指标
(20分)

劳务派遣人员专业技能强 工作效率高。 已完成 20.00 20.00

工作时效
(10分)

确保每年按时按质完成任务。 已完成 10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益指
标

提高了工作效率，节约了财政供养
经费。

≧90% 已完成 10.00 10.00

社会效益指
标

解决了部分专业人员的社会就业。 ≧90% 已完成 5.00 5.00

生态效益指
标

节约了财政供养成本。 ≧90% 已完成 5.00 5.00

可持续影响 促进了人才的发展。 ≧90% 已完成 10.00 10.00

满意度指标
(10分)

服务对象满
意度指标

派遣人员比较满意。 ≧90% 已完成 10.00 10.00

总分 100 99.63



培训费 项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：
1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否
充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可
测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：
1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效
管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要
点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方
面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等
方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合
理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：
1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用
进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益
等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要
点在于：
1.是否定期对项目实施绩效
运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数
据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取
调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证
。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：
1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并
及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：
1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手
续；
3.是否符合项目预算批复和
合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪
用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价
要点在于：
1.严控项目支出，未发生超
预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节
约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-
实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

3.23

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超
额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、
经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投
诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体
曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价
结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.23



其他一般管理事务 项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：
1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否
充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可
测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：
1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效
管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要
点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方
面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等
方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合
理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：
1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用
进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益
等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要
点在于：
1.是否定期对项目实施绩效
运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数
据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取
调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证
。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：
1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并
及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：
1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手
续；
3.是否符合项目预算批复和
合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪
用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价
要点在于：
1.严控项目支出，未发生超
预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节
约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-
实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.95

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超
额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、
经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投
诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体
曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价
结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.95



基层党建 项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：
1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否
充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可
测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：
1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效
管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要
点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方
面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等
方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合
理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：
1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用
进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益
等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要
点在于：
1.是否定期对项目实施绩效
运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数
据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取
调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证
。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：
1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并
及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：
1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手
续；
3.是否符合项目预算批复和
合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪
用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价
要点在于：
1.严控项目支出，未发生超
预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节
约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-
实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

3.24

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超
额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、
经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投
诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体
曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价
结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.24



政府投资项目绩效评价结果表

序号 项目名称 年初预算数 年度预算金额 项目支出金额 得分
1 深圳平安金融中心外墙泛光照明二次提升工

程
0.00 33,075,000.00 33,075,000.00 95

2 华强北赛格科技园外立面一体化改造工程 0.00 27,000,000.00 26,774,331.98 93.97
3 迎改革开放40周年绿化品质提升项目 0.00 85,000,000.00 85,000,000.00 95
4 福田区花漾街区及街心公园建设工程 0.00 75,080,000.00 75,074,190.12 95
5 环平安金融中心凌空花带项目 0.00 25,000,000.00 25,000,000.00 95

6
福田区金城生态体育公园建设工程（福田污
水处理厂上盖体育公园）

0.00 44,620,000.00 44,610,432.65 94

7 福田区市政垃圾站及公厕改造提升项目 0.00 50,000,000.00 45,569,466.00 93.73

8
深港科技创新合作区重要节点功能完善和环
境整治工程

0.00 9,800,000.00 9,800,000.00 95

9 第19届国际植物学大会纪念园建设工程 0.00 12,345,000.00 12,345,000.00 95

10
区办赛事办城市绿化景观改造工程辖区道路
绿化景观改造分项工程

0.00 18,700,000.00 18,515,921.01 92.97

11 2018年福田区重要节点绿化景观提升项目 0.00 25,000,000.00 25,000,000.00 95
12 其他工程项目 0.00 24,312,006.93 21,794,508.93 94

13
深圳市城市轨道交通3号线南延线（前期）
绿化迁移工程项目

300,000.00 300,000.00 0.00 97

14 福田区安托山片区黄土裸露复绿工程 1,000,000.00 480,000.00 461,711.09 92.89
15 深圳明德实验学校屋顶绿化工程 50,000.00 50,000.00 11,326.26 94

16
福田区城中村工业区垃圾转运站及公厕升级
改造工程

1,000,000.00 0.00 0.00 100

17 福田区法院屋顶绿化工程项目 295,000.00 6,570.00 0.00 97
18 福田区道路绿化景观提升项目第二标段 1,600,000.00 70,000.00 25,788.90 92.11
19 东方玫瑰园等三栋楼宇照明改造提升项目 394,000.00 394,000.00 90,290.00 91.69
20 深康村周边环境绿化恢复工程 900,000.00 0.00 0.00 100
21 福田区精品公园-新华社区公园建设工程 2,000,000.00 50,000.00 45,348.09 93.72

22
深圳市城市轨道11号线绿化迁移（福田区部
分）

500,000.00 498,810.00 482,165.50 93.9

23 福田区黄埔学校绿化景观提升工程 700,000.00 700,000.00 292,910.14 92.26
24 福田区海滨广场社区公园改造工程 520,000.00 520,000.00 413,306.28 93.38
25 2018年林区森林消防水桶及配套设施购置项

目
1,530,000.00 0.00 0.00 100

26 深南中路竹林南休闲公园带建设工程 2,500,000.00 960,000.00 956,155.27 92.99

27
福田区道路市政功能完善及绿化恢复2组工
程（轨道交通三期9号线绿化永久恢复工
程）项目

6,000,000.00 2,590,000.00 2,587,530.00 93.99

28 福田区益田南市政垃圾站新建工程项目 500,000.00 0.00 0.00 100
29 深南大道（福田段）景观照明提升项目 109,336,100.00 31,816,100.00 31,323,076.00 93.95
30 福田区香蜜公园智慧园区信息化建设项目 11,000,000.00 0.00 0.00 100
31 广深高速侨香段边坡绿化美化工程 250,000.00 250,000.00 0.00 97
32 福民公园建设工程项目 390,000.00 390,000.00 0.00 97
33 2018年福田区660升生活垃圾密闭桶购置项

目
1,648,500.00 1,648,500.00 1,413,000.00 93.57

34 福田区市政垃圾站站前广场污水系统改造工
程

200,000.00 230,000.00 197,631.29 93.58
35 福田区新天社区公园建设工程 2,000,000.00 150,000.00 146,660.58 91.93
36 福田区城区市容优化-香林路市政功能完善

工程
100,000.00 50,000.00 49,269.18 94.96

37 深南中路非洲茉莉花钵更换工程 10,000.00 34,490.00 0.00 97

38
福田保税区槟榔道、蓝花道、紫荆道、瑞祥
道等四条道路绿化提升工程项目

430,000.00 0.00 0.00 100

39 福田区景田法制公园建设工程项目 90,000.00 90,000.00 0.00 100
40 福田保税区红棉道绿化提升工程 450,000.00 0.00 0.00 100
41 翰岭社区公园建设工程 393,500.00 498,500.00 268,452.98 93.62
42 福田区上步路树池改造工程 300,000.00 300,000.00 0.00 97
43 福田区香蜜公园资源循环中心新建工程 350,000.00 1,450,000.00 1,216,263.53 93.52
44 市民中心区域供电设备提升项目（应急项

目）
5,500,000.00 2,000,000.00 1,877,379.00 93.82

45
福田区道路市政功能完善及绿化恢复1组工
程（轨道交通三期7号线绿化永久恢复工程)
项目

18,000,000.00 18,000,000.00 17,756,044.63 93.96

46
福田区田面社区老年人日间照料中心园林绿
化工程项目

8,000.00 1,650.00 0.00 97

47 福田区兴融社区公园绿化提升工程 700,000.00 700,000.00 424,641.45 92.82

48
2017年福田区老旧住宅区660升密闭桶购置
项目

196,272.00 196,300.00 196,272.00 93

49 上步中学综合楼屋顶花园景观工程 450,000.00 450,000.00 0.00 97



50 莲花路树池改造工程 500,000.00 500,000.00 111,218.46 91.67
51 华强北入口形象景观标志工程 867,100.00 277,100.00 248,606.38 93.69
52 福田区竹子林“竹文化”特色环境营造工程 100,000.00 20,000.00 13,243.66 91.99
53 福田口岸市容环境综合整治项目 2,607,000.00 2,607,000.00 2,199,473.86 92.53
54 福田区道路绿化景观提升项目第三标段 38,200.00 39,430.00 39,429.30 93
55 福田区花漾街区及街心花园建设工程 100,000,000.00 26,730,000.00 26,358,650.00 94.96
56 皇岗路-笋岗东路景观照明提升工程 13,586,800.00 8,736,800.00 8,637,462.00 93.97
57 福田区福虹社区公园建设工程 5,000,000.00 5,120,000.00 5,065,208.00 92.97
58 福田区香莲立交桥绿化工程 400,000.00 96,000.00 93,671.45 93.93
59 福田区闭合绿道建设工程 7,300.00 102,300.00 12,033.99 91.35
60 福田区城区市容优化-农园路市政功能完善

工程
100,000.00 98,607.34 77,746.06 93.37

61 福田保税区市花路绿化提升工程 450,000.00 450,000.00 0.00 97
62 广深港高铁福田站绿化提升工程 9,000,000.00 7,500,000.00 7,498,592.59 94
63 侨城东路景观提升工程项目 520,000.00 520,000.00 162,511.88 90.94
64 福田区景蜜社区公园建设工程 28,000,000.00 17,880,000.00 17,871,744.46 93
65 福田区2018年低效林改造工程项目 1,800,000.00 1,800,000.00 0.00 97
66 福田保税区桃花路绿化提升工程 200,000.00 440,000.00 437,851.85 93.99
67 花卉世界公厕和垃圾转运站项目 200,000.00 400,000.00 200,000.00 93.5
68 2015年福田区垃圾转运站立体绿化工程 500,000.00 28,400.00 28,244.59 93.98
69 百花小学综合楼屋顶花园景观工程项目 300,000.00 300,000.00 112,887.98 92.13

70
福田区迎2017年国际植物学大会节点景观提
升工程（皇岗路广深高速皇岗出口至滨河路
段、福龙路隧道出口至北环段）

1,300,000.00 1,300,000.00 1,079,820.16 93.49

71 地铁7号线黄木岗站C出口周边景观提升工程 2,100,000.00 1,457,600.00 1,457,417.21 93
72 福田区立交桥悬挂绿化改造工程 2,100,000.00 2,100,000.00 1,868,154.49 93.67
73 福田区国花路广告牌立体绿化工程 200,000.00 200,000.00 0.00 97
74 香蜜公园建设工程 20,000,000.00 1,293,000.00 1,287,662.88 93.99
75 香蜜湖路-红荔路节点景观提升工程 3,000,000.00 0.00 0.00 100
76 田面村绿化提升工程 630,000.00 55,500.00 55,380.00 94.99

77
福田保税区香樟道、广兰道、平冠道等三条
道路绿化提升工程项目

670,000.00 670,000.00 430,801.78 92.93

78 2016年福田区绿道修缮工程 500,000.00 500,000.00 471,429.73 93.83
79 金众社区公园改造提升工程 250,000.00 250,000.00 0.00 97
80 福田区福滨都市休闲公园带建设工程 201,000.00 201,000.00 200,149.86 93.99
81 福田区“深圳人一天”公园建设工程项目 31,000.00 31,000.00 21,969.96 94.13
82 福田区森林消防大队装备购置项目 1,450,000.00 1,450,000.00 1,416,800.00 93.93

83
福田区东海实验小学（原荔轩小学）景观改
造工程

1,600,000.00 1,120,000.00 1,119,423.61 93

84 福田区景观照明提升工程项目（应急项目） 45,080,000.00 5,330,000.00 5,325,559.30 94.99
85 福田口岸灯光景观照明设施项目 320,000.00 320,000.00 203,225.73 93.91

86
福田区卫生监督疾病预防控制大楼屋顶绿化
工程

89,000.00 135,100.00 131,374.69 92.92

87 下沙村绿化提升工程 600,000.00 27,400.00 27,400.00 95
88 福田区红荔社区怡水园建设工程 1,200,000.00 0.00 0.00 100
89 福田区竹林中学屋顶绿化工程 200,000.00 215,390.00 124,486.20 92.73
90 福田区社区公园标识系统完善工程项目 700,000.00 700,000.00 690,940.53 92.96

91
市容优化-新沙路道路公园带及市政功能完
善工程

800,000.00 950,300.00 932,603.88 93.94

92
福田保税区黄槐道、凤凰道、红柳道、海虹
道等四条道路绿化提升工程项目

1,200,000.00 0.00 0.00 100

93 市政道路垃圾桶购置项目 4,140,000.00 968,400.00 968,400.00 94
94 福田区社区绿道网新洲片区建设项目 780,000.00 210,000.00 207,901.37 94.97
95 福田保税区金葵道绿化提升工程 250,000.00 250,000.00 0.00 97
96 福华一路民田路景观提升改造工程 2,000,000.00 50,000.00 49,148.47 93.95
97 福田区检察院屋顶绿化工程项目 150,000.00 150,000.00 0.00 97
98 沙嘴社区公园建设工程 350,000.00 367,200.00 270,890.47 92.21
99 精品街心公园建设项目-景鹏公园 230,000.00 10,000.00 7,062.87 93.12
100 精品街心公园建设项目-赤尾村生态广场工

程
14,000.00 14,000.00 6,455.03 92.38

101 福田区香安社区公园建设工程 2,220,000.00 2,358,400.00 2,349,970.51 92.99
102 精品街心公园建设项目-新洲公园工程 8,000.00 8,000.00 1,401.29 94
103 福田区渔农村广场景观改造工程 200,000.00 200,000.00 0.00 97
104 益强小学教学楼屋顶花园景观工程 200,000.00 200,000.00 123,624.53 92.85
105 景鹏小学综合楼屋顶花园景观工程 200,000.00 200,000.00 0.00 97
106 文明养犬宣传指引箱安装工程项目 150,000.00 150,000.00 124,106.72 94.48
107 福田区道路绿化景观提升项目第一标段 68,467.40 68,500.00 30,141.60 92.32



108 沙嘴村绿化提升工程 1,000,000.00 260,000.00 108,525.30 92.25
109 社区公园公厕建设项目 30,000.00 30,000.00 0.00 97
110 福田区荔香街树池提升改造工程项目 300,000.00 300,000.00 256,782.77 92.57
111 中心区2号路市政功能完善工程 750,000.00 1,300,000.00 0.00 97
112 福田保税区金花路绿化提升工程项目 800,000.00 280,000.00 275,913.41 93.96
113 福田区竹园小学屋顶绿化工程项目 150,000.00 150,000.00 129,994.19 93.6
114 2018年福田区景观照明提升工程 200,000,000.00 3,080,000.00 3,078,170.00 94
115 福田区天健小学屋顶绿化工程 200,000.00 0.00 0.00 100
116 生态公益林效益补偿 600,000.00 0.00 0.00 100

平均得分 94.7875


