
附件 1

英才荟年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项目

按照规定的程序申请设立

（2分）；

2.项目预算经科学计算，金

额合理（2分）； 3.

新增项目开展了事前绩效

评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未设

定绩效目标不得分（2分）；

2.绩效目标符合以下要求：

（1）绩效目标结合实际对

各项指标进行了细化量化

（2分）；（2）绩效目标

符合实际情况，各项指标准

确、可测量。（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制度、

业务流程、资金管理办法和

内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要

范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合理

（1分），保障不充分且影

响项目或者保障明显超出

必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要

范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入当

年度财政部门预算绩效管

理的项目支出内容与工作

目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益等

各项指标，偏离一项扣 1分

/未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目一项支

出内容与工作目标不匹配

扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度财

政预算绩效管理的项目有

其他过程性监管手段（1分）

2.定期归集相关监控数据、

资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现

问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问

题的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制度

和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂符

合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标得

0分。

4.00

项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生超

预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节

约率×3分。

5.50



项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成扣

一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。 2.

未发生重大质量问题或安

全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细化

量化,在备注列进行描述

(18 分)

17.50

满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈

等方式专门开展满意度调

查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



机关团委年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项目

按照规定的程序申请设立

（2分）；

2.项目预算经科学计算，金

额合理（2分）； 3.

新增项目开展了事前绩效

评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未设

定绩效目标不得分（2分）；

2.绩效目标符合以下要求：

（1）绩效目标结合实际对

各项指标进行了细化量化

（2分）；（2）绩效目标

符合实际情况，各项指标准

确、可测量。（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制度、

业务流程、资金管理办法和

内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要

范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合理

（1分），保障不充分且影

响项目或者保障明显超出

必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要

范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入当

年度财政部门预算绩效管

理的项目支出内容与工作

目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益等

各项指标，偏离一项扣 1分

/未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目一项支

出内容与工作目标不匹配

扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度财

政预算绩效管理的项目有

其他过程性监管手段（1分）

2.定期归集相关监控数据、

资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现

问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问

题的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制度

和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂符

合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标得

0分。

4.00

项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生超

预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节

约率×3分。

6.00



项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成扣

一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。 2.

未发生重大质量问题或安

全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细化

量化,在备注列进行描述

(18 分)

16.99

满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈

等方式专门开展满意度调

查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.99



劳务派遣人员年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项目

按照规定的程序申请设立

（2分）；

2.项目预算经科学计算，金

额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未设

定绩效目标不得分（2分）；

2.绩效目标符合以下要求：

（1）绩效目标结合实际对

各项指标进行了细化量化

（2分）；（2）绩效目标

符合实际情况，各项指标准

确、可测量。（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制度、

业务流程、资金管理办法和

内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要

范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合理

（1分），保障不充分且影

响项目或者保障明显超出

必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要

范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入当

年度财政部门预算绩效管

理的项目支出内容与工作

目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益等

各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部门

预算绩效管理的项目一项

支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度财

政预算绩效管理的项目有

其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数据、

资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现

问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问

题的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制度

和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂符

合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标得

0分。

4.00

项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生超

预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节

约率×3分。

6.00



项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成扣

一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细化

量化,在备注列进行描述

(18 分)

16.28

满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈

等方式专门开展满意度调

查或测评（2分）。

8.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.28



物业管理年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项目

按照规定的程序申请设立

（2分）；

2.项目预算经科学计算，金

额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未设

定绩效目标不得分（2分）；

2.绩效目标符合以下要求：

（1）绩效目标结合实际对

各项指标进行了细化量化

（2分）；（2）绩效目标

符合实际情况，各项指标准

确、可测量。（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制度、

业务流程、资金管理办法和

内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要

范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合理

（1分），保障不充分且影

响项目或者保障明显超出

必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响项

目或者保障明显超出必要

范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入当

年度财政部门预算绩效管

理的项目支出内容与工作

目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益等

各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部门

预算绩效管理的项目一项

支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度财

政预算绩效管理的项目有

其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数据、

资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现

问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问

题的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制度

和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂符

合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标得

0分。

4.00

项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生超

预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节

约率×3分。

6.00



项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成扣

一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细化

量化,在备注列进行描述

(18 分)

15.73

满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈

等方式专门开展满意度调

查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.73



基层党建年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

16.13



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.13



水电费年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

15.77



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.77



公务接待年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

15.98



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.98



其他一般管理事务年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

15.73



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.73



志愿者年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

16.31



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.31



青年驿站建设年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

15.63



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.63



街道青少年事务年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

16.21



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.21



少先队与德育工作年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

17.89



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.89



活动中心事务年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

16.00



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



CBD 青年学院年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

15.96



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.96



团务活动年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

15.75



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.75



青年社会组织建设年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

16.22



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.22



专项青年服务年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超

出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣 1

分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣 1

分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

16.15



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.15



购买未成年人帮教服务年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分

且影响项目或者保障明显

超出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣

1分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣

1分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

16.23



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.23



购置费年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3 分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分

且影响项目或者保障明显

超出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3 分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3 分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3 分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣

1分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣

1分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

17.50



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.50



城市志愿服务 U 站考核年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分

且影响项目或者保障明显

超出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣

1分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

6.00

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣

1分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

15.86



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5 分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.86



志愿者阵地建设年度项目支出绩效自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标解释 评分标准

自评得

分

项目

决策

(25

分)

明确

性(11

分)

依据明确

(5 分)

项目立项是否有明确的依据。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/文件要求/规划依

据/会议决议/事业发展需求以及支撑项目立

项的其他资料等；

2.项目预算的测算依据是否充分准确。

1.有明确的立项依据，项

目按照规定的程序申请设

立（2分）；

2.项目预算经科学计算，

金额合理（2分）；

3.新增项目开展了事前绩

效评估（1分） 。

5.00

目标明确

(6 分)

项目有明确的绩效目标，未设定绩效目标的

需补充申报绩效目标后在予以评定。评价要

点在于：1.绩效目标是否对各项指标进行细

化量化；2.绩效目标是否符合实际情况，各

项指标准确、可测量。

1.有明确的绩效目标，未

设定绩效目标不得分（2

分）；2.绩效目标符合以

下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了

细化量化（2分）；（2）

绩效目标符合实际情况，

各项指标准确、可测量。

（2分）.

6.00

可行

性(14

分)

制度保障

(6 分)

项目管理的有关制度是否健全。评价要点在

于：

1.是否建立与项目相应的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度；

2.相应的制度是否对项目提出明确的质量要

求或标准；

3.是否建立有效的预算绩效管理制度。

1.建立了完备的管理制

度、业务流程、资金管理

办法和内控制度（2分）；

2.有关制度项目提出明确

的质量要求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效

管理制度（2分）。

6.00



人财物保

障(3分)

对项目在人、财、物上的保障是否充分、合

理。评价要点在于：

1.人员保障：是否能提供满足项目所需的各

类人员，对人员数量、资质、技能等方面进

行合理安排；

2.资产配置保障：是否提供满足项目所需的

资产配置，对场地、仪器设备、物资等方面

进行合理安排；

3.资金保障：是否能提供项目所需的资金，

对资金数量、类型、来源等方面进行合理安

排。

1.人员保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合

理（1分），保障不充分

且影响项目或者保障明显

超出必要范围（0分）；

3.资金保障充分、合理（1

分），保障不充分且影响

项目或者保障明显超出必

要范围（0分）。

3.00

实施方案

保障(5

分)

项目的实施方案是否具体。评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；

2.是否有明确的工作内容；

3.是否有明确的职责分工；

4.是否有清晰的工作程序；

5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1

分）；

2.有明确的工作内容（1

分）；

3.有明确的职责分工（1

分）；

4.有清晰的工作程序（1

分）；

5.有合理的时间安排（1

分）。

5.00

项目

管理

(20

分)

匹配

性(9

分)

项目执行

进度匹配

性(3分)

项目执行进度与预期设定的时间进度是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本

预期设定的时间进度完全

匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进

度：

（1）时间进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）时间进度严重滞后，

无合理理由（0分）

3.00



资金支付

进度匹配

性(3分)

项目资金支付进度与预期设定的支付进度是

否相匹配。评价要点在于：是否与绩效目标

中设定的年度资金使用进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预

算绩效管理的项目以年初

工作计划为评价依据：

1.与预期设定的支付进度

完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进

度：

（1）支付进度偏离不大，

有合理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，

无合理理由（0分）

2.00

项目实施

内容匹配

性(3分)

项目实施内容与预期设定的绩效目标是否相

匹配。评价要点在于：是否与绩效目标中设

定的投入、产出、效益等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目

实施内容与预期设定的绩

效目标完全匹配/未纳入

当年度财政部门预算绩效

管理的项目支出内容与工

作目标完全匹配（3分）

2.编制了绩效目标的项目

实施内容偏离绩效目标设

定中的投入、产出、效益

等各项指标，偏离一项扣

1分/未纳入当年度财政部

门预算绩效管理的项目一

项支出内容与工作目标不

匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控

性(4

分)

监控措施

(2 分)

在项目执行过程中是否进行绩效运行监控管

理。评价要点在于：

1.是否定期对项目实施绩效运行监控管理；

2.是否定期归集相关监控数据、资料。

1.能提供相关资料证实有

定期对项目实施绩效运行

监控管理/未纳入当年度

财政预算绩效管理的项目

有其他过程性监管手段（1

分）

2.定期归集相关监控数

据、资料（1分）

2.00



监控效果

(2 分)

在项目执行过程中是否根据绩效运行监控管

理情况采取调整和改进措施。

评价要点在于：是否对偏离项目绩效目标的

情况及时采取调整或改进措施 ，并能提供绩

效监控结果、整改落实方案等有关资料进行

佐证。

主要考察绩效监控或其他

监控手段的效果：

1.项目执行过程中，未发

现问题（2分）；

2.项目执行过程中，出现

问题的分别按以下情况评

分：

（1）及时采取调整或改进

措施，工作目标达到预期，

得 1.5 分；

（2）及时采取调整或改进

措施，工作目标未达预期，

得 0.5 分；

（3）未及时采取调整或改

进措施，得 0分。

2.00

规范

性(7

分)

业务管理

规范性(3

分)

业务管理是否规范。评价要点在于：

1.相关各项工作制度和业务管理制度是否执

行到位；

2.相关项目资料是否齐全并及时归档。

1.有关工作制度和业务管

理制度执行到位（2分），

制度执行不到位影响项目

的（0分）；

2.项目相关资料齐全（0.5

分），项目资料不齐全（0

分），及时归档（0.5 分），

未及时归档（0分）。

3.00

资金管理

规范性(4

分)

资金管理是否规范。评价要点在于：

1.资金管理和使用是否符合国家财经法规、

财务管理制度和资金管理办法；

2.资金支付、调整、调剂是否有完整的审批

程序和手续；

3.是否符合项目预算批复和合同规定的用

途；

4.是否发生截留、挤占、挪用、虚列支等问

题。

1.资金管理和使用符合国

家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法（2分）；

2.资金支付、调整、调剂

符合审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合

同规定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、

虚列支出等问题，本指标

得 0分。

4.00



项目

绩效

(55

分)

完成

情况

(12

分)

成本控制

情况(6

分)

是否按照厉行节约过“紧日子”的要求，严

格控制项目支出，有效节约资金。评价要点

在于：

1.严控项目支出，未发生超预算的情况；

2.有效节约资金，按成本节约率计算得分。

成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划

成本]×100%

1.严控项目支出，未发生

超预算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本

节约率×3分。

5.80

项目数量

完成情况

(6 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：比较绩效目标各项指

标的计划完成数量和实际完成数量，达到计

划或超额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的

计划完成数量和实际完成

数量，一项指标没有完成

扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标

情况

(12

分)

项目质量

达标情况

(12 分)

结合绩效目标各项指标的数量完成情况计算

得分。评价要点在于：1.比较绩效目标各项

指标的质量要求和实际完成情况，达标的可

以得分；2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故。

1.比较绩效目标各项指标

的质量要求和实际完成情

况，一项指标没有达标扣

1分，6分扣完为止。

2.未发生重大质量问题或

安全生产责任事故（6分）。

12.00

效益

性(18

分)

社会效

益、生态

效益、经

济效益

(18 分)

项目实施是否产生直接或间接社会效益/生

态效益/经济效益。评价要点在于：结合项目

依据、实施方案、绩效目标等，对照项目实

际完成情况，并根据绩效目标设立情况有选

择的进行设置，并将其细化为对应的个性化

指标。明确该项目是否产生了社会效益、生

态效益、经济效益，并详细说明产生了怎样

的社会效益、生态效益、经济效益。

评价实施方根据实际产生

的效益进行评分，要求细

化量化,在备注列进行描

述(18 分)

18.00



满意

度(8

分)

服务对象

满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效果的满意程度。

评价要点：

1.项目直接服务对象如项目直接受益者或所

服务的部门（单位）、群体或个人对项目实

施效果的满意程度或投诉上访次数；

2.项目间接服务对象例如社会公众满意程度

（问卷调查情况），人大代表、政协委员提

案意见情况，新闻媒体曝光次数等；

3.是否有采取问卷调查、抽样访谈等方式专

门开展满意度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度

的高低，分为优（6分）、

良（4分）、中（2分）、

差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访

谈等方式专门开展满意度

调查或测评（2分）。

6.00

绩效

跟踪

评价

(5分)

绩效跟踪

评价(5

分)

是否有对项目进行绩效评价。评价要点在于：

1.是否有开展绩效自评，绩效评价质量是否

达到财政部门要求；2.绩效评价结果是否按

要求公开；3.是否针对绩效评价结果进行整

改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5

分）； 2.绩效评

价质量达到财政部门要求

（1.5 分）； 3.绩

效评价结果按要求进行了

公开（1分）； 4.

及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.80


