
疫情防控项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策
(25分)

明确性(11
分)

依据明确
(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请
设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理2分）；         
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分）。

5.00

目标明确
(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分
（2分）；2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效
目标结合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，各项指
标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14
分)

制度保障
(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理
办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1
分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保
障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且
影响项目或者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且
影响项目或者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案
保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理
(20分)

匹配性(9
分)

项目执行
进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完
全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

2.00

资金支付
进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年
初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

2.00



项目管理
(20分)

匹配性(9
分)

项目实施
内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的
绩效目标完全匹配/未纳入当年度财政部门预算
绩效管理的项目支出内容与工作目标完全匹配
（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标
设定中的投入、产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的
项目一项支出内容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4
分)

监控措施
(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运
行监控管理/未纳入当年度财政预算绩效管理的
项目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果
(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况
评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到
预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达
预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7
分)

业务管理
规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐
全（0分），及时归档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理
规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理
制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序
（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途
（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本
指标得0分。

4.00

项目绩效
(55分)

完成情况
(12分)

成本控制
情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况
（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

3.66

项目数量
完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完
成数量，一项指标没有完成扣一分，6分扣完为
止。

5.00



项目绩效
(55分)

达标情况
(12分)

项目质量
达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成
情况，一项指标没有达标扣1分，6分扣完为止。                           
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18
分)

社会效益
、生态效
益、经济
效益(18

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求
细化量化,在备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8
分)

服务对象
满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差（0分）四
档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪
评价(5分)

绩效跟踪
评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；            2.
绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；                        
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.66



项目评审项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序
申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开展了事前
绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得
分（2分）；2.绩效目标符合以下要求：
（1）绩效目标结合实际对各项指标进行了
细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金
管理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准
（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）
。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障
不充分且影响项目或者保障明显超出必要范
围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进
度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由
（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由
（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目
以年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由
（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由
（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设
定的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效
目标设定中的投入、产出、效益等各项指
标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目
标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩
效运行监控管理/未纳入当年度财政预算绩
效管理的项目有其他过程性监管手段
（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下
情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标
达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标
未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的
（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料
不齐全（0分），及时归档（0.5分），未及
时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务
管理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1
分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1
分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问
题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12
分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3
分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实
际完成数量，一项指标没有完成扣一分，6
分扣完为止。

6.00

达标情况(12
分)

项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际
完成情况，一项指标没有达标扣1分，6分扣
完为止。      2.未发生重大质量问题或安
全生产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，
要求细化量化,在备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展
满意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         2.
绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结果按要求
进行了公开（1分）；         4.及时进行
了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



合作区战略研究与开发建设项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程
序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开展了事
前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不
得分（2分）；2.绩效目标符合以下要求：
（1）绩效目标结合实际对各项指标进行了
细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实
际情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资
金管理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标
准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）
。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障
不充分且影响项目或者保障明显超出必要
范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间
进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2
分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0
分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项
目以年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2
分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0
分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期
设定的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财
政部门预算绩效管理的项目支出内容与工
作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩
效目标设定中的投入、产出、效益等各项
指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目一项支出内容与
工作目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施
绩效运行监控管理/未纳入当年度财政预算
绩效管理的项目有其他过程性监管手段（1
分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效
果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以
下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标
达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标
未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分
。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的（0
分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料
不齐全（0分），及时归档（0.5分），未
及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财
务管理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1
分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1
分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问
题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12
分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3
分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和
实际完成数量，一项指标没有完成扣一
分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12
分)

项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实
际完成情况，一项指标没有达标扣1分，6
分扣完为止。      2.未发生重大质量问
题或安全生产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评
分，要求细化量化,在备注列进行描述(18
分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差（0
分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开
展满意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结果按要
求进行了公开（1分）；         4.及时
进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.00



综合改革创新研究和产业发展项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程
序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开展了事
前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不
得分（2分）；2.绩效目标符合以下要求：
（1）绩效目标结合实际对各项指标进行了
细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实
际情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资
金管理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标
准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）
。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障
不充分且影响项目或者保障明显超出必要
范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间
进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2
分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0
分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项
目以年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2
分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0
分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期
设定的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财
政部门预算绩效管理的项目支出内容与工
作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩
效目标设定中的投入、产出、效益等各项
指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目一项支出内容与
工作目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施
绩效运行监控管理/未纳入当年度财政预算
绩效管理的项目有其他过程性监管手段（1
分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效
果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以
下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标
达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标
未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分
。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的（0
分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料
不齐全（0分），及时归档（0.5分），未
及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财
务管理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1
分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1
分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问
题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12
分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3
分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

5.74

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和
实际完成数量，一项指标没有完成扣一
分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12
分)

项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实
际完成情况，一项指标没有达标扣1分，6
分扣完为止。      2.未发生重大质量问
题或安全生产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评
分，要求细化量化,在备注列进行描述(18
分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差（0
分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开
展满意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结果按要
求进行了公开（1分）；         4.及时
进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.74



项目课题研究项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序
申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；         
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得
分（2分）；2.绩效目标符合以下要求：
（1）绩效目标结合实际对各项指标进行了细
化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际情
况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金
管理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准
（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分
且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不
充分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分
且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进
度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由
（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由
（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目
以年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由
（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由
（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设
定的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财政部
门预算绩效管理的项目支出内容与工作目标
完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效
目标设定中的投入、产出、效益等各项指
标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目
标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩
效运行监控管理/未纳入当年度财政预算绩效
管理的项目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下
情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达
到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未
达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2
分），制度执行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不
齐全（0分），及时归档（0.5分），未及时
归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务
管理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序
（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途
（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问
题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12
分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况
（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

5.99

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实
际完成数量，一项指标没有完成扣一分，6分

扣完为止。

6.00

达标情况(12
分)

项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际

完成情况，一项指标没有达标扣1分，6分扣
完为止。      2.未发生重大质量问题或安
全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，
要求细化量化,在备注列进行描述(18分)

16.00



项目绩效(55
分)

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6
分）、良（4分）、中（2分）、差（0分）四
档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展
满意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         2.
绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；       
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.99



优化营商环境改革项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程
序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开展了事
前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不
得分（2分）；2.绩效目标符合以下要求：
（1）绩效目标结合实际对各项指标进行了
细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实
际情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资
金管理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标
准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）
。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障
不充分且影响项目或者保障明显超出必要
范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间
进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2
分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0
分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项
目以年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2
分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0
分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期
设定的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财
政部门预算绩效管理的项目支出内容与工
作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩
效目标设定中的投入、产出、效益等各项
指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目一项支出内容与
工作目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施
绩效运行监控管理/未纳入当年度财政预算
绩效管理的项目有其他过程性监管手段（1
分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效
果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以
下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标
达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标
未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分
。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的（0
分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料
不齐全（0分），及时归档（0.5分），未
及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财
务管理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1
分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1
分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问
题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12
分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3
分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

5.72

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和
实际完成数量，一项指标没有完成扣一
分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12
分)

项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实
际完成情况，一项指标没有达标扣1分，6
分扣完为止。      2.未发生重大质量问
题或安全生产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评
分，要求细化量化,在备注列进行描述(18
分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差（0
分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开
展满意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结果按要
求进行了公开（1分）；         4.及时
进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.72



劳务派遣人员项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序
申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开展了事前
绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得
分（2分）；2.绩效目标符合以下要求：
（1）绩效目标结合实际对各项指标进行了
细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金
管理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准
（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）
。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障
不充分且影响项目或者保障明显超出必要范
围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进
度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由
（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由
（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目
以年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由
（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由
（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设
定的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目支出内容与工作目
标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效
目标设定中的投入、产出、效益等各项指
标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内容与工作目
标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩
效运行监控管理/未纳入当年度财政预算绩
效管理的项目有其他过程性监管手段
（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下
情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标
达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标
未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的
（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料
不齐全（0分），及时归档（0.5分），未及
时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务
管理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1
分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1
分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问
题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况
(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3
分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

5.92

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实
际完成数量，一项指标没有完成扣一分，6
分扣完为止。

6.00

达标情况
(12分)

项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际
完成情况，一项指标没有达标扣1分，6分扣
完为止。      2.未发生重大质量问题或安
全生产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，
要求细化量化,在备注列进行描述(18分)

16.00



项目绩效(55
分)

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展
满意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         2.
绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结果按要求
进行了公开（1分）；         4.及时进行
了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.92



推进粤港澳大湾区建设项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程
序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开展了事
前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不
得分（2分）；2.绩效目标符合以下要求：
（1）绩效目标结合实际对各项指标进行了
细化量化（2分）；（2）绩效目标符合实
际情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资
金管理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标
准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）
。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障
不充分且影响项目或者保障明显超出必要
范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间
进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2
分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0
分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项
目以年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2
分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0
分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期
设定的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财
政部门预算绩效管理的项目支出内容与工
作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩
效目标设定中的投入、产出、效益等各项
指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政
部门预算绩效管理的项目一项支出内容与
工作目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施
绩效运行监控管理/未纳入当年度财政预算
绩效管理的项目有其他过程性监管手段（1
分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效
果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以
下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标
达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标
未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分
。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的（0
分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料
不齐全（0分），及时归档（0.5分），未
及时归档（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财
务管理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1
分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1
分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问
题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12
分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3
分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和
实际完成数量，一项指标没有完成扣一
分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12
分)

项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实
际完成情况，一项指标没有达标扣1分，6
分扣完为止。      2.未发生重大质量问
题或安全生产责任事故（6分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评
分，要求细化量化,在备注列进行描述(18
分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差（0
分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开
展满意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结果按要
求进行了公开（1分）；         4.及时
进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.00



社会发展规划统筹及实施项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请

设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；         
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分
（2分）；2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效
目标结合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，各项指

标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理
办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1
分）；

3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且
影响项目或者保障明显超出必要范围（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且

影响项目或者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：

1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；

4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完
全匹配（3分）

2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年
初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的
绩效目标完全匹配/未纳入当年度财政部门预算

绩效管理的项目支出内容与工作目标完全匹配
（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标
设定中的投入、产出、效益等各项指标，偏离一

项扣1分/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的
项目一项支出内容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运

行监控管理/未纳入当年度财政预算绩效管理的
项目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况

评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到
预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达

预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐
全（0分），及时归档（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理

制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序
（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途

（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本
指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12
分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况

（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完
成数量，一项指标没有完成扣一分，6分扣完为

止。

6.00

达标情况(12

分)

项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成
情况，一项指标没有达标扣1分，6分扣完为止。      

2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求
细化量化,在备注列进行描述(18分)

16.00



项目绩效(55

分)

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差（0分）四
档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意
度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         2.绩效
评价质量达到财政部门要求（1.5分）；       
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；         

4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.00



重点区域开发管理项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申
请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；         
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分
（2分）；2.绩效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进行了细化量化（2
分）；（2）绩效目标符合实际情况，各项指标
准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1
分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且
影响项目或者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充
分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且
影响项目或者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度
完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以
年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定
的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财政部门预
算绩效管理的项目支出内容与工作目标完全匹
配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目
标设定中的投入、产出、效益等各项指标，偏
离一项扣1分/未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目一项支出内容与工作目标不匹配扣
一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效
运行监控管理/未纳入当年度财政预算绩效管理
的项目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情
况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到
预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达
预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位
（2分），制度执行不到位影响项目的
（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐
全（0分），及时归档（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管
理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序
（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途
（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，
本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况
(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况
（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

5.94

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际
完成数量，一项指标没有完成扣一分，6分扣完
为止。

6.00

达标情况
(12分)

项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完
成情况，一项指标没有达标扣1分，6分扣完为
止。      2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要
求细化量化,在备注列进行描述(18分)

16.00



项目绩效(55
分)

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优
（6分）、良（4分）、中（2分）、差（0分）
四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满
意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价
(5分)

绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         2.绩
效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；       
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.94



基层党建项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.87

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.87



总部经济专业服务业分项项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策
(25分)

明确性
(11分)

依据明确
(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；                      
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确
(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性
(14分)

制度保障
(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保
障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者保
障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案
保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理
(20分)

匹配性(9
分)

项目执行
进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

2.00

资金支付
进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

2.00

项目实施
内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1分/未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目一项支出内容与工作目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00



项目管理
(20分)

可控性(4
分)

监控措施
(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果
(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

1.00

规范性(7
分)

业务管理
规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档（0分）。

3.00

资金管理
规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效
(55分)

完成情况
(12分)

成本控制
情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

3.00

项目数量
完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况
(12分)

项目质量
达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性
(18分)

社会效益
、生态效
益、经济
效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8
分)

服务对象
满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度调查或测评
（2分）。

8.00

绩效跟踪
评价
(5分)

绩效跟踪
评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         2.绩效评价质量达到财政部
门要求（1.5分）；       3.绩效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.00



绿色发展分项项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指

标
评分标准 自评得分

项目决策
(25分)

明确性
(11分)

依据明
确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申
请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；         
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明
确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分
（2分）；2.绩效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性
(14分)

制度保
障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准
（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物
保障(3
分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分
且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不
充分且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分
且影响项目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方
案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理
(20分)

匹配性(9
分)

项目执
行进度
匹配性
(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度
完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

2.00



项目管理
(20分)

匹配性(9
分)

资金支
付进度
匹配性
(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以
年初工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

2.00

项目实
施内容
匹配性
(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定
的绩效目标完全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目
标设定中的投入、产出、效益等各项指标，偏
离一项扣1分/未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目一项支出内容与工作目标不匹配扣
一分，扣完为止。

3.00

可控性(4
分)

监控措
施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效
运行监控管理/未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效
果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情
况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达
到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未
达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

1.00

规范性(7
分)

业务管
理规范
性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2
分），制度执行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不
齐全（0分），及时归档（0.5分），未及时归
档（0分）。

3.00

资金管
理规范
性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管
理制度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序
（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途
（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，
本指标得0分。

4.00



项目绩效
(55分)

完成情况
(12分)

成本控
制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况
（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

3.00

项目数
量完成
情况(6
分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际
完成数量，一项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况
(12分)

项目质
量达标
情况(12
分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完
成情况，一项指标没有达标扣1分，6分扣完为
止。      2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性
(18分)

社会效
益、生
态效益
、经济
效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要
求细化量化,在备注列进行描述(18分)

15.00

满意度(8
分)

服务对
象满意
度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6
分）、良（4分）、中（2分）、差（0分）四
档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满
意度调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪
评价
(5分)

绩效跟
踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；             
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结果按要求进
行了公开（1分）；         4.及时进行了整
改（1分。）

5.00

自评总得分 85.00



项目工作项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.00



公务接待费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

3.36

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.36



培训费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

3.11

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.11



其他一般管理事务项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.89

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.89



造价审核软件及数据库维护项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

3.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00



项目绩效(55
分)

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.00



资料编制整理项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策
(25分)

明确性
(11分)

依据明确
(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规定的程序申请设
立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理（2分）；         
3.新增项目开展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确
(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效目标不得分
（2分）；2.绩效目标符合以下要求：（1）绩效目
标结合实际对各项指标进行了细化量化（2分）；
（2）绩效目标符合实际情况，各项指标准确、可测
量。（2分）.

6.00

可行性
(14分)

制度保障
(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流程、资金管理办
法和内控制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要求或标准
（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度（2分）。

6.00

人财物保
障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），保障不充分且影响
项目或者保障明显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1分），保障不充分且
影响项目或者保障明显超出必要范围（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），保障不充分且影响
项目或者保障明显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案
保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理
(20分)

匹配性(9
分)

项目执行
进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定的时间进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理理由（0分）

3.00

资金支付
进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目以年初
工作计划为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理理由（0分）

2.00



项目管理
(20分)

匹配性(9
分)

项目实施
内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容与预期设定的绩
效目标完全匹配/未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容偏离绩效目标设
定中的投入、产出、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩效管理的项目一项
支出内容与工作目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4
分)

监控措施
(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项目实施绩效运行
监控管理/未纳入当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料（1分）

2.00

监控效果
(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分别按以下情况评
分：
（1）及时采取调整或改进措施，工作目标达到预
期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，工作目标未达预
期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措施，得0分。

2.00

规范性(7
分)

业务管理
规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度执行到位（2分），
制度执行不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00

资金管理
规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经法规、财务管理制
度和资金管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支出等问题，本指
标得0分。

4.00

项目绩效
(55分)

完成情况
(12分)

成本控制
情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3分。

5.94



项目绩效
(55分)

完成情况
(12分)

项目数量
完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成数量和实际完成
数量，一项指标没有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况
(12分)

项目质量
达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要求和实际完成情
况，一项指标没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产责任事故（6分）
。

12.00

效益性
(18分)

社会效益
、生态效
益、经济
效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益进行评分，要求细
化量化,在备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8
分)

服务对象
满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高低，分为优（6分）、
良（4分）、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式专门开展满意度
调查或测评（2分）。

8.00

绩效跟踪
评价
(5分)

绩效跟踪
评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；                   
2.绩效评价质量达到财政部门要求（1.5分）；       
3.绩效评价结果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.94


