
福田区文化馆石厦南戏剧影视主题馆项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.00



舞蹈主题馆空调设备采购项目项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

2.95

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 88.95



疫情防控特别国债项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

0.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.00



疫情防控项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.95

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.95



福田区数字文化馆建设项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.85

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.85



舞蹈主题馆外观提升工程配套设备购置项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.87

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.87



福田区群众文化中心项目项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



文化常态活动项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.98

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.98



文化体育交流项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.91

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.91



公务接待费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

3.15

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.15



基层党建项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

4.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.23

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.23



文艺精品创作项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.99



单项品牌文化活动项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.99



主题馆常态活动项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



公益性艺术培训项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



非政府采购类项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.77

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.77



培训费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.75

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.75



区体育中心拆除重建经费专项项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.99



艺术采风与理论研究项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.80

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.80



预算准备金项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



2020年度政府性基金项目绩效自评表

项目名称 福田区群众文化中心项目 实施单位
深圳市福田区公共
文化体育发展中心

主管部门
福田区文
化广电旅
游体育局

项目类型 政府性基金项目支出 资金用途 业务类
计划开始
日期

2020-01-01
计划完成
日期

2022-12-31

项目总
金额
（元）

100,000,000.00
本年度
项目金
额

100,000,000.00

财政拨
款资

100,000,000.00
其他资
金

0.00

中央转
移支付
资金

0.00
政府购
买服务
资金

0.00

项目概况 项目建设地点位于深圳市福田区侨香四道以南，侨香三道以北，安托山六路以西，占地面积
10609平方米，拟建1栋综合楼（群众文化中心）、1所幼儿园（九班制）及地下室，总建筑项目用途 主要建设剧院、展览厅、图书馆、文化配套、文化共享中心、教育活动中心、体育中心、文

化服务配套用房、设备用房和幼儿园等。固定资产
采购金额

0.00 采购品目 无

项目总
(中期)目

标
保障区群众文化中心建设有序开展，加快项目建设，投入使用。

年度绩效
目标

完成项目投入1亿元，完成阶段性验收，确保项目安全生产事故0次。

一级指 二级指 指标内容 指标目标值 目标完成值 未完成原因分析

产出目标

数量
总建筑面积 105276平方米 105276平方米

质量
重大安全事故发生次数 0次 0次
阶段性验收情况 验收合格 验收合格

时效 施工及时性 及时 及时

效果目标
经济效益
社会效益 保障区群众文化中心建设有序

开展
有效保障 有效保障

满意度 委托方满意度 满意 满意



刊物与宣传资料设计、编印项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.98

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.98



各级各类文艺赛事项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照
规定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合
理（2分）；         3.新增项
目开展了事前绩效评估（1分） 
。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩
效目标不得分（2分）；2.绩效
目标符合以下要求：（1）绩效
目标结合实际对各项指标进行了
细化量化（2分）；（2）绩效目
标符合实际情况，各项指标准确
、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务
流程、资金管理办法和内控制度
（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质量
要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制
度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目或
者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期设
定的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩效
管理的项目以年初工作计划为评
价依据：
1.与预期设定的支付进度完全匹
配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施内
容与预期设定的绩效目标完全匹
配/未纳入当年度财政部门预算
绩效管理的项目支出内容与工作
目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内
容偏离绩效目标设定中的投入、
产出、效益等各项指标，偏离一
项扣1分/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目一项支出内
容与工作目标不匹配扣一分，扣
完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对
项目实施绩效运行监控管理/未
纳入当年度财政预算绩效管理的
项目有其他过程性监管手段（1
分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手
段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的
分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制度
执行到位（2分），制度执行不
到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全（0
分），及时归档（0.5分），未
及时归档（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财经
法规、财务管理制度和资金管理
办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审
批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定
的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列
支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算
的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完
成数量和实际完成数量，一项指
标没有完成扣一分，6分扣完为
止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量
要求和实际完成情况，一项指标
没有达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生
产责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效益
进行评分，要求细化量化,在备
注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良（4分）
、中（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方
式专门开展满意度调查或测评
（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要
求（1.5分）；       3.绩效评
价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进行
了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.99



综合性品牌文化活动项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



自媒体运营项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.98

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.98



政府采购类项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.50

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.50



公益性体育培训项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.00



媒体宣传项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.95

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.95



劳务派遣人员项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.98

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.98



群众体育赛事项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.99



艺术沙龙项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.99



区体育场排污管道更新改造工程项目项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

4.89

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.89



场馆运营项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.99



艺术创作作品展演项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

2.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.95

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.95



其他一般管理事务项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



2020年度政府性基金项目绩效自评表

项目名称 戏剧主题馆完善工程 实施单位
深圳市福田区公共文化

体育发展中心
主管部门

深圳市福
田区公共
文化体育
发展中心

项目类型 政府性基金项目支出 资金用途 业务类
计划开始日期 2020-01-01 计划完成日

期
2020-12-31

项目总金额
（元）

10,000,000.00
本年度项目
金额（元）

10,000,000.00

财政拨款资
（元）

10,000,000.00
其他资金
（元）

0.00

中央转移支付
资金（元）

0.00
政府购买服
务资金
（元）

0.00

项目概况 根据区七届人大六次会议审议通过的《福田区2020年政府投资计划》，为加快项目建设，戏剧
主题馆完善工程作为政府投资项目。项目用途 对戏剧主题馆的家具设备、剧场中央空调设备、剧场舞台机械设备、灯光音响设备、LED设备、

屋顶花园设备及相关设备配套进行更新，并对二楼、三楼功能室进行装饰改造，对三~七楼公共固定资产采购
金额

536.52 采购品目 工程

项目总(中期)
目标

对戏剧主题馆相关配套设施进行更新，完善戏剧主题馆服务功能，提高公共服务水平。

年度绩效
目标

完成戏剧主题馆的室内装饰工程、屋面防水、给排水、电气改造工程及设备购置，计划投入
1000万元，改造建筑面积1703平方米。

一级指标 二级指标 指标内容 指标目标值 目标完成值
未完成原
因分析

产出目标

数量 改造建筑面积 1703平方米 1703平方米
质量 工程质量 验收通过 验收通过

时效 完工及时性 2020年3月前 2020年12月

受疫情影
响，2020
年上半年
工程滞
后，已加
快推进施
工进度，
已完成工
程。

效果目标
经济效益
社会效益 完善戏剧主题馆服务功

能，提高公共服务水平
有效提高 有效提高

满意度 委托方满意度 满意 满意



体育品牌活动项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.91

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.91



区体育场免费开放补贴项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1
分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质
量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

3.00

实施方案保障
(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00



项目管理(20
分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配
性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手
段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资
料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：
1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00



项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8
分)

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价
(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00


