
项目编码： 项目名称： 监察事务

申请单位： 一级预算单位： 中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

实施期限： 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 本年度项目金额（万元）： 390.00

项目概况：

年度目标：

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

开展相关会议次数 大于等于1次 考察开展相关工作会议次数是否与计划相符

相关巡察次数 大于等于1次 当年实际开展巡察次数

巡察问题处置率 大于等于80% 办理巡察问题数量占巡察问题总数的比值

投诉线索处置率 大于等于80% 投诉线索处置数量占线索总数的比值

*时效 巡察工作完成及时率 100% 考察巡察工作是否及时完成

*成本 项目成本节约率 <100%
反映项目成本控制情况，项目成本节约率=项目

实际支出成本/项目计划支出成本

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 巡察工作成果提高 提高
该指标主要考察该项目的实施能否提高巡察工

作成果

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度 工作人员的满意度 100% 反映工作人员的满意度

其他满意度 不适用 不适用 不适用

二级项目支出绩效目标申报表
440304220021500300008

中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

1

否

*质量产出

效益

满意度

1,170.00

深化巡察监督利剑作用，全力配合做好省委巡视相关工作。处理省委巡视组转办的各类信访案件，不折不扣落实整改和交办的工作任务。加强基层监督力
量整合协同信息化建设，根据市纪委的统一安排，建设我区“四风”监督信息子系统。做好全区党风廉政建设的宣传教育工作。

通过安装部署好“四风”子系统，保证确保福田区“四风”监督信息系统正常运行，从而实现“四风”监督信息系统功能优化和扩展的目标。

1.根据区委巡察工作部署，对被巡察单位账目进行全面审计，根据发现的问题，提出完善工作机制意见建议；2.通过“四风”监督子系统，搜集涉及福田
区公职人员涉及违反中央八项规定及“四风”问题，推进我区作风建设再上一个新台阶；3.做好党风廉政建设和反腐败工作的宣传报道，加强廉洁文化建
设，打造廉政文化品牌，建立廉政文化宣传阵地，营造风清气正的良好氛围，让铁的纪律成为党员干部自觉遵循。

*数量



项目编码： 项目名称： 预算准备金

申请单位： 一级预算单位： 中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

实施期限： 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 本年度项目金额（万元）： 4.00

项目概况：

年度目标：

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

*数量 调剂使用次数 ≥0次 该指标主要考察预算准备金调剂使用次数。

*质量 及时调剂使用 及时 该指标主要考察预算准备金调剂使用是否合规

*时效 调剂的及时性 及时 调剂的及时性

*成本 预算成本控制率 ≤100% 该指标主要考察成本控制是否达标

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 提高行政工作效率 有效 考察本项目的实施是否有效提高行政工作效率

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度 调剂预算使用者满意度 ≥90%
该指标主要考察调剂预算使用者对该项目实施

情况的满意程度。

其他满意度 不适用 不适用 不适用

二级项目支出绩效目标申报表
440304220021500100007

中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

1

否

效益

满意度

12.00

预算准备金用于年度预算中不可预见的政策性支出。

认真保障我委的各类业务工作的支出，做到合理合法，因地制宜。

用于年度预算中不可预见的政策性支出。

产出



项目编码： 项目名称： 劳务派遣

申请单位： 一级预算单位： 中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

实施期限： 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 本年度项目金额（万元）： 352.32

项目概况：

年度目标：

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

*数量 薪资发放率 100% 考察薪资是否足额发放。

*质量 薪资发放准确率 100% 考察薪资是否按相关规定准确发放的情况。

*时效 薪资发放及时率 100% 考察薪资发放的是否及时。

*成本 项目成本节约率 <100%
反映项目成本控制情况，项目成本节约率=项目

实际支出成本/项目计划支出成本

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 优化人员结构，保证人员更专业更高效地服务 有效
该指标主要考察是否有效优化人员结构，保证

人员更专业更高效地服务。

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度 劳务派遣人员满意度 100% 反映劳务派遣人员满意度

其他满意度 不适用 不适用 不适用

二级项目支出绩效目标申报表
440304220021500000006

中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

1

否

效益

满意度

1,056.96

根据福组通〔2019〕52号文件，劳务派遣人员薪酬福利和社会保障，主要包括薪级工资、季度绩效考核奖、社会保险和其他福利待遇等。

根据不同岗类和岗位综合划定辅助人员的薪级工资，按照《福田区机关事业单位非编人员薪级工资标准表》执行，每个薪级对应相应的工资标准和星量标
准。及时完成工资发放、季度年度考核；确保按时缴纳社保、公积金。

按时完成劳务派遣人员工资发放、季度年度考核；确保按时缴纳社保、公积金，落实劳务派遣人员应有的薪酬福利待遇。

产出



项目编码： 项目名称： 大案要案查处

申请单位： 一级预算单位： 中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

实施期限： 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 本年度项目金额（万元）： 2,754.00

项目概况：

年度目标：

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

年度案件结案率 大于等于80% 考察已结案数量占立案数量的比例。

开展相关会议次数 大于等于两次 反映举办相关工作会议情况

*质量 案件处置率 大于等于90% 办理案件数量占立案案件总数的比值

*时效 办案及时率 大于等于90% 该指标主要考察办案及时情况

*成本 项目成本节约率 <100%
反映项目成本控制情况，项目成本节约率=项目

实际支出成本/项目计划支出成本

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 保障纪检监察机关查处腐败案件 有效保障
该指标主要考察项目成果的对于保障纪检监察

机关查处腐败案件的作用

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度 办案工作人员满意度 100% 反映办案工作人员满意度

其他满意度 不适用 不适用 不适用

二级项目支出绩效目标申报表
440304220021500200005

中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

1

否

产出

效益

满意度

7,442.00

为保障我委监督检查审查调查工作顺利开展，满足外出取证、办案安全保障、办案点基础维护等方面的经费需求，设定此预算项目。

通过及时完成办理各类案件的工作，推进不敢腐、不能腐、不想腐，充分发挥监督保障执行、促进完善发展作用，从而实现推动新时代纪检监察工作高质
量发展的目标。

加强问题线索处置和审查调查力度，持续保持高压震慑，从严查处腐败问题，坚持受贿行贿一起查。

*数量



项目编码： 项目名称： 基层党建

申请单位： 一级预算单位： 中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

实施期限： 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 本年度项目金额（万元）： 25.00

项目概况：

年度目标：

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

*数量 开展党员活动次数 大于等于2 考察开展党员活动的次数

*质量 党建活动基层党员参与率 大于90% 反映基层党员参与党建活动情况

*时效 党建活动举办及时性 及时开展 考察党建活动举办是否及时

*成本 项目成本节约率 小于1
反映项目成本控制情况，项目成本节约率=项目

实际支出成本/项目计划支出成本

经济效益

*社会效益
不断创新党组织活动形式，增强党组织的凝聚
力，进一步激发党员干部干事创业的热情。

巩固党组织的凝聚力和战斗
力，提升党员形象和党员的创
造力、执行力，确保党组织和

考察是否有效发挥党组织作用

生态效益

可持续影响

*服务对象满意度 党员干部满意度 100% 反映党员干部满意度

其他满意度

二级项目支出绩效目标申报表
440304220021500000003

中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

1

否

效益

满意度

75.00

根据福直党工委〔2020〕1号文件，我委共有一个机关党委，七个支部，党员97人，每个月需开展一次支部活动，每季度需开展一次党委活动。

巩固党组织的凝聚力和战斗力，提升党员形象和党员的创造力、执行力，确保党组织和党员干部关键时刻能够站得出来、顶得上去，以实际行动彰显共产
党人的人格力量。

加强对党员讲政治守纪律的监督检查，贯彻落实加强党的政治建设要求，加强党员廉政宣传教育，进一步增强党员干部拒腐防变意识。

产出



项目编码： 项目名称： 购置费

申请单位： 一级预算单位： 中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

实施期限： 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 本年度项目金额（万元）： 25.40

项目概况：

年度目标：

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

*数量 办公设备购置数 39个 考察单位办公设备实际购置数是否与计划相符

*质量 设备验收合格率 100% 反映设备验收合格数占总数的比例

*时效 设备采购及时率 100% 考察设备是否按要求及时采购完成。

*成本 项目成本节约率 <100%
反映项目成本控制情况，项目成本节约率=项目

实际支出成本/项目计划支出成本

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 扶持小微企业 扶持 扶持小微企业

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度 办公设备使用者的满意度 100% 反映办公设备使用者的满意度

其他满意度 不适用 不适用 不适用

二级项目支出绩效目标申报表
440304220021500000001

中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

1

否

效益

满意度

76.20

主要用于采购我委办公设备的具体开支。

通过及时完成办公设备购置工作，保证保障我委各项工作的正常运转，从而实现提高工作效率的目标。

围绕区委区政府中心工作，加强对政令执行、履职履责、任务落实等方面的监督检查，确保了全区加强党的建设、经济发展、社会管理、民生福利等各项
工作落到实处、收到实效。依法依规做我委内部工作需要的政府采购和非政府采购工作，杜绝浪费。

产出



项目编码： 项目名称： 一般管理事务

申请单位： 一级预算单位： 中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

实施期限： 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 本年度项目金额（万元）： 346.26

项目概况：

年度目标：

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

国产化设备购置数 大于等于10台 考察单位设备实际购置数是否与计划相符。

开展档案整理工作次数 大于等于1次
反映档案整理、移交、接收、管理、保存工作

次数是否按计划完成。

开展培训次数 大于等于1次 考察培训次数是否按计划完成。

开展固定资产盘点清查次数 大于等于1次 考察固定资产盘点清查次数是否按计划完成。

设备验收合格率 100% 反映设备质量情况

培训考核合格率 100% 考察培训考核合格情况

档案整理合格率 100% 该指标主要考察档案整理合格情况

固定资产盘点清查覆盖率 100% 反映固定资产盘点清查覆盖情况

设备维护保养及时率 100% 考察设备的是否进行维护保养

设备采购及时率 100% 考察设备是否按要求及时采购完成。

*成本 成本节约率 <100%
反映项目成本控制情况，项目成本节约率或超
支率=项目实际支出成本/项目计划支出成本

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 国产化替代工作成果提高 提高
该指标主要考察该项目的实施能否提高国产化

替代工作成果

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

*服务对象满意度 办公设备使用者满意度 100% 反映办公设备使用者满意度

其他满意度 不适用 不适用 不适用

二级项目支出绩效目标申报表
440304220021500000000

中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会

1

否

1,038.79

认真完成各项和各类工作的保障工作。主要用于维持我委各项工作正常运转的各类开支。根据工作要求，开展系列专业的培训。杜绝铺张浪费，厉行节
约，大力推进各项综合业务工作的落实。

开展全员专项培训；完成电脑国产化替代，保障系统正常运行；开展固定资产清查盘点工作，做到账账相符、账实相符；进行档案规范整理，按相关标准
准确划分保管期限和国家秘密等级，并编制档案目录。

完成电脑国产化替代，维护系统正常运行，做好各项和各类工作的保障工作，持续开展全员专业培训。

*数量

*质量

*时效

产出

效益

满意度


