
部门（单位）整体支出绩效目标表 

2022 年度 单位：万元 

部门（单位）名称 中国共产党深圳市福田区纪律检查委员会 主管部门 
中国共产党深圳市福

田区纪律检查委员会 

年度主要

任务 

任务名称 主要内容 

预算金额（万元） 

总额 
其中：财政

拨款 

其中：其他

资金 

基本支出 
主要用于人员、公用及对个人和家庭补助支

出等 
4,128.42 4,128.42 0.00 

一般管理

事务 

开展固定资产管理、档案管理和会议室改造

等的相关工作经费；参加中央、省、市、区

组织的各类培训班费用，干部自选培训费

用；进行电脑国产化替代，购买办公设备、

系统集成服务、系统维保等经费。 

1,949.58 1,949.58 0.00 

大案要案

查处 

主要用于问题线索处置、审查调查工作中，

外出核查、取证的差旅费、食宿费等；案件

工作基地安全保障的临时安保费等；使用

市、其他区案件工作基地的食宿费、安保费

等；我委体育公园办案点的水费、电费及物

业管理费等。 

2,754.00 2,754.00 0.00 

监察事务 

1.深化巡察监督利剑作用。全力配合做好省

委巡视相关工作。处理省委巡视组转办的各

类信访案件，不折不扣落实整改和交办的工

作任务。按市委巡察办要求开展全面交叉巡

察工作；2.安装部署好“四风”子系统，确保

福田区“四风”监督信息系统正常运行。根据

福田区实际情况，进行功能优化和扩展；3.

进一步推进廉政文化宣传阵地建设；做好纪

检监察“一报三刊”以及相关教育宣传资料

的订阅；组织开展好纪律 

390.00 390.00 0.00 

预算准备

金 

认真保障我委的各类业务工作的支出，做到

合理合法，因地制宜。主要用于年度预算中

不可预见的政策性支出。 

4.00 4.00 0.00 

金额合计 9,226.00 9,226.00 0.00 

年度总体

目标 

目标 1：抓好学习调研。立足推动纪检监察工作规范化法治化目标，对照市党代会对先行

 

示范区廉政建设的重要部署，结合工作热点难点痛点及党史学习教育发现的问题，班子

成员带头，加强学习培训、深入专项调研，提出解决举措。

目标 2：紧扣廉政风险防控重点环节，督促、协助健全制度、堵塞漏洞。在党性教育、纪

律教育、警示教育中拓展覆盖面、增强针对性。进一步深化作风建设，暗访、查处、追责、

曝光“四管齐下”，一体开展治“四风”树新风。 

目标 3：完善监督协作机制。高标准谋划八届区委巡察工作，健全区纪委监委与巡察机构



协作机制，完善信息共享、力量联动、成果运用途径，强化纪律、监察、派驻、巡察四项

监督“有形”“有效”全覆盖效果。 

 一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

年度绩效

指标 

产出 

数量 

开展巡察工作次数 ≥1次 

新增设备数量 ≥10个 

订购相关廉政书报次数 ≥2次 

相关会议举办次数 ≥2次 

培训完成率 100% 

质量 

档案整理完成合格率 100% 

巡察问题处置率 
大 于 等 于

80% 

设备验收合格率 100% 

固定资产盘点清查覆盖

率 
100% 

时效 工作计划完成及时率 100% 

成本 
支出进度达标率 ＞90% 

预算执行率 ＞90% 

效益 

经济效益 不适用 不适用 

社会效益 
提升档案管理信息化水

平 
提升 15% 

可持续影响 不适用 不适用 

生态效益 不适用 不适用 

满意度 
服务对象满意度 

办公设备使用人员满意

度 
100% 

其他满意度 工作人员满意度 100% 

 


