
附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 校方责任险 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 常珑舰 联系电话 82918355、17512086266

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5,300,000.00 5,300,000.00 5,300,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 5,300,000.00 5,300,000.00 5,300,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

为学生发生意外伤害提供保障，面向全区23万在校学生及幼儿园，据统计学生发生意外伤害时报销所产生的总费用远远超过保费支

出，已初步达到投保目的。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

“双险”保费每人每年25元，往年投保总人数21万人，2020年学生拟增加2万

人，我区需要增加保费至600万元。

面向全区23万在校学生，“双险”保费每人每年

25元，为学生发生意外时减轻家庭及学校的经济负担
。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

面向全区23万在校学生，每
人次25元一年

面向全区23万
在校学生，每
人次25元一年

面向全区23
万在校学
生，每人每
年25元

20.00 20.00

质量指标
（20分）

学生发生意外伤害、交通事
故等问题时根据保险公司规
定报销相关费用。

意外伤害最高
一次给付10万
元

意外伤害最
高一次给付
10万元

20.00 20.00

工作时效
（10分）

2020年12月由区教育局一次
性支付给保险公司。

2020年12月由
区教育局一次
性支付给保险
公司。

2020年12月
由区教育局
一次性支付
给保险公司
。

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

可为学生发生意外伤害时提
供经费保障

意外伤害最高
一次给付10万
元

意外伤害最
高一次给付
10万元

10.00 10.00

社会效益
指标

可为学生发生意外时减轻家
庭及学校的经济负担

意外伤害最高
一次给付10万
元

意外伤害最
高一次给付
10万元

10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

可为学校的安全与健康发展
提供保障

减少学校及家
庭负担60%以
上

100% 10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

参保单位满意率98%以上
参保单位满意
率98%以上

100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例

记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 午托午休经费 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本
级）

项目联系人 李敬伟 联系电话 82918355/18138846432

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 97,000,000.00 18,552,132.06 13,845,571.66 10 74.63% 7.46

其中：当年财政拨款 97,000,000.00 18,552,132.06 13,845,571.66 — 74.63% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

为全区义务教育阶段学校所有有需求的学生提供午餐午休服务，保障午餐午休看护人员的加班费用，以每人每天150元给予保障，引
入第三方对午餐午休管理工作开展监管，拓展校内午餐午休服务的类型，提高其服务层次。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

实现为全区40%以上的义务教育阶段在校学生提供午餐午休服务。
实现为全区40%以上的义务教育阶段在校学生提供午餐

午休服务，至少提供2000个以上的就业岗位。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

上半年为5.6万在校义务阶段
学生提供午餐午休服务，下
半年为6.7万名在校义务教育
阶段学生提供午餐午休服务
。

预计上半年为
5.6万在校义
务阶段学生提
供午餐午休服
务，下半年为
6.7万名在校
义务教育阶段
学生提供午餐
午休服务。

上半年为
5.6万在校
义务阶段学
生提供午餐
午休服务，
下半年为
6.7万名在
校义务教育
阶段学生提
供午餐午休
服务。

20.00 20.00

质量指标
（20分）

通过第三方监管对校内午餐
午休开展指导，午餐食品安
全合格率100%，学生服务满
意度90%以上

午餐食品安全
合格率100%，
学生服务满意
度90%以上

100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

学期间进行统计及发放。
春秋两学期间
进行统计及发
放。

春秋两学期
及时发放

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

午餐配送和制作，按照每生
16元每天标准，全年210天机
算，共计6万人用餐，可带来
餐饮业2.1亿元的产值

可带来2.1亿
元的产业产值

带来2.1亿
元的产业产
值

15.00 15.00

社会效益
指标

至少提供2000个以上的就业
岗位

按照每人10万
元的工资标
准，可至少提
供就业岗位
2000个。

至少提供就
业岗位2000
个。

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

该项目学校学生及家长满意
率达到90%以上

2018年该项目
学校学生及家
长满意率达到
90%以上

100% 10.00 10.00

总分 100 97.46

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 中考高考 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 刘涛 联系电话 15815503806

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,910,000.00 3,910,000.00 3,910,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 3,910,000.00 3,910,000.00 3,910,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

中高考考务费是我区教育类考试顺利进行的资金保障 ，涉及考务人员、安保人员的考务费、设备、场地使用费等。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障中、高考顺利进行
2020年，中考高考项目及时开展，有效保障我区中高

考考试前期准备和考试的顺利进行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

中高考试目前正新旧考试制
度交替中，考试项目较多，
分布在1月、3月、4、6月、

10次左右 10次 20.00 20.00

质量指标
（20分）

保障我区中高考考试前期准
备和考试过程顺利进行。

保障我区中高
考考试前期准
备和考试过程
顺利进行。

保障我区中
高考考试前
期准备和考
试过程顺利
进行。

20.00 20.00

工作时效
（10分）

中高考及学业水平相关考
试，分别在1月、3月、4、6
月、12月举行。

按具体项目时
间进行

及时进行考
试

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

中高考事关千家万户切身利
益，社会关注度较高，是民
生大事。

保障中高考顺
利进行

保障中高考
顺利进行

30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

中高考工作按照省市相关要
求进行，满意度95%以上

中高考工作按
照省市相关要
求进行，满意
度95%以上

100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 其他一般管理事务 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 张彬 联系电话 82918348

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8,579,709.80 8,794,551.86 8,793,653.98 10 99.99% 10.00

其中：当年财政拨款 8,579,709.80 8,794,551.86 8,793,653.98 — 99.99% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

保障局机关具体项目支出

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

局机关业务支出所需，保障日常工作开展 局机关业务支出所需，保障日常工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

教育系统互联网专线69万，
IP城域网专线588万，专家评
审10万，采购管理平台服务
费8万，局机关办公经费182
万。

教育系统互联
网专线69万，
IP城域网专线
588万，专家
评审10万，采
购管理平台服
务费8万，局
机关办公经费
182万。

教育系统互
联网专线69
万，IP城域
网专线588
万，专家评
审10万，采
购管理平台
服务费
8万，局机
关办公经费
182万。

20.00 20.00

质量指标
（20分）

局机关业务支出所需，保障
日常工作开展

90% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

年度内按支出项目完成 90%以上 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

保障日常工作开展
保障日常工作
开展

有效 30.00 30.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象满意度95%以上 95%以上 100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例

记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 民办学校教师补贴 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 向潘 联系电话 82918336

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 28,400,000.00 28,400,000.00 28,400,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 28,400,000.00 28,400,000.00 28,400,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

给符合条件的民办教师发放长期从教津贴，提高待遇

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

执行市教育局的文件要求，给符合条件的民办教师发放长期从教津贴 ，提高待

遇，稳定民办学校师资队伍

执行市教育局的文件要求，给符合条件的民办教师发

放长期从教津贴，提高待遇，稳定民办学校师资队伍

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

根据市教育局文件要求，第
二季度审核民办学校的申报
材料，每次约800人符合条件

一年一次 一年一次 20.00 20.00

质量指标
（20分）

提高从业人员的待遇，稳定
教师队伍

提高从业人员
的待遇，稳定
教师队伍

提高从业人
员的待遇，
稳定教师队
伍。

20.00 20.00

工作时效
（10分）

根据市教育局文件要求，第
二季度审核民办学校的申报
材料，审核后发放。

根据市教育局
文件要求，第
二季度审核民
办学校的申报
材料，审核后
发放。

审核后及时
发放

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

给符合条件的民办教师发放
长期从教津贴，是民生实事

稳定教师队
伍，促进民办
学校的发展

稳定教师队
伍，促进民
办学校的发
展

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

稳定教师队伍，促进民办学
校的发展

稳定教师队
伍，促进民办
学校的发展

稳定教师队
伍，促进民
办学校的发
展

15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

民办学校教师满意度90%以上
民办学校教师
满意度90%以
上

100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学前教育发展 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本
级）

项目联系人 向潘 联系电话 82918339

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 145,990,000.00 143,652,156.00 138,754,128.30 10 96.59% 9.66

其中：当年财政拨款 145,990,000.00 143,652,156.00 138,754,128.30 — 96.59% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

提高普惠性幼儿园办学水平，改善办园条件，推动学前教育普惠优质发展，提高普惠性幼儿园教师工资待遇

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

实现省市规定的公办幼儿园和普惠性民办幼儿园在园儿童占比80%的目标，保
障普惠园日常运作。

实现省市规定的公办幼儿园和普惠性民办幼儿园在园
儿童占比80%的目标，保障普惠园日常运作。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

对符合条件的幼儿园及在园
教师进行统计，并发放相应
补助金额（每年实际数不

100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

达到公办幼儿园和普惠性民
办幼儿园在园儿童占比80%的
目标

100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

一年两次进行统计及申报，
预计第二季度及第四季度支
出

一年两次进行
统计及申报，
预计第二季度
及第四季度支
出

及时一年两
次进行统计
及申报

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

达到公办幼儿园和普惠性民
办幼儿园在园儿童占比80%的
目标

达到公办幼儿
园和普惠性民
办幼儿园在园
儿童占比80%
的目标

100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

满意度95%以上
满意度95%以
上

100% 10.00 10.00

总分 100 99.66

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 幼儿园教师补贴 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 374,860,000.00 0.00 0.00 10 0.00% 0.00

其中：当年财政拨款 374,860,000.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

年度内春秋两季按实际教师数发放 受疫情影响，金额为0。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

按幼儿园教师人数发放补
贴，春季、秋季学期中审核
材料并发放

100% 不适用 20.00 0.00 无偏差

质量指标
（20分）

按照审核后材料，符合条件
全部发放

100% 不适用 20.00 0.00 无偏差

工作时效
（10分）

第二季度前完成第一次发
放，第三季度前完成第二次
发放

不适用 10.00 0.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无偏差

社会效益
指标

稳定教师队伍，推动学前教
育发展

达标 不适用 30.00 0.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无偏差

可持续影
响

稳定教师队伍，推动学前教
育发展

可持续影响 不适用 0.00 0.00 无偏差

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

幼儿园教师补贴发放对象满
意度95%以上

满意 不适用 10.00 0.00 无偏差

总分 100 0.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育费附加预备统筹 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本
级）

项目联系人 吴钦栋 联系电话 82918757

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20,000,000.00 0.00 0.00 10 0.00% 0.00

其中：当年财政拨款 20,000,000.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

此项目为保障学校应急事项费用的支付。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

此项目为预留资金，为学校发生应急事件时所需预留，保障学校顺利开办运行
。

为学校发生应急事件时所需预留，保障学校顺利开办
运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

保障学校应急事项费用的支
付，每季度按实际发生进行
核算

保障学校应急
事项费用的支
付，每季度按
实际发生进行
核算

不适用 20.00 0.00 无偏差

质量指标
（20分）

不适用 不适用 不适用 20.00 0.00 无偏差

工作时效
（10分）

不适用 不适用 不适用 10.00 0.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无偏差

社会效益
指标

保障学校正常运作
保障学校正常
运作

不适用 30.00 0.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无偏差

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无偏差

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

保障学校应急事件的顺利解
决，学校满意度90%以上

保障学校应急
事件的顺利解
决，学校满意
度90%以上

不适用 10.00 0.00 无偏差

总分 100 0.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 购置费 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10,503,900.00 3,043,900.00 2,719,943.00 10 89.36% 8.94

其中：当年财政拨款 10,503,900.00 3,043,900.00 2,719,943.00 — 89.36% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

教师节金牌240万（教育系统30年教龄金牌），电脑25台12万，多功能一体机3

台0.9万，A4打印机15台3万，高速彩色复印机2台16万，笔记本电脑7台
39900，小型服务器6台12万，多功能会议一体机1台5万，摄影器材10万，福田

按时完成采购工作，更新办公设备，提高工作效率，

节约能源。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

按数量购买 完成 完成 20.00 20.00

质量指标
（20分）

质量第一 完成 完成 20.00 20.00

工作时效
（10分）

按时完成采购 完成 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

按政府采购购买 完成 完成 10.00 10.00

社会效益
指标

更新办公设备 完成 完成 10.00 10.00

生态效益
指标

节能设备 完成 完成 5.00 5.00

可持续影
响

提高办公效率 完成 100% 5.00 5.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

使用者满意度 满意 100% 10.00 10.00

总分 100 98.94

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学校开办 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 吴钦栋 联系电话 82918757

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10,000,000.00 98,874,812.64 98,738,239.94 10 99.86% 9.99

其中：当年财政拨款 10,000,000.00 98,874,812.64 98,738,239.94 — 99.86% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

2020年预计新建成10所高科技预制学校合计340个班级，预计当年开办100个班，按传统教室10万元/班的标准计算，合计1000万元

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障当年新增入学人口就学权益，完成当年增量招生任务，保障新增学校及新

增班级顺利开学。

保障当年新增入学人口就学权益，完成当年增量招生

任务，保障新增学校及新增班级顺利开学。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

新增100个教室设备、课桌椅
、电脑设备、投影仪器、空
调设备等

新增100个教
室设备、课桌
椅、电脑设备
、投影仪器、
空调设备等

新增100个
教室设备、
课桌椅、电
脑设备、投
影仪器、空
调设备等

20.00 20.00

质量指标
（20分）

全部完成新开100个班级开学
任务

成新开100个
班级开学任务
100%

100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

2020年预计新建成10所高科
技预制学校合计340个班级，
预计当年开办100个，按季度
支付，预计第三、四季度支
出完成

2020年预计新
建成10所高科
技预制学校合
计340个班
级，预计当年
开办100个，
按季度支付，
预计第三、四
季度支出完成

及时按季度
支付

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

保障适龄儿童入学，提升公
共服务水平

保障适龄儿童
入学，提升公
共服务水平

保障适龄儿
童入学，提
升公共服务
水平。

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

持续保障新开班级运行6年及
以上

持续保障新开
班级运行6年
及以上

持续保障新
开班级运行
6年及以上

15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学生满意度、家长满意度、
教师满意度及公众满意度90%
以上

90%以上 100% 10.00 10.00

总分 100 99.99

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。

二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可

持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指

标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项

目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要

分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例

记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 住房维修和物业管理补贴 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本
级）

项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,710,131.00 3,710,131.00 3,710,131.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 3,710,131.00 3,710,131.00 3,710,131.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

保障年度内住房维修和物业管理补贴的发放

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

年度内对住房维修和物业管理补贴进行发放 年度内对住房维修和物业管理补贴进行发放。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

按住房维修和物业管理补贴
人数，按月发放

按住房维修和
物业管理补贴
人数，按月发
放

100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

保障年度内住房维修和物业
管理补贴的发放

保障年度内住
房维修和物业
管理补贴的发
放

100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

年度内完成
年度内按月发
放

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

保障年度内住房维修和物业
管理补贴的发放

保障年度内住
房维修和物业
管理补贴的发
放

100% 15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

保障年度内住房维修和物业
管理补贴的发放

保障年度内住
房维修和物业
管理补贴的发
放

100% 15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

住房维修和物业管理补贴服
务对象满意度95%以上

满意 100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 推进教育国际化 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人  陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 13,850,000.00 13,850,000.00 13,850,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 13,850,000.00 13,850,000.00 13,850,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

年度内完成推进教育国际化项目招标及项目支付 ，推经教育的国际化发展
年度内完成推进教育国际化项目招标及项目支付 ，推

经教育的国际化发展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

按推进教育国际化工作完成
进度支付，预计第三季度进
行支付

按推进教育国
际化工作完成
进度支付，预
计第三季度进
行支付

按推进教育
国际化工作
完成进度支
付，预计第
三季度进行
支付。

20.00 20.00

质量指标
（20分）

推动福田教育国际化方向发
展

推动福田教育
国际化方向发
展

推动福田教
育国际化方
向发展。

20.00 20.00

工作时效
（10分）

预计第三季度完成
预计第三季度
完成

第三季度及
时完成

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

推到教育国际化发展
推到教育国际
化发展

推到教育国
际化发展

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

推进教育国际化发展
推进教育国际
化发展

推进教育国
际化发展

15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

提高市民对教育国际化满意
度，达90%以上

提高市民对教
育国际化满意
度，达90%以
上

100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可

持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指

标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项

目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要

分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例

记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 英才荟专项经费 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本
级）

项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50,700,000.00 0.00 0.00 10 0.00% 0.00

其中：当年财政拨款 50,700,000.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

存量人才为3年计算总和；增量人才根据当年引进的实际入职情况最终确认，年度内完成英才荟专项经费的支出工作

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

年度内完成英才荟专项经费的支出工作，稳定高质量人才队伍
年度内完成英才荟专项经费的支出工作，稳定高质量

人才队伍。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

按照《福田区教育系统领航
英才工程实施办法》
2019——2022年，评定重大

100% 不适用 20.00 0.00 无偏差

质量指标
（20分）

稳定福田教育优秀人才队
伍，推动福田教育发展

100% 不适用 20.00 0.00 无偏差

工作时效
（10分）

按工作进度完成情况支付，
按季度进行实际支付

按工作进度完
成情况支付，
按季度进行实
际支付

不适用 10.00 0.00 无偏差

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无偏差

社会效益
指标

稳定福田教育优秀人才队
伍，推动福田教育发展

稳定福田教育
优秀人才队
伍，推动福田
教育发展

不适用 30.00 0.00 无偏差

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00 无偏差

可持续影
响

稳定福田教育优秀人才队伍
稳定福田教育
优秀人才队伍

不适用 0.00 0.00 无偏差

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象满意度90%以上
服务对象满意
度90%以上

不适用 10.00 0.00 无偏差

总分 100 0.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 上级转移支付（中央奖

补）
项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 张 联系电话 82918348

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,230,000.00 2,230,000.00 2,230,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 2,230,000.00 2,230,000.00 2,230,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

完成中央奖补的发放

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

据文件要求审核材料，完成项目金额的发放 据文件要求审核材料，完成项目金额的发放。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

100%完成发放 100% 100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

100%完成发放 100% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

第三季度前完成发放
第三季度前完
成发放100

第三季度发
放完成100%

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

满意度95%以上
满意度95%以
上

100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 在园儿童成长补贴 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 70,000,000.00 70,000,000.00 70,000,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 70,000,000.00 70,000,000.00 70,000,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

对符合条件的在园儿童发放成长补贴

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

对符合条件的在园儿童发放成长补贴 对符合条件的在园儿童发放成长补贴。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

按照符合条件在园儿童数进
行发放

100% 100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

按照符合条件在园儿童数进
行发放，每年秋季完成，第
三季度完成支付

100% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

每年秋季完成，第三季度完
成支付

每年秋季完
成，第三季度
完成支付

第三季已完
成支付

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

在园儿童成长补贴服务对象
满意度90%以上

在园儿童成长
补贴服务对象
满意度90%以
上

100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可

持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。

（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 民办学校扶持 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,380,000.00 2,380,000.00 2,380,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 2,380,000.00 2,380,000.00 2,380,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障民办学校稳定运行，保障民办学校日常所需经费
保障民办学校稳定运行，保障民办学校日常所需经费

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

按照各项工作开展进度进行
支付，预计第三季度前支付
完成

按照各项工作
开展进度进行
支付，预计第
三季度前支付
完成

按照各项工
作开展进度
进行支付

20.00 20.00

质量指标
（20分）

保障民办学校日常所需经费
保障民办学校
日常所需经费

有效保障民
办学校日常
所需经费

20.00 20.00

工作时效
（10分）

按照各项工作开展进度进行
支付，预计第三季度前支付
完成

按照各项工作
开展进度进行
支付，预计第
三季度前支付
完成

按照各项工
作开展进度
进行支付，
第三季度前
已经支付完
成

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

保障民办教育顺利、可持续
发展

保障民办教育
顺利、可持续
发展

保障民办教
育顺利、可
持续发展

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

保障民办教育顺利、可持续
发展

保障民办教育
顺利、可持续
发展

保障民办教
育顺利、可
持续发展

15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

民办学校扶持支出服务对象
满意度90%以上

保障民办教育
顺利、可持续
发展

保障民办教
育顺利、可
持续发展

10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教育系统管理 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 张彬 联系电话 82918348

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 7,248,000.00 1,278,000.00 1,222,968.30 10 95.69% 9.57

其中：当年财政拨款 7,248,000.00 1,278,000.00 1,222,968.30 — 95.69% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

保障教育系统各项项目支出，保障各项具体工作顺利进行

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障教育系统各项项目支出，保障各项具体工作顺利进行
保障教育系统各项项目支出，保障各项具体工作顺利

进行。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

教育系统管理200万（编制印
刷年度报告32万；通讯员及
信息员培训3万；舆情监测系
统16万；电子阅报栏6万；宣
传经费90万；办公室主任培
训40万；IT维修维护10万，
其他3万）；政务服务科
50万，党务100万，纪检
38万，团工委38万（教师节
28万；关工委10万），妇委
18万，设备办14万，安办230
万（含校车隐患巡查50万，
消防隐患巡查40万，危险化
学品安全巡查20万，校园周
边安全隐患巡查20万），审
计服务项目54万（校长离任
审计及纪检专项审计）

教育系统管理
200万（编制
印刷年度报告
32万；通讯员
及信息员培训
3万；舆情监
测系统16万；
电子阅报栏6
万；宣传经费
90万；办公室
主任培训
40万；IT维修
维护10万，其
他3万）；政
务服务科
50万，党务
100万，纪检
38万，团工委
38万（教师节
28万；关工委
10万），妇委
18万，设备办
14万，安办
230万（含校
车隐患巡查50
万，消防隐患
巡查40万，危

教育系统管
理200万
（编制印刷
年度报告32
万；通讯员
及信息员培
训3万；舆
情监测系统
16万；电子
阅报栏
6万；宣传
经费90万；
办公室主任
培训40万；
IT维修维护
10万，其他
3万）；政
务服务科50
万，党务
100万，纪
检38万，团
工委38万
（教师节28
万；关工委
10万），妇
委18万，设
备办14万，

20.00 20.00

质量指标
（20分）

保障教育局机关日常合理支
出，保障各项具体工作顺利
进行

保障教育局机
关日常合理支
出，保障各项
具体工作顺利
进行

保障教育局
机关日常合
理支出，保
障各项具体
工作顺利进
行

20.00 20.00

工作时效
（10分）

按实际发生进行支出 90%%以上 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

保障教育局机关日常合理支
出，保障各项具体工作顺利
进行

保障教育局机
关日常合理支
出，保障各项
具体工作顺利
进行

100% 30.00 30.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

满意度95%以上 95%以上 100% 10.00 10.00

总分 100 99.57

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 绩效考核经费 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8,190,369.00 8,861,473.00 8,861,473.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 8,190,369.00 8,861,473.00 8,861,473.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

完成单位绩效考核经费的发放

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成单位绩效考核经费的发放 完成单位绩效考核经费的发放。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

按绩效考核经费支出人数进
行发放

100% 100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

按考核要求发放 100% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

按考核要求支出 100% 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

绩效考核经费服务对象满意
度95%以上

95%以上 100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学位补贴 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 97,200,000.00 128,600,000.00 122,382,971.50 10 95.17% 9.52

其中：当年财政拨款 97,200,000.00 128,600,000.00 122,382,971.50 — 95.17% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

对符合条件的在籍在校学生发放学位补贴，推进教育优质发展。
对符合条件的在籍在校学生发放学位补贴，推进教育

优质发展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

民办学校符合条件发放学生
数

100% 100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

民办学校符合条件学生发放
学位补贴质量

100% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

民办学校符合条件学生发放
学位补贴实施时效达标

100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

民办学校符合条件学生发放
学位补贴经济效益

达标 达标 10.00 10.00

社会效益
指标

民办学校符合条件学生发放
学位补贴社会效益

达标 达标 10.00 10.00

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

民办学校符合条件学生发放
学位补贴可持续影响

可持续影响 可持续影响 10.00 10.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

民办学校符合条件学生发放
学位补贴对象满意度

满意 满意 10.00 10.00

总分 100 99.52

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学前教育发展上级转移支

付
项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 张彬 联系电话 82918348

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,300,000.00 3,300,000.00 3,300,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 3,300,000.00 3,300,000.00 3,300,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

按照文件要求审核材料，完成支付

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

按照文件要求审核材料，完成支付
按照文件要求审核材料，完成支付，稳定学前发展队

伍。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

完成全部支付 100% 100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

完成全部支付 100% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

预计第三季度前完成支付 100% 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

稳定学前发展队伍
稳定学前发展
队伍

稳定学前发
展队伍

30.00 30.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象满度意95%以上 95%以上 100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：

一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 向潘 联系电话 82918336

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 2,250,000.00 2,250,000.00 2,250,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

完成转移支付，稳定民办教师队伍，推进民办教育发展
完成转移支付，稳定民办教师队伍，推进民办教育发

展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

根据市教育局及市财政局文
件具体要求进行

100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

根据市教育局及市财政局文
件要求进行

100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

在第三季度前完成转移支付 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

稳定民办教师队伍，推进民
办教育发展

100% 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象满意度95%以上 100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且

效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 食品安全监管 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本
级）

项目联系人 李敬伟 联系电话 82918355/18138846432

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

为保障校园食品安全，通过引入第三方监管公司的形式对全区250多所学校及幼儿园的食品安全、食堂、食堂提A工程、食品安全培训进行服务，服
务周期一年。2017年-2018年连续两年，全区校园食品安全的发生率为0，基本实现了招标服务的目标。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

2020年全区学校食品安全问题发生率为零，完成50所学校及幼儿园食堂提A的任务
。

2020年，全区学校食品安全问题发生率为零，完成50所学校及幼
儿园食堂提A的任务。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

每年度培训两次，培训人数
1000人，巡查次数7500次。

风险预警10次，
原料监测
52000次，成品分
析10000次，现场
巡查5000次，人
员培训2次，午餐
午休巡查
2500次，报告10
次。

风险预警10次，原料
监测52000次，成品
分析10000次，现场
巡查5000次，人员培
训2次，午餐午休巡
查2500次，报告10次
。

20.00 20.00

质量指标
（20分）

培训合格率100%，项目验收
时学校及幼儿园的满意率90%
以上。

考试合格率
100%，项目验收
对学校开展满意
率调查，调查结
果需满意达到90%
以上

考试合格率100%，项
目验收

20.00 20.00

工作时效
（10分）

培训时间为2020年3月及
9月，需在9月底前完成食堂
提A50家的任务，需在12月底
前完成各类巡查及报告的任
务。

培训时间为2020
年3月及9月，需
在9月底前完成食
堂提A50家的任
务，需在12月底
前完成各类巡查
及报告的任务。

培训时间为2020年3
月及9月，需在9月底
前完成食堂提A50家
的任务，需在12月底
前完成各类巡查及报
告的任务。

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

保障校园食品安全
保障校园食品安
全

有效培训时间为2020
年3月及9月，需在9
月底前完成食堂提
A50家的任务，需在
12月底前完成各类巡
查及报告的任务。

30.00 30.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

学校及幼儿园的满意率达到
98%以上

学校及幼儿园的
满意率达到98%以
上

100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服
务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%、效益指
标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如
果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三
档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 人事管理 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本
级）

项目联系人 陈铮辉 联系电话 82918378

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

年度内完成人事管理经费的支付工作
完成人事管理经费的支付工作，有效提升福田教师队

伍数量及水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

预计第二季度及第三季度分
别进行支付

预计第二季度
及第三季度分
别进行支付

第二季度及
第三季度分
别进行支付

20.00 20.00

质量指标
（20分）

提升福田教师队伍数量及水
平

提升福田教师
队伍数量及水
平

有效提升福
田教师队伍
数量及水平

20.00 20.00

工作时效
（10分）

预计第二季度及第三季度分
别进行支付

预计第二季度
及第三季度分
别进行支付

第二季度及
第三季度分
别进行支付

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提升福田教师队伍水平
提升福田教师
队伍水平

有效提升福
田教师队伍
水平

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

为福田教师队伍的壮大及稳
定服务

为福田教师队
伍的壮大及稳
定服务

为福田教师
队伍的壮大
及稳定服务

15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

服务对象满意度90%以上 满意 满意 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



附件2：

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 学前教育发展（教育费附

加）
项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区教育局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区教育局（本

级）
项目联系人 向潘 联系电话 82918336

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 72,000,000.00 72,000,000.00 72,000,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 72,000,000.00 72,000,000.00 72,000,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

推进新建公办园建设，推进现有民办幼儿园转型举办为公办幼儿园 。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

到2020年，公办园在园儿童占比50%，
2020年，公办园在园儿童占比50%，有效提高公办园占

比，优化学前教育办学结构。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

公办园新开100个班，31所承
办协议到期的政府产权园转
型

公办园新开
100个班，31
所承办协议到
期的政府产权
园转型

公办园新开
100个班，
31所承办协
议到期的政
府产权园转
型

20.00 20.00

质量指标
（20分）

到2020年，公办园在园儿童
占比50%

到2020年，公
办园在园儿童
占比50%

2020年公办
园新开100
个班，31所
承办协议到
期的政府产
权园转型

20.00 20.00

工作时效
（10分）

据公办园开园进度及民办园
转型进度及时进行支付，预
计第三季度集中支付

据公办园开园
进度及民办园
转型进度及时
进行支付，预
计第三季度集
中支付

2020年我局
据公办园开
园进度及民
办园转型进
度及时进行
支付，预计
第三季度集
中支付

10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

提高公办园占比，优化学前
教育办学结构

提高公办园占
比

有效提高公
办园占比

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

促进学前教育普惠优质发展 100% 15.00 15.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

为全区学前适龄儿童提供普
惠优质学前教育，取得市民
满意评价

取得市民满意
评价90%以上

100% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法

（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标 ，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。

    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定 。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为 ：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项

目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法 ，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要

分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的 ，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。

    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



一级指
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标 二级指标 评分标三级指标 准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围（0
分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制

度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档

（0.5分），未及时归档
（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质

量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



安托山幼儿园建设工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



北环中学维修改造工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



第六高科技预制学校项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



第八高科技预制学校项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.00



第七高科技预制学校项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.36

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.36



第三高科技预制学校项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



第十高科技预制学校项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.15

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.15



第四高科技预制学校项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



第五高科技预制学校项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



第一高科技预制学校项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



福堤幼儿园建设工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



福田区教育科学研究附属中学改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



福强小学改扩建工程（二期）项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
福田区教育系统2017年设备采购项目2020年度项目支出绩效自评表

标 二级指标 评分标三级指标 准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



一级指
福田区教育系统2018年设备采购项目2020年度项目支出绩效自评表

标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



福田区外国语高级中学旧教学楼和荟萃楼功能室恢复改造工程项目2020年度项目支出绩
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



福田区幼儿园智慧安防项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



福田中学改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



岗厦小学综合楼维修改造工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



红岭教育集团（高中部）改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



红岭教育集团（石厦初中部）改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
红岭中学综合楼与教学楼设备采购项目2020年度项目支出绩效自评表

标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



华新小学整体拆建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



皇岗小学维修改造工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
皇岗中学拆建教学综合楼项目2020年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 评分标三级指标 准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

15.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.50



教科院附小（原竹林小学）扩建综合楼项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



教育项目专项计划-2019年景秀小学等5所学校修缮工程项目2020年度项目支出绩效
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.50



黄埔学校改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



科技中学（原景秀中学）改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



金秋幼儿园建设工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



绿洲小学改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
荔园小学东校区项目2020年度项目支出绩效自评表

标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
梅丽小学拆建教学综合楼项目2020年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



梅林中学改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
梅林中学改扩建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
区教育系统2015年新增设备购置项目2020年度项目支出绩效自评表

标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.99

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.99



区
一级指

属部分学校2016年新增与更新设备采购项目2020年度项目支出绩效自评
标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.98

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.98



石厦学校小学部整体拆建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
实验学校项目2020年度项目支出绩效自评表

标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
五洲小学建设工程项目2020年度项目支出绩效自评表

标 二级指标 评分标三级指标 准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



市第二十五高级中学项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

0.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

0.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

0.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

0.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

0.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

0.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

0.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

0.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

0.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

0.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

0.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

0.00

自评总得分 0.00



一级指
新沙小学拆建教学综合楼项目2020年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



益强小学综合楼改造工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



一级指
新洲小学拆建教学综合楼项目2020年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 评分标三级指标 准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



园东幼儿园建设工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



园岭实验小学维修改造工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



园岭小学综合楼改造工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



教学教研项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

4.81

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.81



疫情防控项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.66

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.66



公办学校评估项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.50

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.50



中小学德育创新项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

0.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

0.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

0.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

0.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

0.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

0.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

0.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

0.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

0.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

0.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

0.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

0.00

自评总得分 0.00



特殊教育管理项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.57

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.57



督导督学项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



文体专项项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



教育支出上级转移支付项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

6.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



民办学校扶持（教育费附加）项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



转制待遇项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.87

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

11.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.87



劳务派遣人员项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



公务交通补贴项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



培训费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



会议费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



修缮费项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

5.39

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 99.39



预算准备金项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

0.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

0.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

0.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

0.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

0.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

0.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

0.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

0.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

0.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

0.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

0.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

0.00

自评总得分 0.00



景龙小学整体拆建工程项目2020年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00



福田区
一级指

机关第二幼儿园（福华新村园）整体拆除重建项目2020年度项目支出绩效
标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25

分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按

照规定的程序申请设立
（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定

绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进

行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项

指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业

务流程、资金管理办法和内控
制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）；

2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围
（0分）。

3.00

实施方案保障

(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；

5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20

分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配

性(3分)

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合
理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配

性(3分)

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划
为评价依据：

1.与预期设定的支付进度完全
匹配（3分）

2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合
理理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合
理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配

性(3分)

1.编制了绩效目标的项目实施

内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容

与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施

内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度

财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹
配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期

对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题

的分别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措

施，工作目标达到预期，得1.5
分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3

分)

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行

不到位影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全

（0.5分），项目资料不齐全
（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4

分)

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合
审批程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规
定的用途（1分）；

4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55

分)

完成情况(12分)

成本控制情况

(6分)

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况

(6分)

比较绩效目标各项指标的计划

完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣
完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项

指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质

量问题或安全生产责任事故（6
分）。

12.00

效益性(18分)

社会效益、生态效

益、经济效益(18
分)

评价实施方根据实际产生的效

益进行评分，要求细化量化,在
备注列进行描述(18分)

18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

1.根据服务对象满意程度的高

低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差
（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

8.00

绩效跟踪评价

(5分)

绩效跟踪评价

(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩

效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进
行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 100.00


