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夯实统计基础 深化统计改革
——基层统计改革创新的几点设想
陈  彦

统计是了解国情国力的“晴雨表”，也是推动经济社会发展的重要基础工作。党的十八届三中全会吹响了全面深化改革的号角，这在国家层面，是改革的顶层设计和战略部署，而在基层统计部门，是各方的强烈呼声和迫切需求。因为随着经济社会的快速发展，将会涌现出越来越多不同类型的新兴业态，这就需要出台与之相适应、相配套的统计方法制度。而当前我们的统计方法制度还是受限于国家大一统的制度，改革创新举步维艰，导致了统计供给的短缺失衡，没法满足地方政府以及社会各界对我们的多元需求，统计改革创新显得尤为重要，且更加迫切。
从基层的角度的来看，我们觉得任何一项改革创新工作的目的都不是为了改革而改革，每一项改革的出发点和落脚处都应该是看这项改革是否能够确实、真正地促进、优化当前的工作，大到工作方法、制度的改革创新，小到报送流程、登录界面、审核公式等细处的修改完善，都可以进行改革创新。改革创新并不一定都是轰轰烈烈、大刀阔斧的推翻原有的工作制度和模式，也可以是在现有工作方法的基础上精雕细琢、完善优化、提质提速。所以，改革创新只有进行时没有完成时，要敢干，也要注重实干。
具体的改革创新内容，从正在开展第三次全国经济普查，也可以反映一二。一是社会整体共同参与经济普查的氛围还不是很浓厚，宣传工作还有待完善。由于这次经济普查单位核查工作的时间较紧，一些企业对经济普查并不熟悉甚至毫不知情，加大了上门调查的难度。建议进一步加大宣传力度，综合利用电视、报纸、广播等传统媒体和微信、微博等新型社交媒介，广泛宣传，做到家喻户晓。如果企业能够了解经济普查相关内容，必定会十分配合和支持我们的普查工作，对于某些数据上的顾虑也会相应减少，普查员上门调查的时候也就能事半功倍了。二是在核查阶段，尽管经过普查员的耐心解释，一些企业仍然不配合调查，需要三番五次的上门，有的甚至直接拒之门外，影响了核查的进度和普查员的士气。关于企业难以配合统计调查的难点问题，应努力将企业按时且真实填报统计资料与企业的信用相挂钩，或者与办理存贷款、申请政策扶持资金相挂钩，让企业本身愿意也乐意填报其经营数据，从源头上保证数据的准确性。这样我们才能够提供更多有针对性、实效性的统计产品，让基层组织在服务企业、服务居民上可以有更多的决策参考，更好地发挥统计的参谋助手作用。
其次，基层统计基础有待进一步夯实。从事专业统计的统计员队伍工资待遇低的问题，一直得不到有效的解决，如何吸引和留住统计人才，这也是制约统计事业前进和发展的关键因素。国家统计局马建堂局长曾撰文，“看到基层统计员纯朴的眼中流下动情的泪水”。这里面既有任务的繁重，也有工作的艰辛，还有不被认同的委屈。诚然，基层统计力量仍然比较薄弱，薪酬待遇低薄的问题一直困扰着这些朴实的基层统计员。所以，在加强基层统计力量，吸引好的人才、留住好的人才方面还是有突破空间的。今年福田区统计局试行了统计员的绩效管理办法，一方面是想加强管理、提升效率；另外一个重要的目的也是为了改善统计员的待遇。我们相信，只要各级领导给予我们基层统计员进一步的关怀，长此以往坚持努力下去，统计员的发展必定会有保证、有希望、有奔头，能够切实地减轻基层统计员的工作和生活压力，也能更好地调动基层统计员的主动性和积极性，提升统计队伍并夯实质量基础。

（陈彦系福田区福田街道统计站站长）
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