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就业人数持续增加　工资水平增长缓慢

2005年，福田区全面落实科学发展观，实施“大经济、大文化、大环境、大服务”发展战略，经济持续稳定增长，用工需求的增加，就业渠道不断拓宽，就业队伍、工资总额和平均工资水平稳步上升。
一、在岗职工持续增加，结构布局调整变动
1、就业规模扩大，人员结构略有调整。

2005年全区城镇在岗职工45.35万人，比上年同期增加了9.7万人，同比增长了27.2％，比上年上升2.5个百分点。在岗职工人数增长的主要原因：一是辖区经济稳定发展；二是企业用工需求猛增，在福田新登记注册的企业数在全市占三成以上，新增岗位为就业市场提供了广阔的就业空间；三是区政府采取多种措施，提供优惠政策鼓励企业多用工；四是针对户籍困难群体，实施在就业工程，举办多场专场招聘会，帮助困难群体解决就业问题。

不同经济类型的就业人员结构有新的调整。国有经济在岗人数10.76万人，集体经济在岗人数0. 42万人，其他经济（包含股份公司、港澳台商投资、外商投资）在岗人数34.16万人，分别比上年增长18.11％、27.27％和30.33％。国有经济在岗人数占总在岗人数的比重为23.73％，比2004年下降了1.82个百分点；集体经济占的比重为0.93％，与2004年持平；其他经济占的比重为75.34%，比2004年上升了1.82个百分点。数据显示：国有经济在岗人数的比重呈下降趋势，相反，其他经济的比重则逐年上升。其原因是辖区经济结构的调整导致不同经济类型的从业人数的调整。其他经济类型单位以其多样的运行体制、灵活的用工制度和富有激励机制的管理手段吸纳了更多的从业人员，其从业人员规模继续扩大。近3年非公有制的在岗从业人员规模均保持在15％以上的增长，成为了用工的主体。

2、各产业就业人员的比重有所调整。

第一产业的年末在岗人数575人，占总在岗人数的比重0.13％，比2004年上升了0.07个百分点；第二产业的年末在岗人数171490人，比重37.82％，比上年下降了0.46个百分点；第三产业的年末在岗人数281413人，比重62.06％，比上年略升了0.41个百分点。第三产业从业人员的比重上升与辖区产业结构的调整方向及第三产业迅速发展相吻合。另外，政府推行便民的就业政策，使许多失业下岗人员重新走上工作岗位，新增岗位以服务行业为主，拉动第三产业的在岗从业人数持续增长。

3、工资总额迅速增长，行业间从业人员的增幅差异较大。

在岗职工的年工资总额156.10亿元，比上年增长29.5％，剔除物价因素，实际增长27.5％(以下口径相同)。从业人员和工资总额增幅居前五名的行业依次为：居民服务和其他服务业、农、林、牧、渔业、建筑业、租赁和商务服务业及科学研究、技术服务和地质勘查业（见表一）。
	表一
	从业人员和工资总额增幅在前五名的行业

	行   业
	年末从业人数（人）
	增幅

（%）
	该行业占总从业人员的比重（%）
	同比增长

（个百分点）
	工资总额 （万元）
	增幅

（%）

	居民服务和其他服务业
	2261
	472.41
	0.50
	0.39
	3353.8
	516.51

	农、林、牧、渔业
	575
	152.19
	0.13
	0.07
	1420.4
	41.08

	建筑业
	67183
	75.77
	14.82
	4.10
	137156.1
	62.10

	租赁和商务服务业
	23748
	67.10
	5.24
	1.25
	82203.8
	44.81

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	16065
	43.58
	3.54
	0.40
	70768.1
	41.89


其中居民服务和其他服务业在岗从业人数2261人，同比增加1866人，增幅4. 72倍，其增幅居行业之首。主要原因市场需求迅速增长的行业，家庭需要请职家政、钟点工的家庭较多，加之政府的优惠政策引导，促进了该行业的发展。农、林、牧、渔业由于上年基数小导致增幅较大。电力、煤气及水的生产和供应业在岗从业人数6458人，同比减少10人，下降0.15％，是从业人员下降的唯一行业。主要原因是由于极个别的电力企业因非正常因素导致企业破产倒闭，使该行业的在岗从业人数有所减少（详见表一）。

二、城镇在岗职工工资收入稳步增长

1、分所有制看：国有单位、集体单位在岗职工年人均工资水平均有所增加，其他单位的基本持平。
在岗职工年平均工资36286元，比上年增长2.2%，较上年5.5%的增幅下降3.3个百分点。从三大经济类型分析的工资水平看：国有经济在岗职工年平均工资50694元，集体经济在岗职工年平均工资17682元，分别比上年增长10.3％、2.5％。其他经济在岗职工年平均工资31992元，与去年基本持平。数字显示：国有单位从业人员的在岗职工平均工资最高,增幅也最大；集体所有制所占权重最小,虽然工资水平较低,但仍有一定幅度的增长。国有和集体单位人均劳动报酬较快增长的主要原因：一是由于国有和集体企业的深化改制，一些质量差、效益差、竞争力弱的企业被淘汰出局，低工资人群减少，同时得以存在的另一些企业通过不断提高综合竞争力，企业效益提高，进而提高了职工收入；二是国有单位中机关、事业单位从业人员所占比重较大，这部分人平均劳动报酬水平较高，为国有单位从业人员平均劳动报酬增长奠定了基础；三是从事知识密集型的高端行业都聚集在国有经济中，在岗职工文化素质高，在就业市场中具有较强的竞争力，行业的人均工资水平较高，如电力、电信等行业。反观其他经济类型，其从业人员主要从事加工装配，技能单一，文化层次低，在劳动力市场中供过于求，劳动者素质低，导致人均工资水平低，增幅慢。

辖区的人均工资水平虽然增幅低于上年，但绝对值比全市高11.73％，国有经济类型的人均工资水平比全市高6.14％，集体经济类型的人均工资水平比全市高3.33％，其他经济类型的人均工资水平比全市高12.17％。近几年来，福田区着力转变经济增长方式，打造以IT产业为主体的高新技术产业和以商贸、金融等现代服务业为主体的第三产业格局，由粗放型增长方式转变集约型增长方式，实现了产业的协调发展和全面升级。从业人员素质高，其创造的附加值也高，因此人均劳动报酬也随之比全市总体水平高（见表二）。

	表二　　　　　辖区在岗职工年平均工资水平与全市的比较表

	
	
	
	单位：元

	按经济类型来分
	辖 区
	全 市
	对 比(%)

	总计
	36286
	32476
	11.73

	国有经济
	50694
	47762
	6.14

	集体经济
	17682
	17112
	3.33

	其他经济
	31992
	28521
	12.17


2、各行业的人均工资水平普遍增长，行业间的差距突出。

分行业看，在岗职工的工资水平普遍上升。人均工资最高的行业是金融业，在岗职工年平均工资72414元，紧跟其后的是卫生、社会保障和社会福利业、公共管理和社会组织从业人员，在岗职工年均劳动报酬在5.9万元以上；年均劳动报酬较低的行业是居民服务和其他服务业、建筑业和制造业，其在岗职工工资水平不到全区在岗职工平均工资水平的3/4。行业工资水平格局依旧，但垄断行业的平均工资增长总体放缓（详见表三）。
	表三　　　　　　 主要行业的从业人数、工资情况

	行    业
	在岗平均人数（人）
	年人均工资水平

（元）
	年人均工资增幅（不含物价因素）(％)

	金融业
	19334
	72414
	7.9

	公共管理和社会组织
	28794
	59988
	11.8

	卫生、社会保障和社会福利业
	11182
	59092
	22.5

	教育
	12774
	56621
	13.5

	信息传输、计算机服务和软件业
	17350
	52367
	1.5

	文化、体育和娱乐业
	6993
	50322
	33.1

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	15205
	46542
	-1.5

	电力、煤气及水的生产和供应业
	6271
	40754
	-13.1

	租赁和商务服务业
	20866
	39396
	-6.0 

	运输、仓储和邮政业
	32057
	37684
	-1.3

	水利、环境和公共设施管理业
	4264
	35716
	4.8

	农、林、牧、渔业
	414
	34309
	-21.8

	批发和零售业
	41551
	32355
	12.0 

	房地产业
	38096
	28952
	-4.9

	制造业
	94352
	25595
	-0.2

	住宿和餐饮业
	16153
	25434
	10.0 

	建筑业
	62303
	22014
	-3.2

	居民服务和其他服务业
	2226
	15066
	3.0 

	合计
	430185
	36286
	2.2


三、存在的问题及建议：

1、劳动力的供给仍大于需求，呈“劳动力过剩”现象。尤其是部分弱势困难群体，由于受自身年龄、文化程度和劳动技能的限制，很难在劳动力市场上重新再就业。政府要继续运用优惠的就业政策，加强对再就业工程的重视，培训下岗职工，让更多的辖区户籍下岗失业人员重回到社会上工作。

2、就业结构存在着结构性失衡，劳动力市场中高技能人才依然供不应求。市场对各技术等级的人才呈需求大于供给的局面，其中需求较大的是高级工程师、技师、高级技师、动漫技能人才等技术型人才。因此，个人要根据市场的需求，重新调整自己的择业方向，适应市场的需求；此外，政府要出台优惠政策，培养技术型的人才来解决目前的就业问题。

3、劳动工资的充分市场化竞争分配机制尚未形成。各行业工资水平的差距不断拉大，个人收入相差悬殊，分配不均，特别是垄断行业员工工资过高的问题尤为突出。目前，电力、电信、金融、保险等行业的职工平均工资是其他行业的2-3倍。这种薪酬制度影响了社会分配秩序、分配关系乃至社会稳定。因此，要加快推进收入分配制度改革，规范个人收入分配秩序，尽最大可能缓解行业间收入分配差距扩大的趋势；同时要关注分配过程的公平，着力提高低收入行业劳动者的工资水平，逐步扩大中收入劳动者的比重，有效地调节过高收入的行业工资水平。在保持工资总额增长与国民经济协调发展的同时，不同行业的职工收入需保持一个比较合理的比例关系。

                                 撰  稿：蔡燕蔚
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