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	2020年福田区出台的“1+3”文件大力推进医养深度融合，进一步完善社区医疗机构和养老机构的契约式合
	下一步我局将以解决辖区老年人的刚性需求为导向，深入推进落实《福田区贯彻落实〈深圳市关于构建高水平“1
	（联系人：文慧莉，联系电话：82925854）

