


























































社会

效

益、

经济 部门（单位）履行职责、 根据部门 （单位）职责， 结合部门整体支出绩效目标，

效 完成各项重大政策和 合理设置个性化绩效指标， 通过编效指标完成销况与

效果 益、 项目的效果，以及对经 目标f直对比分析进行评分，未实现绩效目标的酌情扣 IS. 0 
SS 20 20 

性 生态 济发展．社会发展、生 分． 根据部门（单位）履职内容和性质， 从社会效益． 。

效益 态环境所带来的直接 经济效益． 生态效益、 可拎续影响等方面， 至少逃得

及可 或间接影响． 三个方面对工作实效和效益进行评价．

持续

影响

等

群众
部门｛单位）对砰众信

I.建立了便利的群众意见反映渠道和群众意见办理回

公平 信访
访意见的完成情况及

复机制（ l 分）； 2. 当年度群众倍访办理回复率达
S5 9 3 及时性，反映部门｛单 2. 00

办理
位）对服务群众的重视

I 00% ( I 分）． 3. 当年度群众倍访及时办理回复率达

情况
程度．

IO侧， 未发生超期（ I 分）．




