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	福田区卫生健康局关于《关于加快福田区社区医院建设的建议》的回复
	加大全科医生引进力度，狠抓基础人才队伍建设。明确全科医生、公卫医师等年度目标任务及各社康机构配备数量
	目前，区属社康举办医院已启动26名全科医师、24名公卫医师招聘工作，超50名医师纳入年度全科医师转岗
	积极开展中医药服务。社区医院规划建设中医综合服务区，装修装饰上突出传统中医药文化氛围；同时设立中医药
	不断丰富老年健康服务。为应对人口老龄化挑战，实现健康老龄化，解决群众实际问题为导向，以老年患者为中心
	探索开展康复护理服务。建设福田区老人康复护理院，开放护理床位约200张，该院由福田区第二人民医院管理
	一是开展市级医防融合项目。协同市心血管疾病、代谢性疾病、神经系统疾病、呼吸内科学、儿科学、妇产科学、

