
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500017 项目名称： 购置费

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

3.60
本年度项目金额（万

元）：
1.20

项目概况： 日常办公设备采购费，保障工作正常开展。

年度目标： 通过及时完成办公设备的采购，保证采购设备正常使用，从而有效提升综合办公效率。

长期目标（跨度多年的

项目需填）：
通过及时完成办公设备的采购，保证采购设备正常使用，从而有效提升综合办公效率。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 办公设备采购次数 ≦2次
该指标主要考察办公设备采购情况，是否达到

目标次数

*质量 采购设备验收合格率  100% 该指标主要考察采购设备验收是否合格

*时效 办公设备采购及时率 100% 该指标主要考察办公设备采购是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度
达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 保障采购设备正常使用 有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障采
购设备正常使用

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响
该指标主要考察本项目的实施是

否有效保障采购设备正常使用
有效提高

该指标主要考察工作人员对本项目实施情况的

满意程度

满意度

*服务对象满意度 工作人员满意度 ≥95% 工作人员满意度

其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500016 项目名称： 社工工作

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 是 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，

万元）：
146.70 本年度项目金额（万元）： 48.90

项目概况：
通过专业社工力量的介入，配合科室促进民族政策法规宣传 、少数民族特殊群体关爱、社区共融，为区域民族事务提供全面、优质、多元化的社会服

务。

年度目标：
通过专业社工力量的介入，配合科室促进民族政策法规宣传 、少数民族特殊群体关爱、社区共融，为区域民族事务提供全面、优质、多元化的社会服

务。

长期目标（跨度多年的项

目需填）：

通过专业社工力量的介入，配合科室促进民族政策法规宣传 、少数民族特殊群体关爱、社区共融，为区域民族事务提供全面、优质、多元化的社会服

务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 购买社工人员服务的人数 3名
该指标主要考察购买社工人员服务的情况 ，是否

达到目标数量

*质量 购买社工人员服务费用支付合规率 100%
该指标主要考察购买社工人员服务费用支付是否

合规

*时效 购买社工人员服务及时率 100% 该指标主要考察购买社工人员服务是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标 ，支出进度达

标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益

进一步健全党委领导、政社合作、多方支

持的社会工作运营机制，提升我市社会工

作服务水平，更好发挥社会工作专业人才

队伍在社会服务、社会治理中的积极作用

有效提升 该指标主要考察是否发挥社会工作专业人才作用

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 服务供应商满意度 ≧90%
该指标主要考察服务供应商对本项目实施情况的

满意程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500014 项目名称： 劳务派遣人员经费

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，
万元）：

469.20
本年度项目金额（万

元）：
156.40

项目概况： 按照劳务外派人员数量及标准，发放薪酬及绩效考核。

年度目标： 认真落实10名劳务派遣人员绩效考核工作，及时发放劳务派遣人员工资、绩效；做好劳务派遣人员日常管理工作。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

认真落实“全面做好劳务派遣人员管理工作”的重要要求，提高劳务派遣人员管理工作的水平，进一步提升劳务派遣人员工作积极性，服务水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 劳务派遣人员的薪资发放次数 12次 该指标主要考察劳务派遣人员的薪资发放情况

*质量 劳务派遣人员的薪资发放率 100% 该指标主要考察劳务派遣人员的薪资发放是否合规

*时效 劳务派遣人员的薪资发放及时率 100% 该指标主要考察劳务派遣人员的薪资发放是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=
实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
优化部门人员结构，保证人员更专业更
高效地为组织单位部门服务

工作效率有所提高
该指标主要考察该项目实施是否优化部门人员结构，
保证人员更专业更高效地为组织单位部门服务

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 业务部门对劳务派遣人员履职的满意度 ≧90%
该指标主要考察业务部门对劳务派遣人员履职的满意
程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500013 项目名称： 基层党建

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

9.00
本年度项目金额（万

元）：
3.00

项目概况： 为积极支持中心党组织开展各项党建工作 。打牢基层党建工作基础，切实增加基层党组织的战斗力，凝聚力和创造力。

年度目标： 通过开展党组织建设，充分发挥党支部的战斗堡垒作用，增强支部的凝聚力。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

持续推进学习教育常态化制度，提高党员干部的政治站位和能力素养 ，不断提高基层党的建设质量和水平 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 开展主题党日活动次数 12次 该指标主要考察开展主题党日活动情况

*数量 开展“政治生日”活动次数 4次 该指标主要考察开展“政治生日”活动情况

*质量 主题党日活动合格率 100% 该指标主要考察主题党日活动是否合格

*时效 开展基层党建工作时间 2022年1-12月 该指标主要考察开展基层党建工作是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度
达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 本机关党建工作能力 强化
该指标主要考察该项目实施是否强化本机关党
建工作能力

*社会效益 党员服务群众、联系群众能力 提升
该指标主要考察该项目实施是否提升党员服务
群众、联系群众能力

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 党建工作标准化建设 扎实推进
该指标主要考察该项目实施是否推进党建工作
标准化建设

满意度

*服务对象满意度 ≧90% 该指标主要考察机关党建工作满意度

其他满意度 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500012 项目名称： 其他一般管理事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

212.96
本年度项目金额（万

元）：
70.99

项目概况： 用于办公室租花、日常业务法律咨询、电脑维护等日常工作。

年度目标： 通过及时完成办公室各项日常工作的提升机关履职能力，保障机关日常办公各项工作顺利开展

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

通过及时完成办公室各项日常工作的提升机关履职能力，保障机关日常办公各项工作顺利开展

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 档案管理次数 ≤3次
该指标主要考察按照相关文件要求，委托第三方协助
完成档案管理工作，是否达到目标次数

*数量 资产管理次数 ≤10次
该指标主要考察按照相关文件要求，委托第三方协助
完成资产管理工作，是否达到目标次数。

*数量 绩效自评工作次数 ≤5次
该指标主要考察按照相关文件要求，委托第三方协助
完成绩效自评工作，是否达到目标次数。

*质量 相关劳务费支付率 100% 该指标主要考察劳务派遣人员的薪资发放是否合规

*时效 开展其他一般管理事务工作时间 2022年1-12月 该指标主要考察开展其他一般管理事务工作是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=
实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
弥补专业人员不足，增强管理力量完善
单位内务管理

持续增强
该指标主要考察本项目实施是否弥补专业人员不足，
增强管理力量完善单位内务管理

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响
委托第三方为我单位提供专业的服务，
保障项目有效开展

有效保障 该指标主要考察本项目实施是否保障项目有效开展

满意度

*服务对象满意度 ≥95% 该指标主要考察工作人员的满意程度

其他满意度 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500011 项目名称： 会议费

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

9.00
本年度项目金额（万

元）：
3.00

项目概况： 根据相关文件要求，组织会议传达文件精神开展业务工作。

年度目标： 通过开展党组织建设，充分发挥党支部的战斗堡垒作用，增强支部的凝聚力。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

持续推进学习教育常态化制度，提高党员干部的政治站位和能力素养，不断提高基层党的建设质量和水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 全年举办会议次数 ≤8次 该指标主要考察全年举办会议情况

*质量 日常会议正常开展率 100%
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障日常会
议正常展开

*时效 全年举办会议时间 2022年1-12月 该指标主要考察全年举办会议是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标
率=实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
提高福田区高质量建设社会主义现代化
典范城区凝心聚力

显著
该指标主要考察本项目的实施是否有效显著提高福
田区高质量建设社会主义现代化典范城区凝心聚力

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 提高统战工作团结引导服务能力 显著提高
该指标主要考察本项目实施是否提高统战工作团结
引导服务能力

满意度

*服务对象满意度 统战对象满意度 ≥95% 该指标主要考察统战对象的满意程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500010 项目名称： 物业管理费

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，

万元）：
29.88 本年度项目金额（万元）： 9.96

项目概况： 用于侨福大厦管理费及水费。

年度目标： 通过及时完成2021年侨福大厦物业管理费的缴纳，从而保障场所的运营正常运行 。

长期目标（跨度多年的项

目需填）：
通过及时完成2021年侨福大厦物业管理费的缴纳，从而保障场所的运营正常运行 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 缴纳物业管理费次数 12次 该指标主要考察缴纳物业管理费情况 ，是否达到目标次数

*质量 缴纳物业管理费拖欠次数 0次 该指标主要考察是否存在缴纳物业管理费拖欠情况

*时效 缴纳物业管理费时间 2022年1-12月 该指标主要考察缴纳物业管理费是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标 ，支出进度达标率=实际执行

率/计划执行率X100%

效益

经济效益 有效加强物业管理服务 有效 该指标主要考察本项目的实施是否有效保障加强物业管理服务

*社会效益 不适用 不适用 不适用

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 提高工作效率 有效提高 该指标主要考察本项目是否提高工作效率

满意度

*服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% 该指标主要考察服务对象的满意程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501400009 项目名称： 预算准备金

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，
万元）：

15.00 本年度项目金额（万元）： 5.00

项目概况： 主要用于年度预算中不可预见的政策性支出。

年度目标： 通过完成2022年预算准备金调拨工作，满足年度临时增加工作所需资金需求，确保新增工作任务的顺利实施。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过完成2022年预算准备金调拨工作，满足年度临时增加工作所需资金需求，确保新增工作任务的顺利实施。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 完成预算准备金调拨次数 2次
该指标主要考察完成预算准备金调拨情况，是否
达到目标次数

*质量
该指标主要考察完成预算准备金调拨
情况，是否达到目标次数。

100% 指标主要考察预算准备金使用是否合规

*时效 完成预算准备金调拨及时率 2022年1月-12月 指标主要考察完成预算准备金调拨是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达
标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 保障机构正常运转 有效运转 该指标主要考察机构正常运转情况

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 工作人员满意度 ≧95% 该指标主要考察工作人员的满意程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041500300008 项目名称： 台湾事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，
万元）：

264.00 本年度项目金额（万元）： 88.00

项目概况： 2022年台湾事务主要包括对台交流交往活动，支持台湾青年在福田创新创业、融入社区相关事务，组织在福田台胞台商开展联谊交流、参访座谈等事务性活动。

年度目标： 举办品牌系列活动，开展对台交流工作；做好台湾青年服务工作。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

组织在福田台商台胞开展联谊、座谈交流等活动，深入台商台企，加强与台胞台属联系；持续开展对台系列交流交往活动，深化福田与台湾在经贸、文化、科教
等领域交流合作，提升台湾同胞对祖国大陆的了解；进一步完善两岸青年创新创业服务平台，促进台湾青年融入湾区建设发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 举办对台交流品牌系列活动场次 ≧4场 该指标主要考察对台交流品牌系列活动情况，是否达到目标次数

*数量 台湾同胞参访交流活动场次 ≧10场 该指标主要考察台湾同胞参访交流活动情况，是否达到目标次数

*质量 对台交流品牌系列活动合格完成率 ≧95% 该指标主要考察对台交流品牌系列活动是否合格完成

*质量 台湾同胞参访交流活动好评率 ≧95% 该指标主要考察台湾同胞参访交流活动好评是否合格

*时效 全年举办会议及时率 100% 该指标主要考察全年举办会议是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
保障持续推动福田与台湾的交流合作，促进台资
企业、人才与技术融入粤港澳大湾区建设发展

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持续推动福田与台湾的
交流合作，促进台资企业、人才与技术融入粤港澳大湾区建设发展

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响
保障持续团结台湾同胞，推动两岸关系和平发展
、推进祖国和平统一进程

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持续团结台湾同胞，推
动两岸关系和平发展、推进祖国和平统一进程

满意度

*服务对象满意度 100% 该指标主要考察活动参与人员对本项目实施情况的满意程度

其他满意度 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501000007 项目名称： 港澳事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

448.80 本年度项目金额（万元）： 149.60

项目概况： 2022年港澳事务主要包括开展学习交流、国情教育活动；支持台港澳青年创业及定向配租人才房；开展深港交流系列活动经费；福田区海外联谊会业务等。

年度目标：
通过学习交流、国情教育等方式，加强联系港澳代表人士；通过开展深港澳文化交流系列活动、加大政策扶持力度，深化我区与香港、澳门地区的交流合作，促进台港澳青年来我区创
新创业；通过成立福田区海外联谊会，团结海外爱国力量，助力我区发展建设。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

加强与爱国爱港社团及重点人士联系，增强其国情认知和国家认同；为台港澳青年提供优质创业服务，促进台港澳青年创业就业；成立福田区海外联谊会，加强服务归侨侨眷、海归代
表人士。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 开展深港澳文化交流活动 ≧2次 该指标主要考察开展深港澳文化交流活动情况，是否达到目标次数

*数量
组织港澳台代表人士开展国情教育培训期

数
≧1期 该指标主要考察组织港澳台代表人士开展国情教育培训情况

*数量
组织港澳台代表人士开展福田区海外联谊
会换届大会次数

1次 该指标主要考察开展福田区海外联谊会换届大会情况

*质量 深港澳文化交流活动合格完成率 ≧95% 该指标主要考察深港澳文化交流活动是否合格完成

*质量 来深创新创业台港澳青年好评率 ≧95% 该指标主要考察来深创新创业台港澳青年获得好评的情况

*时效 全年举办活动及时率 100% 该指标主要考察全年举办活动是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95% 该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
保障持续推动福田与港澳地区的交流合
作，促进港澳企业、人才与技术融入粤港
澳大湾区建设发展

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持续推动福田与港澳地区的交流合作，促进港澳
企业、人才与技术融入粤港澳大湾区建设发展

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持续团结广大港澳同胞，发展壮大爱国爱港、爱
国爱澳力量，深入实践“一国两制”

满意度 *服务对象满意度 95% 该指标主要考察活动参与人员对本项目实施情况的满意程度

满意度 其他满意度 ≧95% 该指标主要考察港澳代表人士及创业青年的满意程度



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041500400005 项目名称： 宗教事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，
万元）：

171.00 本年度项目金额（万元）： 57.00

项目概况：

宗教代表人士和宗教工作人员专题培训 ;宗教界代表人士和困难户节日慰问（国庆、春节）;打击和取缔非法宗教活动经费;宗教界代表
人士联谊及日常接待;宗教领域维稳工作经费;区民族宗教协调领导小组活动经费（会议费等);宗教活动场所有关安全设备配置、安全
隐患排查整治和安全演练培训经费 ;宗教活动场所年度安全奖金;宗教活动场所重大节日贺金;宗教政策宣传和宗教活动场所“四进”活
动;场所教职人员管理等。

年度目标：
通过及时完成宗教代表人士和宗教工作人员专题培训 、打击和取缔非法宗教活动、宣传宗教政策及开展宗教活动场所 “四进”活动等
工作，保证及时组织宗教工作干部及宗教代表人士开展培训 、及时排查宗教活动场所安全隐患及完成安全演练培训等工作 ，从而实现
宗教活动场所安全稳定及宗教领域事务平稳和谐发展的目标 。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

通过及时完成宗教代表人士和宗教工作人员专题培训 、打击和取缔非法宗教活动、宣传宗教政策及开展宗教活动场所 “四进”活动等
工作，保证及时组织宗教工作干部及宗教代表人士开展培训 、及时排查宗教活动场所安全隐患及完成安全演练培训等工作 ，从而实现
宗教活动场所安全稳定及宗教领域事务平稳和谐发展的目标 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
组织宗教工作干部及宗教代表人士开展
培训期数

1期
该指标主要考察组织宗教工作干部及宗教代表
人士开展培训情况

*质量 培训合格率 ≥98% 该指标主要考察培训是否合格

*时效
组织宗教工作干部及宗教代表人士开展
培训及时率

100%
该指标主要考察组织宗教工作干部及宗教代表
人士开展培训是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度
达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
保障促进宗教活动场所安全工作开展及
宗教领域的平稳和谐发展

有效

该指标主要考察本项目的实施是否有效保障促

进宗教活动场所安全工作开展及宗教领域的平
稳和谐发展

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响

持续促进宗教活动场所安全生产及宗教

领域的平稳和谐工作，保障我区民族宗
教代表人士及相关人员民族宗教理论政

策水平

有效

该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持

续促进宗教活动场所安全生产及宗教领域的平
稳和谐工作，有效保障我区民族宗教代表人士
及相关人员民族宗教理论政策水平

满意度

*服务对象满意度 宗教界信众满意度 ≧95%
该指标主要考察宗教界信众对本项目实施情况
的满意程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041500500004 项目名称： 华侨事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

270.00 本年度项目金额（万元）： 90.00

项目概况： 参观考察，国情教育经费；区海归协会工作经费；侨界交流联谊活动经费；捐资助学活动经费。

年度目标：
通过学习交流、国情教育等方式，加强联系侨界代表人士；通过开展侨界交流系列活动，推动我区与华侨、华人和海外侨团在经济、科技、文化等领域的
合作与交流；通过指导工作，促进区海归协会进一步发展；通过捐资助学活动，助力贫困地区教育经济发展，弘扬我国传统美德。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

加强与侨界代表人士联系，增强其国情认知和国家认同；重视活动引领，助力侨界交流联谊；促进海归工作的开展和开展捐资助学。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 开展侨界代表人士参观考察活动期数 1期 该指标主要考察开展侨界代表人士参观考察活动情况

*数量 开展区海归交流联谊活动次数 1次 该指标主要考察开展区海归交流联谊活动情况

*数量 开展侨届文化交流系列活动次数 1次 该指标主要考察开展侨届文化交流系列活动情况

*质量 侨界代表人士参观考察活动验收合格率 100%
该指标主要考察侨界代表人士参观考察活动验收是否
合格

*质量 区海归交流联谊活动验收合格率 100% 该指标主要考察区海归交流联谊活动验收是否合格

*质量 侨届文化交流系列活动验收合格率 100% 该指标主要考察侨届文化交流系列活动验收是否合格

*时效 开展华侨事务及时率 100% 该指标主要考察开展华侨事务是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=
实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
保障持续加强对华人、华侨、归侨侨眷和海
归的联系，扩大侨联、海归协会的影响力。

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持续加强
对华人、华侨、归侨侨眷和海归的联系，扩大侨联、
海归协会的影响力

生态效益 不适用 不适用

可持续影响 有效

该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持续提升

侨界代表人士参观考察活动和侨届文化交流系列活动
对侨界代表人士工作的影响

可持续影响 有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持续提升
海归交流联谊活动对海归代表人士工作的影响

满意度

*服务对象满意度 ≧95% 该指标主要考察华侨本项目实施情况的满意程度

其他满意度 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041500600003 项目名称： 民族事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

164.70 本年度项目金额（万元）： 54.90

项目概况： 民族事务开展，清真寺场所管理。

年度目标：
促进福田区少数民族群众较好地融入 、适应城市生活，促进各民族进一步交往交流交融，牢固树立中华民族共同体意识。支持清真寺做好日
常及重大节日安全管理工作,确保宗教场所安全，坚持宗教中国化，引导宗教与社会主义社会相适应，促进民族团结进步，维护社会和谐稳

定。

长期目标（跨度多年的

项目需填）：

挖掘各民族优秀传统文化，深化民族团结进步教育,传承中华优秀传统文化，促进粤港澳大湾区各民族群众交往交流交融 。依法治理民族事

务，加强社区少数民族服务管理工作，帮助少数民族群众融入适应现代城市 ，铸牢中华民族共同体意识。支持清真寺做好日常及重大节日安
全管理工作,确保宗教场所安全。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
举办国内、国际民族童声合唱交流活动

次数
15次

该指标主要考察举办国内、国际民族童声合唱交

流活动开展情况

*质量
涉及少数民族因素矛盾纠纷案件处理合

格率
100%

该指标主要考察涉及少数民族因素矛盾纠纷案件

处理是否合格

*时效 处理民族事务及时率 100% 该指标主要考察处理民族事务是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达

标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
对辖区民族团结、社会和谐稳定作用显

著
显著

该指标主要考察本项目的实施是否对辖区民族团

结、社会和谐稳定作用显著

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响
保障进一步铸牢中华民族共同体意识 ，
辖区民族团结根基更加牢固

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障进一

步铸牢中华民族共同体意识，辖区民族团结根基
更加牢固

满意度

*服务对象满意度 少数民族群众满意度 ≥90% 
该指标主要考察少数民族群众对本项目实施情况
的满意程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501100002 项目名称： 新阶层事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，

万元）：
180.00 本年度项目金额（万元）： 60.00

项目概况： 做好新的社会阶层人士统战工作 、不断扩大团结面，画大同心圆。

年度目标：
通过举办新的社会阶层人士综合能力提升研修班的各类活动 ，不断加强自身建设，积极搭建平台，促进联系交流，保障团结凝聚新的社会阶层人士发挥独特

作用，助力我区经济社会发展。

长期目标（跨度多年的项

目需填）：

贯彻执行中央有关新的社会阶层人士统战工作方针 、政策和规定；举办新的社会阶层人士综合能力提升研修班 ；加强区新联会自身建设，打造新的社会阶层

人士统战工作实践创新基地，推动新的社会阶层人士统战工作创新开展 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 开展区新联会各类活动场次 5场 该指标主要考察开展区新联会各类活动情况

*数量
举办新的社会阶层人士综合能力提升研修班

（与党外知识分子综合能力提升研修班合办 ）

期数

1期
该指标主要考察举办新的社会阶层人士综合能力提升研修

班（与党外知识分子综合能力提升研修班合办 ）情况

*数量
指导新的社会阶层人士统战工作实践创新基地

建设数目
4个

该指标主要考察指导新的社会阶层人士统战工作实践创新

基地建设完成情况

*质量 区新联会开展各类活动验收合格率 100% 该指标主要考察区新联会开展各类活动验收是否合格

*时效 全年举办活动及时率 100% 该指标主要考察全年举办活动是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标 ，支出进度达标率=实际

执行率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
保障团结凝聚广大新的社会阶层人士 ，发挥独

特作用，助力经济社会发展
有效

该指标主要考察本项目的实施是否有效保障团结凝聚广大

新的社会阶层人士发挥独特作用 ，助力经济社会发展

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响
保障筑牢党外知识分子、新的社会阶层人士共

同思想基础
有效

该指标主要考察本项目的实施是否有效保障筑牢党外知识

分子、新的社会阶层人士共同思想基础

满意度 *服务对象满意度 ≥95%
该指标主要考察对新的社会阶层人士对统战工作实践创新

基地建设工作的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501200001 项目名称： 党派事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部 （本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规

划，万元）：
195.00 本年度项目金额（万元）： 65.00

项目概况： 坚持、完善中国共产党的多党合作和政治协商制度 ，支持民主党派区级组织加强中国特色社会主义参政党建设 。

年度目标：
达到以下年度总目标：完成若干次党外人士专题培训班 ，开展多次学习讲座，指导各民主党派、区知联会完成年度课题调研、专项民主监督，促进完善组织架构、强
化自身建设并全面开展主题活动 。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

贯彻执行有关统战方针、政策和规定；联系区内各民主界党派、为各民主党派、无党派代表人士履行职能，发挥参政议政、建言献策、民主监督作用提供经费保障，
并围绕构建最大同心圆主题完成一系列会议 、座谈等事务性活动。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 培训学员人数 150人 该指标主要考察培训学员人数情况

*数量 撰写区知联会完成年度重点课题调研篇数 1篇 该指标主要考察撰写区知联会完成年度重点课题调研情况

*质量 培训合格率 100% 该指标主要考察培训是否合格

*时效 开展党派事务及时率 100% 该指标主要考察开展党派事务是否及时

*成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标 ，支出进度达标率=实际执行

率/计划执行率X100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 保障增进政治共识，夯实思想政治基础 有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障增进政治共识 ，夯实

思想政治基础

*社会效益
保障推动广大党外代表人士凝心聚力 、参政履
职，服务中心大局

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障推动广大党外代表人
士凝心聚力、参政履职，服务中心大局

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 完善培训机制，创新培训形式，增强培训实效 持续完善
该指标主要考察本项目实施是否完善培训机制 ，创新培训形式，
增强培训实效情况

满意度

*服务对象满意度 ≧95%
该指标主要考察无党派代表人士对综合能力提升研修班工作的满

意程度

其他满意度 ≧90% 该指标主要考察对区知联会年度重点课题调研工作的满意程度


