
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226021500000005 项目名称： 劳务派遣经费

申请单位： 深圳市福田区妇女联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区妇女联合会（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 4,985,200.00 本年度项目金额（元）： 1,236,300.00

政策依据： 单位管理的劳务派遣人员工资福利待遇发放工作。

测算依据： 按照7名劳务派遣人员对应薪级测算+工会经费

年度目标： 认真落实“全面做好劳务派遣人员管理工作”的重要要求，提高劳务派遣人员管理工作的水平，进一步提升劳务派遣人员工作积极性，服务水平。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

认真落实“全面做好劳务派遣人员管理工作”的重要要求，提高劳务派遣人员管理工作的水平，进一步提升劳务派遣人员工作积极性，服务水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 劳务派遣人员工资福利待遇发放人数 ≥6人
该指标主要考察劳务派遣人员工资福利待遇发放

情况，是否达到目标数

产出 *质量 劳务派遣人员工资发放准确率 ≥85% 该指标主要考察劳务派遣人员工资发放是否准确

产出 *时效 劳务派遣工作完成时间 2023年12月31日前 该指标主要考察劳务派遣工作完成是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥85%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达

标率=实际执行率/计划执行率×100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 促进就业 有效 该指标主要考察本项目的实施是否促进就业

效益 生态效益
优化部门人员结构，保证人员更专业更高效地为
单位部门服务

有效
该指标主要考察本项目的实施是否优化部门人员
结构，保证人员更专业更高效地为单位部门服务

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 劳务派遣人员对工资支付情况满意度 ≥85% 劳务派遣人员对工资支付情况满意度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用
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