
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304236030100200009 项目名称： 残疾人慰问

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 15,882.07 本年度项目金额（万元）： 5,076.80

政策依据：
为辖区残疾人发放节日慰问金和慰问品，帮助解决残疾人生活实际困难，慰问帮扶行动。

测算依据：
为辖区残疾人发放节日慰问金和慰问品，帮助解决残疾人生活实际困难，慰问帮扶行动。

年度目标：
通过及时完成残疾人节日慰问金和慰问品发放，保证残疾人节日慰问金和慰问品发放准确率，帮助残疾人解决生活实际困难，进一步提高残疾人生活水平，
提升残疾人对本项目实施的满意度。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成残疾人节日慰问金和慰问品发放，保证残疾人节日慰问金和慰问品发放准确率，帮助残疾人解决生活实际困难，进一步提高残疾人生活水平，
提升残疾人对本项目实施的满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
残疾人节日慰问金和慰问品发放完成率 ≥90%

主要考察残疾人节日慰问金和慰问品发放完成情
况

产出 *质量
残疾人节日慰问金和慰问品发放准确率 100%

主要考察残疾人节日慰问金和慰问品残疾人发放
是否准确

产出 *时效
残疾人发放节日慰问金和慰问品及时性

及时
主要考察残疾人节日慰问金和慰问品发放是否及

时

产出 *成本
支出进度达标率 ≥90%

主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=
实际执行率/计划执行率×100%

效益 经济效益
不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
提高残疾人生活水平 有效

主要考察项目的实施是否有效帮助残疾人解决生
活实际困难，进一步提高残疾人生活水平

效益 生态效益
不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度
残疾人满意度 ≥80% 主要考察残疾人对本项目实施的满意度

满意度 其他满意度
不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226031500500016 项目名称： 其他一般管理事务

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 1,100.92 本年度项目金额（万元）： 206.32

政策依据：
1.帮助残疾人解决实际困难为核心任务，进一步提高残疾人生活水平，高质量建成社会主义现代化典范城区;
2.非驻点办公电脑维护费、易损耗配件更换、购买社工经费、社工项目履约评估费用、内部控制管理工作等；
3.反映福康之家大楼物业管理、设备设施维护及配置、大楼绿化等方面的支出。

测算依据：
1.帮助残疾人解决实际困难为核心任务，进一步提高残疾人生活水平，高质量建成社会主义现代化典范城区;
2.非驻点办公电脑维护费、易损耗配件更换、购买社工经费、社工项目履约评估费用、内部控制管理工作等；
3.反映福康之家大楼物业管理、设备设施维护及配置、大楼绿化等方面的支出。

年度目标：
1.通过进一步提升残疾人普法力度，引导残疾人依法维护自身权益;
2.通过完成对办公电脑设备的维护及配置专业社工服务，切实提升区残联服务专业性；
3.通过及时完成福康之家大楼设备设施维护的工作，保证福康之家大楼设备设施维护100%，从而实现有效维持本部门正常运转。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

1.通过进一步提升残疾人普法力度，引导残疾人依法维护自身权益;
2.通过完成对办公电脑设备的维护及配置专业社工服务，切实提升区残联服务专业性；
3.通过及时完成福康之家大楼设备设施维护的工作，保证维持本部门正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
福康之家大楼设备设施维护完成率 100%

该指标主要考察福康之家大楼设备设施维护完成
情况

产出 *质量
部门运转正常率 100% 该指标主要考察部门运转正常情况

产出 *时效
福康之家大楼设备设施维护及时率 100%

该指标主要考察福康之家大楼设备设施维护是否
及时

产出 *成本
支出进度达标率 ≥95%

该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达
标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障残联机关各项工作正常运行
有效 该指标主要考察本项目的实施是否有效保障残联

职能及时履行

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
不适用

不适用
不适用

满意度 *服务对象满意度
工作人员满意度 ≥90%

该指标主要考察工作人员对本项目实施情况的满
意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226031500500011 项目名称： 劳务派遣

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 419.10 本年度项目金额（万元）： 107.90

政策依据： 反映购买劳务派遣服务的支出

测算依据： 反映购买劳务派遣服务的支出

年度目标：
通过及时完成发放劳务派遣人员工资，保证劳务派遣人员工资100%及时发放，从而实现保障部门职能及时履行。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成发放劳务派遣人员工资，保证劳务派遣人员工资100%及时发放，从而实现保障部门职能及时履行。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
劳务派遣人员数量 7人

该指标主要考察劳务派遣人员数量情况

产出 *质量
劳务派遣人员工资发放准确率 100% 该指标主要考察劳务派遣人员工资发放是否准确

产出 *时效
劳务派遣人员工资发放及时率 100% 该指标主要考察劳务派遣人员工资发放是否及时

产出 *成本
支出进度达标率 ≥95%

该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达
标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障部门职能及时履行
有效

该指标主要考察本项目的实施是否有效保障部门
职能及时履行

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度
劳务派遣人员满意度 ≥90%

该指标主要考察劳务派遣人员对本项目实施情况
的满意程度。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304236030100300004 项目名称： 残协工作

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 681.75 本年度项目金额（万元）： 227.25

政策依据：

1.开展残疾人文化、体育等活动；
2.发放残疾人专门协会和社区残协工作经费、残疾人服务工作人员的岗位补贴；
3.四个残疾人专门协会组织本类别残疾人开展活动及慰问困难家庭；
4.其他残疾人事务有关的支出。

测算依据：

1.开展残疾人文化、体育等活动；
2.发放残疾人专门协会和社区残协工作经费、残疾人服务工作人员的岗位补贴；
3.四个残疾人专门协会组织本类别残疾人开展活动及慰问困难家庭；
4.其他残疾人事务有关的支出。

年度目标：

1.以丰富残疾人文化体育生活为目标，倡导服务内容和形式创新，鼓励多元化和标准化服务。关注残疾人的体验和满意度，并持续改进服务质量，提高残疾
人参与率和覆盖面；
2.通过及时完成发放残疾人专门协会和社区残协工作经费、残疾人服务工作人员的岗位补贴，组织本类别残疾人开展活动及慰问困难家庭，从而实现残联与
残疾人及社会之间的桥梁纽带作用；
3.通过及时完成残联新闻宣传、换届选举、档案管理等工作，保障区残联业务工作正常运行，提升残联社会影响力。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

1.以丰富残疾人文化体育生活为目标，倡导服务内容和形式创新，鼓励多元化和标准化服务。关注残疾人的体验和满意度，并持续改进服务质量，提高残疾
人参与率和覆盖面；
2.通过及时完成发放残疾人专门协会和社区残协工作经费、残疾人服务工作人员的岗位补贴，组织本类别残疾人开展活动及慰问困难家庭，从而实现残联与
残疾人及社会之间的桥梁纽带作用；
3.通过及时完成残联新闻宣传、换届选举、档案管理等工作，保障区残联业务工作正常运行，提升残联社会影响力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 文化体育活动，100场/年。
≥100场 该指标主要考察残疾人文体活动开展完成情况。

产出 *质量
残疾人专门协会联系沟通本类别残疾人，发挥残
联与残疾人及社会之间的桥梁纽带作用。

≥4场 开展活动及慰问困难家庭。

产出 *时效
残疾人文化体育活动开展及时率。 100%

该指标主要考察残疾人文化体育活动开展是否及
时。

产出 *成本
支出进度达标率 ≥95%

该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达
标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益
不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
发挥残联与残疾人及社会之间的桥梁纽带作用 有效

该指标主要考察本项目的实施是否有效发挥残联
与残疾人及社会之间的桥梁纽带作用

效益 生态效益
不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
促进残疾人身心健康。 有效 促进残疾人身心健康。

满意度 *服务对象满意度
社会公众（含残疾人及其家属）评价满意度 ≥90%

该指标主要考察社会公众（含残疾人及其家属）
对本项目实施情况的满意程度

满意度 其他满意度
不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304236030100300006 项目名称： 其他残疾人事务

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 575.40 本年度项目金额（万元）： 191.80

政策依据：

1.发放残疾人社保补贴；
2.残疾评定费报销；
3.开展福田区持证残疾人状况调查工作； 
4.开展无障碍督导、宣传、培训。

测算依据：

1.发放残疾人社保补贴；
2.残疾评定费报销；
3.开展福田区持证残疾人状况调查工作； 
4.开展无障碍督导、宣传、培训。

年度目标：
通过及时完成残疾人社保补贴、残疾评定费发放，开展福田区持证残疾人状况调查工作及无障碍督导、宣传、培训，保证残疾人社保补贴、残疾评定费发放
发放准确率，保证持证残疾人状况调查工作登记表的有效登记，完成无障碍督导等，进一步提高残疾人生活水平，加快建设社会主义现代化典范城区。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成残疾人社保补贴、残疾评定费发放，开展福田区持证残疾人状况调查工作及无障碍督导、宣传、培训，保证残疾人社保补贴、残疾评定费发放
发放准确率，保证持证残疾人状况调查工作登记表的有效登记，完成无障碍督导等，进一步提高残疾人生活水平，加快建设社会主义现代化典范城区。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
残疾人社保补贴、残疾评定费发放完成率

≥90% 主要考察残疾人社保补贴发放完成情况

产出 *质量
残疾人社保补贴、残疾评定费发放准确率 100%

主要考察残疾人社保补贴、残疾评定费发放是否
准确

产出 *时效
残疾人社保补贴发放及时性 100% 主要考察残疾人社保补贴发放是否及时

产出 *成本
支出进度达标率 ≥90%

主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=
实际执行率/计划执行率×100%

效益 经济效益
不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
提高残疾人生活水平 有效

主要考察项目的实施是否进一步提高残疾人生活
水平

效益 生态效益
不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度
残疾人满意度 ≥80% 主要考察残疾人对本项目实施的满意度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226031500500007 项目名称： 办公设备采购

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 3.98 本年度项目金额（万元）： 2.78

政策依据： 碎纸机一台800元/台*1、投影仪9000元/台*1投影机、摄影器材12000元/台*1、台式电脑6000元/台*1台，合计2.78万元。

测算依据： 碎纸机一台800元/台*1、投影仪9000元/台*1投影机、摄影器材12000元/台*1、台式电脑6000元/台*1台，合计2.78万元。

年度目标：
通过及时完成办公设备采购，保证办公设备验收合格率100%，从而实现有效保障办公日常运作。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成办公设备采购，保证办公设备验收合格率100%，从而实现有效保障办公日常运作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 办公设备购置数量 4台
该指标主要考察办公设备购置数量情况

产出 *质量 办公设备验收合格率 100%
该指标主要考察办公设备验收是否合格

产出 *时效 办公设备购置及时率 100%
该指标主要考察办公设备购置是否及时

产出 *成本 支出进度达标率
≥95%

该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达
标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障办公日常运作
有效

该指标主要考察本项目的实施是否有效保障办公
日常运作

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 办公设备使用人满意度
≥90%

该指标主要考察办公设备使用人对本项目实施情
况的满意程度。

满意度 其他满意度 不适用
不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304236030100700010 项目名称： 残疾人保障金

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 3,215.70 本年度项目金额（万元）： 1,071.90

政策依据：
关注残疾人的特殊需求，以帮助残疾人解决实际困难为核心任务，进一步提高残疾人生活水平，高质量建成社会主义现代化典范城区。

测算依据：
关注残疾人的特殊需求，以帮助残疾人解决实际困难为核心任务，进一步提高残疾人生活水平，高质量建成社会主义现代化典范城区。

年度目标：
通过及时完成真挚关爱服务计划资助和残疾人体检发放，保证真挚关爱服务计划资助和残疾人体检发放准确率，帮助残疾人解决康复、教育、医疗、社保等
方面的实际困难，进一步提高残疾人生活水平，提升残疾人对本项目实施的满意度。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成真挚关爱服务计划资助和残疾人体检发放，保证真挚关爱服务计划资助和残疾人体检发放准确率，帮助残疾人解决康复、教育、医疗、社保等
方面的实际困难，进一步提高残疾人生活水平，提升残疾人对本项目实施的满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
真挚关爱服务计划资助和残疾人体检发放完成率 ≥90%

主要考察真挚关爱服务计划资助和残疾人体检报
销发放完成情况

产出 *质量
真挚关爱服务计划资助和残疾人体检发放准确率 100%

主要考察真挚关爱服务计划资助和残疾人体检报
销发放是否准确

产出 *时效
真挚关爱服务计划资助和残疾人体检报销发放及
时性

及时
主要考察真挚关爱服务计划资助和残疾人体检报

销按季度审核发放是否及时

产出 *成本
支出进度达标率 ≥90%

主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=
实际执行率/计划执行率×100%

效益 经济效益
不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
提高残疾人生活水平 有效

主要考察项目的实施是否有效提高残疾人生活水
平

效益 生态效益
不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度
残疾人满意度 ≥80% 主要考察残疾人对本项目实施的满意度

满意度 其他满意度
不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226031500500019 项目名称： 离退休干部节日慰问金（科级及以下）

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 4.60 本年度项目金额（万元）： 1.20

政策依据： 发放离退休干部节日慰问金（科级及以下）

测算依据： 春节慰问2000元/人*4+重阳节慰问1000元/人*4=12000元。

年度目标：
通过及时完成离退休干部节日慰问金（科级及以下）发放工作，保证离退休干部节日慰问金发放准确率100%，从而实现保障退休人员基本的福利待遇，提
升其幸福感。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成离退休干部节日慰问金（科级及以下）发放工作，保证离退休干部节日慰问金发放准确率100%，从而实现保障退休人员基本的福利待遇，提
升其幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 离退休干部节日慰问金发放完成率 100%
指标主要考察离退休干部节日慰问金发放完成情

况

产出 *质量 离退休干部节日慰问金发放准确率 100% 按时离退休干部节日慰问金（科级及以下）

产出 *时效 离退休干部节日慰问金发放及时率 100% 按时离退休干部节日慰问金（科级及以下）

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95% 不适用

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障退休人员基本的福利待遇，提升其幸福感
有效 指标主要考察本项目的实施能否有效保障退休人

员基本的福利待遇，提升其幸福感

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 退休人员慰问工作事项 ≥90%
该指标主要考察退休人员对本项目实施情况的满

意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304236031500505002 项目名称： 党组织建设

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 15.00 本年度项目金额（万元）： 5.00

政策依据：
《中央和国家机关基层党组织党建活动经费管理办法》

测算依据：
根据《中央和国家机关基层党组织党建活动经费管理办法》，通过党建活动，如组织基层党组织成员参观、学习、举办专题报告会等，提升成员的归属感，
密切党员成员的滤芯，促进其相互交流、学习。

年度目标：
通过及时完成残联3项党组织建设工作，保证基层党建工作覆盖率达到100%，保障年度党建工作顺利开展和党建任务的有效落实。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成残联3项党组织建设工作，保证基层党建工作覆盖率达到100%，保障年度党建工作顺利开展和党建任务的有效落实。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
党组织建设事项数 3项

该指标主要考察党组织建设事项数,包括购买党
建书籍、开展党员慰问、开展党建活动。

产出 *质量
党组织建设工作覆盖率 100%

该指标主要考察党组织建设工作是否覆盖所有要
参加基层党建工作的人员

产出 *时效
党组织建设工作开展及时率 100% 该指标主要考察党组织建设工作是否及时开展

产出 *成本
支出进度达标率 ≥95%

该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达
标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益
不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
党组织建设任务落实率 100%

该指标主要考察党组织建设任务落实情况，是否
达到目标要求

效益 生态效益
不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度
服务对象满意度 ≥90%

该指标主要考察服务对象对本项目实施情况的满
意程度。

满意度 其他满意度
不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304236030100200008 项目名称： 困难保障

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 2,659.20 本年度项目金额（万元）： 735.60

政策依据：
关注残疾人的特殊需求，以帮助残疾人解决实际困难为核心任务，进一步提高残疾人生活水平，高质量建成社会主义现代化典范城区。

测算依据：
关注残疾人的特殊需求，以帮助残疾人解决实际困难为核心任务，进一步提高残疾人生活水平，高质量建成社会主义现代化典范城区。

年度目标：
通过及时完成残疾人特殊困难救助发放，保证残疾人特殊困难救助发放准确率，帮助残疾人解决教育、医疗、住房、生活等方面的实际困难，进一步提高残
疾人生活水平，提升残疾人对本项目实施的满意度。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成残疾人特殊困难救助发放，保证残疾人特殊困难救助发放准确率，帮助残疾人解决教育、医疗、住房、生活等方面的实际困难，进一步提高残
疾人生活水平，提升残疾人对本项目实施的满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
残疾人特殊困难救助发放完成率 ≥90% 主要考察残疾人特殊困难救助发放完成情况

产出 *质量
残疾人特殊困难救助发放准确率 100% 主要考察残疾人特殊困难救助发放是否准确

产出 *时效
残疾人特殊困难救助发放及时性

100%
主要考察残疾人特殊困难救助发放是否及时

产出 *成本
支出进度达标率 ≥90%

主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=
实际执行率/计划执行率×100%

效益 经济效益
不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
提高残疾人生活水平 有效

主要考察项目的实施是否有效帮助残疾人解决残
疾人教育、医疗、住房、生活等方面的实际困

难，进一步提高残疾人生活水平

效益 生态效益
不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度
残疾人满意度 ≥80% 主要考察残疾人对本项目实施的满意度

满意度 其他满意度
不适用 不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项


