
表（十四）： 部门（单位）整体支出绩效目标表

2023年度 单位：万元

部门（单位）名称 深圳市福田区卫生系统财务管理中心 主管部门 深圳市福田区卫生健康局

年度主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额

其中：

财政拨款

其中：其他资金

人员类项目支出 主要用于在职人员经费及对个人和家庭补助支出等 1075 1075 0

机构公用经费

（非三公经费部

分）

1.公用经费综合定额, 主要用于我中心日常办公所

需的办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）

费、其他商品和服务支出等支出；

2. 福利费，主要用于我中心职工及其子女的统筹医

疗费用等支出；

3.工会经费，主要用于我中心在职人员发放集体福

利、开展职工活动等支出；

4.离退休综合定额，主要用于我中心退休人员发放

节日慰问品、开展活动等支出。

18 18 0

公车运维 主要用于我中心公务用车日常的运行维护。 3 3 0

一般管理事务

1.办公设备采购，我中心部分办公用品已达到报废

年限，需要更新，2023年需购置 1台台式电脑；

2.培训费，主要用于我中心在职人员参加省、市行

业协会下发的各类培训，如解读最新国家政策、专

业技术能力提升培训等；

72 72 0



3.后勤保障，主要用于我中心在职人员的伙食补差；

4.其他一般管理事务，主要用于辅助我中心日常工

作开展，如误餐费、其他商品和服务支出等；

5.财务管理，我中心组织财务管理工作相关检查及

会议费等；

6.内审与绩效评价，主要用于我中心开展区属医院

年度收支审计等多个专项审计、绩效评价等业务。

金额合计 1,168 1,168 0

年度总体

目标

本部门主要职能是负责建立完善卫健系统各单位的财务管理制度；负责卫健系统的经济核算和监督、财务人员的业

务培训和知识更新、财务内部审计；负责医疗服务的价格管理等。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

年度绩效

指标

产出

数量

审计次数（主要包括疫

情审计、年度收支审

计、三名工程审计、设

备绩效评价等）

≥4次

绩效评价 1次

检查次数（主要包括拟

开展一次基本公卫经

费检查业务、一次资产

清查业务等）

≥2次

质量

财务培训到场率 ≥95%

审计报告 ≥15份



制定规范性文件，拟出

台《福田区政府卫生福

田区政府卫生健康投

入实施办法实施细

则》、以及相应的绩效

管理方案

完成质量≥90%

时效 工作计划完成及时性 100%完成

成本 预算执行率 ≥95%

效益

经济效益 不适用 不适用

社会效益

规范区属医疗卫生单

位的财务管理流程

100%完成

可持续影响 不适用 不适用

生态效益 不适用 不适用

满意度

服务对象满意度 职工满意度 ≥95%

其他满意度 不适用 不适用


