
项目支出绩效自评表
项目名称 一般管理事务 项目金额 634540
主管部门 0402080 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 0.00 634540.00 174716.24 10 0.28 2.80 

其中：当年财政拨款 0.00 634540.00 174716.24 — 0.28 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成福田区幼儿园教师梯队培养计划，园长培训，新教师培训及其他教师培训，支付培训经
费；完成新开办的4所公办园水电费支付；举办教师技能大赛，论文大赛，教科研活动，支付
相关费用。

完成福田区幼儿园教师梯队培养计划，园长培训，新教师培训及其他教师培训，支付培训经
费；完成新开办的4所公办园水电费支付；举办教师技能大赛，论文大赛，教科研活动，支付
相关费用。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
按需支付园长培训新教师培训、新开园水电
费、其他教科研活动经费。

100% 100% 12.5 12.5

质量指标
梯队培训已经开展、水电费已经签好相关托
收协议、其他有序开展

100% 100% 12.5 12.5

时效指标 能完成的支付已经完成 100% 100% 12.5 12.5

成本指标 预算执行进度 ≥90% 28% 12.5 0
偏差原因分析：由于疫情影响，原本计划开展的教师培训无法
预期举行；改进措施：在往后年度编制预算及绩效目标时，考
虑疫情常态化，确保预算编制及绩效目标准确性

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标
保持培训顺利开展，水电费正常支付，其他
活动正常支付。

有效 100% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0
满意度指标 园长满意、教师满意，幼儿园满意。 满意 95% 10 10

总分 100 80.3 —


