
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500000009 项目名称： 其他一般管理事务

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 630.00 本年度项目金额（万元）： 210.00

项目概况： 主要用于修订完善内部控制制度，开展常年法律顾问，进行电脑维护，保障单位其他涉及一般性管理支出等

年度目标： 通过及时完成内控制度编制及单位合同法审工作，保证单位合同法审率，从而实现保障机构正常运转的目标。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成内控制度编制及单位合同法审工作，保证单位合同法审率，从而实现保障机构正常运转的目标。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

1.内部控制制度数 1本 反映内部控制制度数

2.常年法律顾问法审工作量 ≥100份 反映常年法律顾问法审工作量

*质量 合同法审率 ≥90% 考察单位合同法审情况

*时效 合同法审及时性 100% 考察单位合同是否及时法审

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 保障机构正常运转 正常
考察其他一般管理事务经费保障机构正常运转情

况

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 受服务对象满意度 ≥90% 考察受服务对象满意情况

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500000008 项目名称： 绩效考核经费

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 483.00 本年度项目金额（万元）： 161.00

项目概况： 本年度13名编制及2名雇员的绩效考核经费。

年度目标： 通过及时完成考核在职人员工作，保证考核合规率，从而实现提高局内行政工作效率的目标。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成考核在职人员工作，保证考核合规率，从而实现提高局内行政工作效率的目标。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 被考核人员数量 ≥13人 反映被考核人员数量

*质量

考核合规率 100% 考察单位绩效考核是否合规

绩效考核结果应用率 100%
考察绩效考核结果在单位的应用程度，提升考核

人员工作质量

*时效 考核经费发放及时性 100% 考察考核经费及时发放情况

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 提高局内行政工作效率 提高
考察绩效考核经费保障局内行政工作效率提高情

况

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 被考核人员满意度 ≥90% 反映被考核人员满意情况

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500000007 项目名称： 购置费（非政府采购类）

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 15.00 本年度项目金额（万元）： 5.00

项目概况： 用于购买非政府采购类零星办公设备

年度目标： 通过及时完成购买物品工作，保证采购物品验收合格率及使用率，从而实现保障机构正常运转的目标。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成购买物品工作，保证采购物品验收合格率及使用率，从而实现保障机构正常运转的目标。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 购买物品件数 ≥3件 考察采购物品的数量

*质量

采购物品验收合格率 100% 考察采购设备验收合格情况

物品使用率 100% 考察实际采购物品的投入使用情况

*时效 物品采购及时率 100% 考察物品是否按要求及时采购完成。

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 保障机构正常运转 正常运转 考察购置费保障机构正常运转情况

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 办公人员满意度 ≥90% 考察办公人员满意情况

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500000006 项目名称： 购置费（政府采购类）

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 24.00 本年度项目金额（万元）： 8.00

项目概况： 用于政府采购类各项常用办公设备的购置

年度目标： 通过及时完成购置设备工作，保证设备验收合格率及使用率，从而实现保障单位工作正常运转的目标。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成购置设备工作，保证设备验收合格率及使用率，从而实现保障单位工作正常运转的目标。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 设备购置数量 ≥4台 考察设备购置数量是否按计划完成。

*质量

采购设备使用率 100% 考察单位设备的使用情况

采购设备验收合格率 100% 考察单位采购设备完成情况，是否验收合格

*时效 设备购置及时性 100% 考察设备购置是否及时到位

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 保障单位工作正常运转 正常运转 考察购置费保障机构正常运转情况

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 办公人员满意度 ≥90% 考察办公人员满意情况

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500000005 项目名称： 培训费

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 5.85 本年度项目金额（万元）： 1.95

项目概况： 用于13名在编人当年自选培训费用

年度目标： 完成全体在编人员2022年度自选培训费。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

完成全体在编人员2022年度自选培训费。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 人员培训天数 ≥13天 考察人员培训天数

*质量 人员培训通过率 ≥90% 该指标主要考察人员培训的通过情况

*时效 培训课程参与及时性 ≥90% 考察培训课程参与及时完成情况

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 提高人员专业技能与综合素质 有效
该指标主要考察该项目的实施能否有效提高人员

专业技能与综合素质

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 受训人员满意度 ≥90% 反映受训人员满意情况

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500000004 项目名称： 基层党建

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 30.00 本年度项目金额（万元）： 10.00

项目概况： 各项基层党建活动及（市内、外）党建培训等工作。

年度目标： 通过及时完成基层党建活动/活动工作，保证党员参与率，从而实现提高单位党组织影响力和凝聚力的目标。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成基层党建活动/活动工作，保证党员参与率，从而实现提高单位党组织影响力和凝聚力的目标。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

参与培训基层党员人数 ≥10人 考察一定时限内培训的基层党员数

基层党建活动/培训次数 ≥2次 考察一定时限内基层党建的培训或活动次数

*质量 党建活动/培训基层党员参与率（%） ≥90% 反映基层党员参与党建活动/培训情况

*时效 党建活动/培训参与及时性 ≥90% 考察基层党员是否及时参与活动/培训

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用
不适用 不适用

*社会效益 提高单位党组织影响力和凝聚力 有效
该指标主要考察该项目的实施能否有效提高单位

党组织影响力和凝聚力

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 单位党员满意度 ≥90% 反映单位基层党员满意情况

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500000003 项目名称： 劳务派遣

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 162.00 本年度项目金额（万元）： 54.00

项目概况： 主要用于3名劳派人员工资

年度目标： 通过及时完成劳务派遣人员工资发放工作，保证劳务派遣人员工资发放及时率，从而实现保障局内工作正常开展的目标

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成劳务派遣人员工资发放工作，保证劳务派遣人员工资发放及时率，从而实现保障局内工作正常开展的目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 劳务派遣人员数量 3人 反映劳务派遣人员数量情况

*质量 劳务派遣人员考核率（%） 100% 反映劳务派遣人员考核情况

*时效 劳务派遣人员工资发放及时率（%） 100% 反映及时发放劳务派遣人员工资情况

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 保障局内工作正常开展 正常开展 考察劳务派遣经费保障局内工作正常开展情况

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 劳务派遣人员满意度 ≥90% 反映单位劳务派遣人员的满意情况

其他满意度 劳务派遣公司满意度 ≥90% 反映单位劳务派遣公司的满意情况

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500100002 项目名称： 课题调研专项业务费

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 360.00 本年度项目金额（万元）： 120.00

项目概况： 通过课题研究，剖析辖区金融业、金融科技企业、上市企业现状、未来发展状况及可行性

年度目标： 通过及时开展金融业改革创新发展前瞻性研究，提升和指导金融工作，保证课题验收通过率，实现促进金融业、企业上市和金融科技长期稳定发展。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时开展金融业改革创新发展前瞻性研究，提升和指导金融工作，保证课题验收通过率，实现促进金融业、企业上市和金融科技长期稳定发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量 课题调研开展数 ≥3次 反映课题开展情况

*质量 课题验收通过率 ≥90% 考察已完结课题验收通过情况

*时效 课题结项及时性 ≥90% 考察课题结项是否及时

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益 促进金融业、企业上市和金融科技长期稳定发展 有效
该指标主要考察该项目的实施能否有效促进金融

业、企业上市和金融科技长期稳定发展

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 开展课题部门满意度 ≥90% 考察开展课题部门满意情况

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500400001 项目名称： 金融工作业务费

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 2,828.99 本年度项目金额（万元）： 943.00

项目概况： 防范化解金融风险，维护金融稳定，推进涉众金融风险处置工作顺利进行；开展持牌金融机构服务、安商稳商宣传和金融科技、上市服务等对外交流活动。

年度目标： 通过完成市区下达的防范与处置非法集资工作任务，加快培育企业上市，推进辖区金融发展和服务，实现辖区金融业、金融科技等产业高质量发展。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过完成市区下达的防范与处置非法集资工作任务，加快培育企业上市，推进辖区金融发展和服务，实现辖区金融业、金融科技等产业高质量发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

1.非法集资等排查 ≥100家
该指标主要考察非法集资及私募、P2P网贷风险

排查处置数

2.7+3类地方金融组织风险排查数 ≥5家 该指标主要考察7+3类地方金融组织风险排查数

3.宣传报导（含自媒体）次数 ≥5次 该指标主要考察宣传报导（含自媒体）次数

4.宣传教育及对外交流活动场次 ≥3场
该指标主要考察宣传教育及对外交流活动的开展

场次

*质量 非法集资及私募、P2P网贷风险排查处置率 ≥90%
该指标主要考察非法集资及私募、P2P网贷风险

排查处置的比率

*时效 服务采购及时性 100% 该指标主要考察服务采购工作是否及时

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益

1.促进金融业、企业上市和金融科技长期稳定发
展

有效
该指标主要考察该项目的实施能否有效促进金融

业、企业上市和金融科技长期稳定发展

2.打造金融企业、上市企业、金融科技企业集聚
发展高地

有效
该指标主要考察该项目的实施能否有效打造金融
企业、上市企业、金融科技企业集聚发展高地

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 辖区居民对风险防范工作开展情况满意度 ≥90%
该指标主要考察辖区居民对本项目实施情况的满

意程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221171500500000 项目名称： 英才荟专项经费

申请单位： 深圳市福田区金融工作局 一级预算单位： 深圳市福田区金融工作局

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 6,120.00 本年度项目金额（万元）： 2,040.00

项目概况：
依据《中共深圳市福田区委 深圳市福田区人民政府关于进一步实施福田英才荟若干措施的通知》及《关于进一步实施福田英才荟计划的若干措施（2021）
》，奖励福田区上市公司经营管理人才、金融业人才、金融科技人才等。

年度目标：
进一步支持辖区金融持证人才，加大对金融人才队伍发展的支持，加大对金融产业人才奖励支持，充分发挥金融人才在福田区创新金融高地建设中的智力支
撑作用，打造金融人才队伍高地。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过完成政策申报工作，保证符合条件的项目申报支持率，实现鼓励福田区金融人才留在福田，为福田区经济发展做出贡献。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

1.受理上市公司经营管理人才奖励项目申报数 ≥10项
该指标主要考察受理上市公司经营管理人才奖励

项目的申报数

2.金融科技创新奖励项目申报数量 1项
该指标主要考察金融科技创新奖励项目的申报数

量

3.金融持证人才奖励支持申报人数 ≥500人
该指标主要考察金融持证人才奖励支持的申报人

数

*质量

1.项目申报受理率 100% 该指标主要考察项目申报受理率

2.符合条件的项目申报支持率 100% 该指标主要考察符合条件的项目申报支持率

*时效 奖励支持及时性 100% 该指标主要考察奖励支持是否及时

*成本 成本控制率 90% 该指标主要考核成本花费是否在预算内

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益

1.鼓励福田区金融人才留在福田、建设福田 有效
该指标主要考察该项目的实施能否有效鼓励福田

区金融人才留在福田、建设福田

2.充分发挥金融人才在福田区创新金融高地建设
中的智力支撑作用

有效
该指标主要考察该项目的实施能否有效充分发挥
金融人才在福田区创新金融高地建设中的智力支

撑作用

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度 1.受支持人才满意度 ≥90%
该指标主要考察受支持人才对本项目实施情况的

满意程度

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项




