
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500700009

项目名
称：

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心
一级预算
单位：

实施期限： 3
项目类
型：

是否新增项目： 否
分配方
式：

项目总金额（中期规划，万元）： 1,320.00
本年度项
目金额
（万

项目概况：
包含律师顾问咨询服务费、系统维护费、档案管理费、轮候库选房签约委托服
务费、重点产业人才补租经费以及其他费用

年度目标：
完成2022年度辖区公共住房的选房、入住签约、日常巡查、投诉处理等日常事
务；稳步开展重点产业人才补租工作；优化智能化管理信息系统，智慧化监管
公共住房小区。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

完成辖区公共住房的日常巡查、智能化管理、信息化管理日常事务

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出

*数量
做好各类住房管理
。

16234

*质量
完成因管理公共住
房产生费用的支付
工作。

≥85%

*时效 1年 1年

*成本 无 无

效益

经济效益

*社会效益

创新公共住房智能
化、精细化管理理
念，提高公共住房
管理效率、优化办
事流程，提高办事
效率。

≥80%

生态效益


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
辖区内公共住房承
租人满意度

≥80%

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
保障性住房日常管

理费

深圳市福田区住房
和建设局（本级）

15 其他经费

因素法

400.00

包含律师顾问咨询服务费、系统维护费、档案管理费、轮候库选房签约委托服
务费、重点产业人才补租经费以及其他费用

完成2022年度辖区公共住房的选房、入住签约、日常巡查、投诉处理等日常事
务；稳步开展重点产业人才补租工作；优化智能化管理信息系统，智慧化监管
公共住房小区。

完成辖区公共住房的日常巡查、智能化管理、信息化管理日常事务

指标解释

无

无

无

无

无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500800005

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万元）： 1,386.00

项目概况：
根据《深圳市公共租赁住房和廉租住房并轨运行实施办法》等有关规定，我局面向福田区户籍，且取得民
政部门出具的《低保证》或者《低保边缘人员救助证》等低收入证明文件的住房困难群众开展日常受理廉
租保障货币补贴工作。每月向符合相关条件的低保及低保边缘家庭发放廉租保障市场房租金补贴。

年度目标：
为实现公共租赁住房与廉租住房统一分配及运营管理，2022年每月向符合相关条件的低保及低保边缘家庭
发放廉租保障市场房租金补贴。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

2.为完善廉租住房制度，保障最低收入家庭的基本住房需求，实现应保尽保，全面覆盖的廉租住房保障目
标。

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量
符合廉租保障市场房租金补贴条
件的低保及低保边缘的家庭

*质量 按当月审核的名单发放补贴

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益
切实保障辖区内低保及低保边缘
家庭的基本住房需求，实现应保
尽保。

生态效益


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
辖区内予以保障的人员对廉租保
障市场房租金补贴工作的满意度

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 廉租住房货币补贴

一级预算单位：
深圳市福田区住房和

建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额（万
元）：

420.00

根据《深圳市公共租赁住房和廉租住房并轨运行实施办法》等有关规定，我局面向福田区户籍，且取得民
政部门出具的《低保证》或者《低保边缘人员救助证》等低收入证明文件的住房困难群众开展日常受理廉
租保障货币补贴工作。每月向符合相关条件的低保及低保边缘家庭发放廉租保障市场房租金补贴。

为实现公共租赁住房与廉租住房统一分配及运营管理，2022年每月向符合相关条件的低保及低保边缘家庭
发放廉租保障市场房租金补贴。

2.为完善廉租住房制度，保障最低收入家庭的基本住房需求，实现应保尽保，全面覆盖的廉租住房保障目
标。

指标值 指标解释

≥150户 无

≥85% 无

1年 无

无 无

≥80% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




≥80% 无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500800003

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万元）： 33.00

项目概况：
每月对符合购买经济适用住房或租赁公共租赁住房要求并选择货币补贴方式予以保障的人员发放
公租房货币补贴

年度目标：
为实现公共租赁住房与廉租住房统一分配及运营管理，2022年需对15户符合条件的人员发放该补贴
（补贴标准为391元/人，每户不超过3人）

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

为实现实行公共租赁住房和廉租住房并轨运行，全面覆盖住房保障目标。

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量
符合廉租住房货币配租条件的
家庭

*质量 按当月审核的名单发放补贴

*时效 1年

*成本 不适用

效益

经济效益

*社会效益
切实保障辖区内予以保障的人
员的基本住房需求，实现应保
尽保。

生态效益

可持续影响


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

*服务对象满意度
辖区内予以保障的人员对公租
房货币补贴工作的满意度

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 公租房货币补贴

一级预算单位：
深圳市福田区住房
和建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额
（万元）：

11.00

每月对符合购买经济适用住房或租赁公共租赁住房要求并选择货币补贴方式予以保障的人员发放
公租房货币补贴

为实现公共租赁住房与廉租住房统一分配及运营管理，2022年需对15户符合条件的人员发放该补贴
（补贴标准为391元/人，每户不超过3人）

为实现实行公共租赁住房和廉租住房并轨运行，全面覆盖住房保障目标。

指标值 指标解释

≤15户 无

≥85% 无

1年 无

不适用 无

≥80% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




≥80% 无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500900002

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万元）： 93,695.00

项目概况：
为扩大保障性住房供给，住建局主动创新保障性住房筹集渠道，积极向社会企业成规模租赁长租公寓，
并按照产业人才住房配租的相关规定，将公寓以人才住房租金配租给辖区企业人才。根据职能划分，我
中心负责保障性住房租金支付等后续管理工作。

年度目标： 完成《安居工程工作目标责任书》供应房源任务，合理高效分配人才住房。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

积极向社会企业成规模租赁长租公寓，按照产业人才住房配租的相关规定，将公寓配租给辖区企业人
才，以支持企业吸引人才、留住人才，助力福田经济发展。

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量 做好各类住房管理。

*质量
按各项目租赁合同支付租
金及补贴等相关费用

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益

积极贯彻国家住房制度改
革精神，按照产业人才住
房配租的相关规定，将公
寓配租给辖区企业人才，
以支持企业吸引人才、留
住人才，助力福田经济发
展。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

生态效益

可持续影响

根据每年的《安居工程工
作目标责任书》，落实供
应房源任务，持续向户籍
居民及辖区人才提供保障
性住房，解决部分在深居
民的住房问题。

满意度

*服务对象满意度
公众满意度高，得到住户
认可。

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 公共租赁住房

一级预算单位：
深圳市福田区住房和建设局

（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额
（万元）：

29,615.00

为扩大保障性住房供给，住建局主动创新保障性住房筹集渠道，积极向社会企业成规模租赁长租公寓，
并按照产业人才住房配租的相关规定，将公寓以人才住房租金配租给辖区企业人才。根据职能划分，我
中心负责保障性住房租金支付等后续管理工作。

完成《安居工程工作目标责任书》供应房源任务，合理高效分配人才住房。

积极向社会企业成规模租赁长租公寓，按照产业人才住房配租的相关规定，将公寓配租给辖区企业人
才，以支持企业吸引人才、留住人才，助力福田经济发展。

指标值 指标解释

7152 无

≥80% 无

1年 无

无 无

≥80% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




≥80%

≥80% 无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500800007 项目名称：

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心 一级预算单位：

实施期限： 3 项目类型：

是否新增项目： 否 分配方式：

项目总金额（中期规
划，万元）：

35,428.00
本年度项目金额
（万元）：

项目概况：
根据《福田区重点产业人才租赁住房补租管理暂行办法（修订）》，面向福田区重点企业里符合补租条件的人
才发放租房补租的相关管理活动。

年度目标：
通过预算资金投入，对重点产业人才进行住房货币补贴，通过发放补租的方式作为我区人才安居政策实物配租
保障形式的补充，提升我区人才住房保障水平

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

通过预算资金投入，实现福田区保障房事业发展，确保区委、区政府重大社会经济发展政策得以落实，解决辖
区公共租赁住房房源不足的问题，加快推进“幸福福田”建设，促进经济发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出

*数量

本次提供不超过6000套住房进
行补租，每套人才租房补租金
额=40元*补租面积（单身人才
不超过35平方米，人才家庭不
超过65平方米）。

≤6000

*质量
补租不超过6000套住房，人才
租房补租金额发放完成率达到
100%，每季度发放总额的25%。

≥85%

*时效 1年 1年

*成本 无 无

效益

经济效益


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

*社会效益

补充保障渠道，贯彻国家住房
制度改革精神。促进职住平
衡，稳定租赁市场，减轻福田
区人才住房筹建供应压力，以
货币补贴方式补贴不超过6000
套。

≥80%

生态效益

可持续影响
区住房事务中心制定年度租房
补租配额计划，保证每年绩效
的可持续性。

≥80%

满意度

*服务对象满意度
预计领取补租的人才对本项目
实施后的满意度。

≥90%

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
人才租赁住房补租

深圳市福田区住房和建设局（本级）

15 其他经费

因素法

8,328.00

根据《福田区重点产业人才租赁住房补租管理暂行办法（修订）》，面向福田区重点企业里符合补租条件的人
才发放租房补租的相关管理活动。

通过预算资金投入，对重点产业人才进行住房货币补贴，通过发放补租的方式作为我区人才安居政策实物配租
保障形式的补充，提升我区人才住房保障水平

通过预算资金投入，实现福田区保障房事业发展，确保区委、区政府重大社会经济发展政策得以落实，解决辖
区公共租赁住房房源不足的问题，加快推进“幸福福田”建设，促进经济发展。

指标解释

无

无

无

无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




无

无

无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500000028 项目名称：

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心 一级预算单位：

实施期限： 3 项目类型：

是否新增项目： 否 分配方式：

项目总金额（中期规划，万
元）：

15.00
本年度项目金额（万
元）：

项目概况： 根据办公室日常需要，需对零星破损进行修缮维护，保障办公室的日常使用。

年度目标： 及时修缮破损处，保障办公室的日常使用。

长期目标（跨度多年的项目
需填）：

及时修缮破损地，保障办公室的日常使用。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出

*数量
办公室零星维修
次数

≤10

*质量

及时对破损的物
品进行修缮，保
障工作人员的正
常使用

≥90%

*时效 1年 1年

*成本 无 无

效益

经济效益

*社会效益

为工作人员提供
良好的工作环
境，能更高效完
成工作

≥85%


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

生态效益

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
工作人员以及前
来办事人员满意
度

≥85%

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
物业维修维护（非公用经费部分）

深圳市福田区住房和建设局（本级）

15 其他经费

因素法

5.00

根据办公室日常需要，需对零星破损进行修缮维护，保障办公室的日常使用。

及时修缮破损处，保障办公室的日常使用。

及时修缮破损地，保障办公室的日常使用。

指标解释

无

无

无

无

无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301501600019 项目名称：

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心 一级预算单位：

实施期限： 3 项目类型：

是否新增项目： 否 分配方式：

项目总金额（中期规划，
万元）：

450.00
本年度项目金额（万
元）：

项目概况： 对福田区住房和建设局管理的保障性住房进行整体翻新、建筑主体维修及日常零星维修

年度目标： 切实保障各保障性住房小区的日常生活环境，做好对各租户的日常服务工作。

长期目标（跨度多年的项
目需填）：

切实保障各保障性住房小区的日常生活环境，做好对各租户的日常服务工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出

*数量

已配租房源根据
承租人报修情况
核定；空置房根
据房源配租计划
核定

≥200套；≥40套

*质量 工程返修率 ≤5%

*时效 1年 1年

*成本 无 无

效益

经济效益


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

*社会效益

保障承租人所住
房屋满足正常生
活和使用，给住
户带来舒适感、
安全感和幸福感
。

≥80%

生态效益

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
5.报修公共住房
的租户满意度反
馈

≥90%

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
保障性住房维修（护）费

深圳市福田区住房和建设局（本级）

15 其他经费

因素法

450.00

对福田区住房和建设局管理的保障性住房进行整体翻新、建筑主体维修及日常零星维修

切实保障各保障性住房小区的日常生活环境，做好对各租户的日常服务工作。

切实保障各保障性住房小区的日常生活环境，做好对各租户的日常服务工作。

指标解释

无

无

无

无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




无

无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500000024

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万
元）：

3.00

项目概况： 根据相关文件要求，组织会议传达文件精神开展业务工作

年度目标： 传达文件精神，高效完成业务工作

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

传达文件精神，高效完成业务工作

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量

开展各项业务的业
务会、评审会等会
议，按要求参加市
区级召开的会议

*质量

组织日常业务相关
的对外会议以及按
要求参加市区级召
开的会议。

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益
提供更好更全面的
住房保障服务

生态效益

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
住房保障业务人员
满意度


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 会议费

一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额（万
元）：

1.00

根据相关文件要求，组织会议传达文件精神开展业务工作

传达文件精神，高效完成业务工作

传达文件精神，高效完成业务工作

指标值 指标解释

≤6 无

≥90% 无

1年 无

无 无

≥85% 无

≥90% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301501600012

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万
元）：

2,460.00

项目概况： 做好住房保障管理工作所需的公共租赁住房过渡期物业费

年度目标： 做好空置期以及过渡期保障性住房物业管理费的支付工作

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

做好空置期以及过渡期保障性住房物业管理费的支付工作

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量
做好各类保障性住
房过渡期的管理。

*质量
按各项目的空置情
况支付物业管理费
等相关费用

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益

1.对空置房源统计
管理，提高入住
率，让符合条件的
居民居有定所。

生态效益


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

可持续影响

稳步推进保障性住
房建设筹集，不断
完善住房保障体
系，持续增强住房
保障能力，为实现
全体人民 " 住有所
居 " 目标打下坚实
基础，让辖区群众
安居福田、乐享福
田

满意度

*服务对象满意度
保障性住房物业管
理公司、人才安居
公司满意度

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 公共租赁住房租赁过渡期管理费

一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额（万
元）：

610.00

做好住房保障管理工作所需的公共租赁住房过渡期物业费

做好空置期以及过渡期保障性住房物业管理费的支付工作

做好空置期以及过渡期保障性住房物业管理费的支付工作

指标值 指标解释

16234套 无

≥80% 无

1年 无

无 无

≥80% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




≥80% 无

≥80% 无

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500000029

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万元）： 226.72

项目概况： 完成办公室环境保洁、电脑维护、日常业务法律咨询以及账务内控、绩效、税务等日常工作。

年度目标： 保障单位的日常工作开展、根据签订的合同支付相关费用

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

保障单位的日常工作开展、根据签订的合同支付相关费用

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量

按照相关文件要求，
委托第三方协助完成
资产管理、绩效自评
、档案管理等工作

*质量
按照合同要求支付相
关劳务费

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益
弥补专业人员不足，
增强管理力量完善单
位内务管理

生态效益

可持续影响

满意度

*服务对象满意度 合作双方满意度

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 其他商品和服务支出

一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额（万
元）：

72.12

完成办公室环境保洁、电脑维护、日常业务法律咨询以及账务内控、绩效、税务等日常工作。

保障单位的日常工作开展、根据签订的合同支付相关费用

保障单位的日常工作开展、根据签订的合同支付相关费用

指标值 指标解释

≥6次 无

≥85% 无

1年 无

无 无

≥85% 无

≥90% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500700010

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万
元）：

9.00

项目概况： 用于房补公积金管理的相关费用

年度目标： 对全区机关事业单位房补、公积金专办员进行培训，提高工作效率。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

对全区机关事业单位房补、公积金专办员进行培训，提高工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量
参加房补、公积金
业务培训的专办员

*质量 培训合格率达

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益
专办员熟悉房补、
公积金业务工作

生态效益

可持续影响

满意度

*服务对象满意度 专办员满意度高

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 住房公积金管理

一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额（万
元）：

3.00

用于房补公积金管理的相关费用

对全区机关事业单位房补、公积金专办员进行培训，提高工作效率。

对全区机关事业单位房补、公积金专办员进行培训，提高工作效率。

指标值 指标解释

约200人次 无

≥90% 无

1年 无

无 无

≥90% 无

≥90% 无

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500000026 项目名称：

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心
一级预算单
位：

实施期限： 3 项目类型：

是否新增项目： 否 分配方式：

项目总金额（中期规划，万元）： 31.92
本年度项目
金额（万
元）：

项目概况： 日常办公设备采购费，保障工作的正常开展

年度目标： 根据相关文件标准，工作人员情况配置办公设备，保障工作正常开展

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

根据相关文件标准，工作人员情况配置办公设备，保障工作正常开展

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出

*数量
办公设备采
购次数

≥3次

*质量
办公设备产
品质量以及
售后服务

≥90%

*时效 1年 1年

*成本 无 无

效益

经济效益

*社会效益

弥补专业人
员不足，增
强管理力量
完善单位内
务管理

≥85%

生态效益


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
工作人员以
及前来办事
人员满意度

≥85%

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
办公设备购置

深圳市福田区住房和建设局（本级）

15 其他经费

因素法

10.64

日常办公设备采购费，保障工作的正常开展

根据相关文件标准，工作人员情况配置办公设备，保障工作正常开展

根据相关文件标准，工作人员情况配置办公设备，保障工作正常开展

指标解释

无

无

无

无

无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




无



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304221301501600013

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万元）： 395.00

项目概况：
福田区住房事务中心作为区住建局下设事业单位，负责区住建局所有保障性住房的日常管理
工作。因房源数量多，工作量大，为弥补为弥补专业人员不足，增强管理力量进行日常监
管，委托第三方协助管理保障性住房

年度目标： 增强管理力量，提升对辖区保障性住房的服务和日常管理水平

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

增强管理力量，提升对辖区保障性住房的服务和日常管理水平

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量
做好轮候库在册人员的管理
。2.做好各类住房管理。

*质量
入住人员信息登记备案率；
租金收缴率

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益

积极贯彻国家住房制度改革
精神，向户籍居民及辖区人
才提供保障性住房，解决部
分在深居民的住房问题。同
时通过高效的日常服务及管
理，为入住人员提供安全、
温馨的居住环境。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

生态效益

可持续影响

不断提高维修标准和维修质
量，让承租人住得安心，住
得放心，保障公共住房的居
住体验，让辖区群众安居福
田、乐享福田。

满意度

*服务对象满意度
4.公众满意度高，得到住户
认可。

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表

项目名称：
公租房日常管
理外包服务费

一级预算单位：
深圳市福田区
住房和建设局

（本级）
项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额
（万元）：

195.00

福田区住房事务中心作为区住建局下设事业单位，负责区住建局所有保障性住房的日常管理
工作。因房源数量多，工作量大，为弥补为弥补专业人员不足，增强管理力量进行日常监
管，委托第三方协助管理保障性住房

增强管理力量，提升对辖区保障性住房的服务和日常管理水平

增强管理力量，提升对辖区保障性住房的服务和日常管理水平

指标值 指标解释

1.116093个轮候家
庭2.20048套住房

无

≥90%；≥90% 无

1年 无

无 无

≥80% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




≥80% 无

≥80% 无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301500000025

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万元）： 9.00

项目概况：
为积极支持中心党组织开展各项党建工作，打牢基层党建工作基础，切实增强基层党组织的战斗力、凝聚力和创造
力，建设学习型、服务型、创新型基层党组织。根据《关于进一步规范党费工作的通知》（福组通〔2017〕27号）
精神，制定中心党建费项目，用于加强党组织建设开展的各项活动

年度目标： 通过开展党组织建设，达到党组织服务意识显著增强，服务能力显著提高，服务效能显著提升“三个显著服务”。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

持续推进学习教育常态化制度化，提高党员干部的政治站位和能力素养，不断提高基层党的建设质量和水平

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量
组织好本支部党员
做好各类党建工作

*质量

按要求完成2021年
度本支部党建工
作，提高党员干部
的政治站位

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益

实现党组织服务意
识显著增强，服务
能力显著提高，服
务效能显著提升

生态效益

可持续影响


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

*服务对象满意度 党员满意度

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 基层党建

一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额（万元）： 3.00

为积极支持中心党组织开展各项党建工作，打牢基层党建工作基础，切实增强基层党组织的战斗力、凝聚力和创造
力，建设学习型、服务型、创新型基层党组织。根据《关于进一步规范党费工作的通知》（福组通〔2017〕27号）
精神，制定中心党建费项目，用于加强党组织建设开展的各项活动

通过开展党组织建设，达到党组织服务意识显著增强，服务能力显著提高，服务效能显著提升“三个显著服务”。

持续推进学习教育常态化制度化，提高党员干部的政治站位和能力素养，不断提高基层党的建设质量和水平

指标值 指标解释

≤6名 无

≥90% 无

1年 无

无 无

≥85% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




≥90% 无

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301501600018

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万元）： 23.00

项目概况： 用于保障性住房项目的日常测算、检测、法律事务咨询费等支出工作

年度目标： 按合同以及相关约定支付因保障性住房项目的日常测算、检测、法律事务咨询等所需经费

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

按合同以及相关约定支付因保障性住房项目的日常测算、检测、法律事务咨询等所需经费

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量
做好保障性住房日常检
测服务

*质量
稳步推进区级公共住房
相关的事务性管理工作

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益

充分有效利用公共住房
资源，改善住房困难群
体居住条件，促进社会
和谐稳定发展。

生态效益


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

可持续影响

根据每年的《安居工程
工作目标责任书》，落
实供应房源任务，持续
做好存量房源和新增房
源的住房服务、管理工
作

满意度

*服务对象满意度
公众满意度高，得到住
户认可。

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 其他保障性住房管理费

一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额（万
元）：

5.00

用于保障性住房项目的日常测算、检测、法律事务咨询费等支出工作

按合同以及相关约定支付因保障性住房项目的日常测算、检测、法律事务咨询等所需经费

按合同以及相关约定支付因保障性住房项目的日常测算、检测、法律事务咨询等所需经费

指标值 指标解释

≥3次 无

≥80% 无

1年 无

无 无

≥80% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




≥80% 无

≥80% 无



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221301501600011

申请单位： 深圳市福田区住房事务中心

实施期限： 3

是否新增项目： 否

项目总金额（中期规划，万元）： 60.00

项目概况： 对退租单位（人）进行租金结算

年度目标： 2.对多缴租金的承租单位进行租金退缴工作

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

2.对多缴租金的承租单位进行租金退缴工作

一级指标 二级指标 三级指标

产出

*数量
办理多缴租金的退缴套
数

*质量
租金收缴金额准确、退
缴办理高效

*时效 1年

*成本 无

效益

经济效益

*社会效益

切实保障福田辖区公共
住房租金收缴的稳定有
序，确保收支准确，为
租户提供良好的公共住
房服务。

生态效益

可持续影响

2.创新公共住房智能化
、精细化管理理念，完
善公共住房管理工作、
优化办事流程，提高办
事效率。


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
导入模板无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入


系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

*服务对象满意度
2.辖区内公共住房承租
人满意度

其他满意度

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目名称： 保障性住房退租费

一级预算单位： 深圳市福田区住房和建设局（本级）

项目类型： 15 其他经费

分配方式： 因素法

本年度项目金额（万元）： 18.00

对退租单位（人）进行租金结算

2.对多缴租金的承租单位进行租金退缴工作

2.对多缴租金的承租单位进行租金退缴工作

指标值 指标解释

300套 无

≥95% 无

1年 无

无 无

≥80% 无

≥80% 无

闻刚
(限40字以内)


闻刚
系统自动带出，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入




≥80% 无


