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健康促进企业标准（试行）

本标准所指企业特指以体力劳动为主的工矿企业，以脑力劳动为主的企业可参考健康促进机关标准。无烟环境是健康促进

企业的前提条件。

1.企业公开承诺开展健康促进企业建设，倡导全体职工积极参与。

2.将健康促进企业建设纳入企业发展规划，制定促进职工健康的规章制度和相关措施。

3.成立主要负责同志参加的健康促进企业领导小组，明确职责分工。

4.有专人负责健康相关工作，有健康促进企业的工作计划和总结，健康活动有记录。

5.建设无烟环境，食堂膳食结构合理，厕所清洁卫生，洗手设施完善。

6.给职工提供锻炼和阅读环境，营造促进健康的社会人文环境。

7.配备急救医疗用品和药物，定期组织职工体检。

8.开展职业安全和职业防护健康教育，提高职工预防职业病、意外伤害的能力。

9.定期组织职工开展跑步、爬山、球类、游泳等体育活动，开展多种形式的健康主题活动，职工积极参与。

10.提高职工健康素养，提高职业防护知识和技能，吸烟率有所下降。
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健康促进企业评价细则（试行）
辖区： 企业： 时间：

一级指标 二级指标 指标内容 评价方法和评分标准 得分

一、组织管理

（20分）

1.承诺倡导

（5分）

1.企业书面承诺建设健康促进

企业，3分。

2.召开全体职工大会，公开倡

议全体职工积极参与健康促进

企业建设，2分。

1.查阅资料、现场查看，企业有建设健康促进企业的书面承诺书，

并且以网络、宣传栏等任一形式公开承诺建设健康促进企业，

得 3分；仅有书面承诺书，得 2分。

2.查阅资料，企业召开全体职工大会或分级召开会议，公开倡议

全体职工参与健康促进企业建设工作，得 2分。

2. 协调机制

（5分）

1.成立企业主要负责同志参加

的健康促进企业领导小组，明

确职责分工，3分。

2.每季度召开工作例会，讨论

企业主要健康问题并提出具体

应对措施，2分。

1.查看相关文件，成立企业主要负责同志参加、多部门参与的健

康促进企业领导小组，职责分工明确，得 3分。

2.查看会议记录，领导小组每季度召开工作会议，讨论企业主要

健康问题，得 1 分，每少一次，扣 0.25分。结合企业现状，提

出具体应对措施，得 1分。
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一级指标 二级指标 指标内容 评价方法和评分标准 得分

3. 规章制度

（5分）

1.将健康促进企业建设纳入企

业年度工作计划，2分。

2.制定促进职工健康的规章制

度和相关措施。如职业防护、

职业病防治、改善环境卫生、

落实公共场所无烟、促进职工

采取健康生活方式、预防控制

重大疾病和突发公共卫生事件

等，3分。

1.查阅资料，企业年度工作计划中有健康促进企业建设内容，得

2分。

2.查阅资料，制定各项促进职工健康的规章制度和相关措施，每

制定一条得 1分，累计不超过 3分。

4. 组织实施

（5分）

1.专人负责机构内健康相关工

作，每年接受一次专业培训，2
分。

2.制定健康促进企业工作计

划，定期总结，2分。

3.健康相关档案资料齐全，1
分。

1.查阅资料，有专人负责健康促进企业工作，得 1分；每年接受

一次健康促进培训，得 1分。

2.查看资料，健康促进企业工作方案或计划结合企业现状，工作

内容明确，措施具体，责任分工合理，得 1 分。有健康促进企

业工作总结，结构合理，内容详实，得 1分。

3.查看资料，健康促进企业建设活动的文字、图片、实物等相关

档案资料齐全，整理规范，得 1分。
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一级指标 二级指标 指标内容 评价方法和评分标准 得分

二、健康环境

（20分）

1.无烟环境

（8分）

1.企业所有室内公共场所、工

作场所禁止吸烟，3分。

2.企业主要建筑物入口处、电

梯、公共厕所、会议室等区域

有明显的禁烟标识，3分。

3.企业内无烟草广告和促销，2
分。

1.现场查看，企业所有室内公共场所、工作场所、室外禁烟区域

没有发现烟头或者吸烟现象，得 3分。

2.现场查看，企业主要建筑物入口处、电梯、公共厕所、会议室

等区域，有明显的禁烟标识和健康提示，得 3 分；任一区域无

标识、标识不明显，不得分。

3.现场查看，企业内无烟草广告和促销，得 2分。
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一级指标 二级指标 指标内容 评价方法和评分标准 得分

2.自然环境

（6分）

1.环境整洁舒适，垃圾日产日

清，2分。

2.厕所清洁卫生，数量满足需

要，有洗手设施，2分。

3.职工食堂应符合卫生要求，

膳食结构合理，2分。

1.现场查看，道路干净，路面平整、硬化，无坑洼，排水通畅，

无积水，无卫生死角，得 0.4分。充分利用空间绿化美化厂区，

环境整洁舒适，得 0.4分。垃圾定点存放，日产日清，得 0.4分。

设置专用停车场，机动车行驶、停放有序，得 0.4分。宿舍楼道

整洁，无乱堆、乱挂、乱画现象，得 0.2分。宿舍区防火、防盗

设备与设施齐全，紧急疏散通道通畅，得 0.2分。

2.现场查看，厕所布局合理，数量满足要求，有洗手设施，得 1
分。随机抽查 1 个厕所，管理达到“六无、四净、三通”要求

（六无：无污泥、无积水、无蚊蝇、无恶臭、无尿碱、无粪便

溢满；四净：地面、蹲位、挡墙、便器干净；三通：水通、电

通、排污管道通），得 1分；以上任一项不合格，不得分。

3.现场查看，食堂应持有食品经营许可证或餐饮服务许可证，食

堂的从业人员应有健康证，食堂的管理人员应具有食品安全管

理员证，三证齐全，得 0.5分；没有或不全，不得分。无重大食

品安全事故发生，得 1 分。查看食谱，膳食结构合理，得 0.5
分。

3. 人文环境

（6分）

1.给职工提供锻炼和阅读环

境，4分。

2.对弱势群体有健康帮扶措

施，2分。

1.现场查看，企业生产或生活区提供锻炼场地，得 2分；有阅览

室，得 2分。

2.查阅资料，制定有针对残障人士、年老者及女性等弱势群体的

健康帮扶措施，得 1分；有健康帮扶记录，得 1分。
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一级指标 二级指标 指标内容 评价方法和评分标准 得分

三、健康活动

（50分）

1.健康服务

（16分）

1.结合单位特点设置卫生室，

配备专/兼职的卫生技术人员

及必需的医疗用品和急救药

物，8分。

2.定期组织职工体检，8分。

有卫生室或医务室的企业按照以下指标进行评估：

1.设置有满足职工医疗需求的卫生室，得 2分；配备专/兼职的

卫生技术人员，得 2分；配备的卫生技术人员有相关执业资格

证书，得 2分。配备必需的医疗用品和急救药物，得 2分。

没有卫生室或医务室的企业按照以下指标进行评估：

1.查阅资料，安排专人接受急救和疾病预防知识培训，每接受一

类知识培训得 4分，共 8分。

无职业病危害因素的企业按照以下指标进行评估：

2.查阅资料，每年组织一次职工健康体检，得 4分；每两年组织

一次职工健康体检，得 3 分。根据体检结果，制定有针对性的

健康管理计划或措施，得 4分。

有职业病危害因素的企业按照以下指标进行评估：

2.查阅资料，有职业病危害因素的企业员工体检有按照国家法律

法规要求落实，得 4 分；随机抽查 1 种接触职业病危害因素员

工的上岗前、在岗及离岗体检，未按要求落实，不得分；有职

业病危害因素的企业，建立员工健康监护档案，得 4分。

2. 职业安全

（18分）

1.每年开展 4 次以上以职业安

全和职业防护为主题的专题讲

座，10分。

2.每年举办 2 次以职业防护为

主题的集体活动，如职业防护

技能比赛、急救自救演示等，8
分。

1.查阅资料，每年开展 4次以上以职业安全和职业防护为主题的

专题讲座，得 10分；每少一次，扣 2.5分。无讲座记录（含时

间、主题、参加人员、讲座内容、照片等项目）不得分。

2.查阅资料，每年举办 2次以上职业防护为主题的集体活动，得

8分；每少一次，扣 4分。无活动记录（含时间、主题、参加人

员、活动内容、照片等项目）不得分。
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一级指标 二级指标 指标内容 评价方法和评分标准 得分

3. 主题活动

（16分）

1.每年开展 4次以上健康讲座，

可包括以下内容：科学就医、

合理用药、传染病预防，合理

膳食、戒烟限酒、心理平衡、

母婴保健等，8分。

2.定期组织职工开展球类、游

泳、棋类等文体活动，促进职

工身心愉悦，8分。

1.查阅资料，每年开展 4次以上职业安全以外的健康讲座，得 8
分；每少一次，扣 2分。无讲座记录（含时间、主题、参加人

员、讲座内容、照片等项目）不得分。

2.查阅资料，开展 2项以上球类、游泳、棋类等集体文体活动，

得 8分；每少一项，扣 4分。无活动记录（含时间、主题、参

加人员、活动内容、照片等项目）不得分。

四、建设效果

（10分）

1.目标人群

评价（10分）

1.目标人群对健康促进工作支

持、理解、满意，2分。

2.目标人群健康素养及健康结

局评价，8分。

1.现场调查，根据《健康促进场所目标人群快速测评方案》，随

机选取 5名在职职工进行调查评价，最高 2分。

2.在辖区健康教育机构指导下，根据《深圳市健康促进场所健康

素养监测工作实施方案》，在创建健康促进企业前后分别开展

职工健康素养水平基线调查和终末调查，进行创建效果评估。

2.1职工健康素养水平在基线调查基础上提高 20%，得 5分；不

达标，不得分。

2.2职工经常参加体育锻炼比例在基线调查基础上提高 20%，得

1分；不达标，不得分。

2.3职工肥胖率在基线调查基础上下降 5%，得 1分；不达标，

不得分。

2.4职工吸烟率在基线调查基础上下降 3%，得 1分；不达标，

不得分。
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使用说明：本标准所指企业特指以体力劳动为主的工矿企业，以脑力劳动为主的企业可参考健康促进机关标准。无烟环境是健康促进企业的前提条件。评价采用百分

制计分方法，健康促进企业分金奖、银奖、铜奖三个级别。各级别奖项须满足以下要求：

＊金奖：总分≥90 分。

＊银奖：总分≥80 分。

＊铜奖：总分≥70 分。

评估组签名

组长：

组员：


