
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230040100305004 项目名称： 民族事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

1,497,000.00 本年度项目金额（万元）： 499,000.00

政策依据： 《深圳市关于全面深入持久开展民族团结进步传建工作铸牢中华民族共同体意识的实施方案 》

测算依据：
“民族同心，筑梦福田”系列主题活动经费预算；“铸牢中华民族共同体意识”系列活动及培训经费预算；清真寺教职人员有关经费补助；
“四级五员”民宗领域风险隐患排查处置机制经费预算；“民族团结，宗教和顺，情暖福田”民族宗教界代表人士节日慰问经费预算。

年度目标：
促进福田区少数民族群众较好地融入、适应城市生活，促进各民族进一步交往交流交融，牢固树立中华民族共同体意识。支持清真寺做好日
常及重大节日安全管理工作,确保宗教场所安全，坚持宗教中国化，引导宗教与社会主义社会相适应，促进民族团结进步，维护社会和谐稳
定。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

挖掘各民族优秀传统文化，深化民族团结进步教育,传承中华优秀传统文化，促进粤港澳大湾区各民族群众交往交流交融。依法治理民族事
务，加强社区少数民族服务管理工作，帮助少数民族群众融入适应现代城市，铸牢中华民族共同体意识。支持清真寺做好日常及重大节日安
全管理工作,确保宗教场所安全。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
举办国内、国际民族童声合唱交流
活动次数

15次
该指标主要考察举办国内、国际民族童声合

唱交流活动开展情况

产出 *质量
涉及少数民族因素矛盾纠纷案件处
理合格率

100%
该指标主要考察涉及少数民族因素矛盾纠纷

案件处理是否合格


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *时效 处理民族事务及时率 100% 该指标主要考察处理民族事务是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进
度达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
对辖区民族团结、社会和谐稳定作
用显著

显著
该指标主要考察本项目的实施是否对辖区民

族团结、社会和谐稳定作用显著

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
保障进一步铸牢中华民族共同体意
识，辖区民族团结根基更加牢固

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障
进一步铸牢中华民族共同体意识，辖区民族

团结根基更加牢固

满意度 *服务对象满意度 少数民族群众满意度 ≥90% 
该指标主要考察少数民族群众对本项目实施

情况的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500010 项目名称： 物业管理费

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

189,600.00
本年度项目金额（万

元）：
30,000.00

政策依据： 用于侨福大厦管理费及水费。

测算依据： 根据侨福大厦管理费及水费明细。

年度目标： 通过及时完成2021年侨福大厦物业管理费的缴纳，从而保障场所的运营正常运行。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

通过及时完成2021年侨福大厦物业管理费的缴纳，从而保障场所的运营正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 缴纳物业管理费次数 12次
该指标主要考察缴纳物业管理费情况，是否达到目

标次数。

产出 *质量
缴纳物业管理费拖欠次
数

0次
该指标主要考察是否存在缴纳物业管理费拖欠情况

。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *时效 缴纳物业管理费时间 2022年1-12月 该指标主要考察缴纳物业管理费是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标

率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 有效加强物业管理服务 有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障加强物

业管理服务

效益 *社会效益 不适用 不适用 不适用

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 提高工作效率 有效提高 该指标主要考察本项目是否提高工作效率

满意度 *服务对象满意度 服务对象满意度 ≥95% 该指标主要考察服务对象的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500011 项目名称： 会议费

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

75,000.00
本年度项目金额

（万元）：
15,000.00

政策依据： 根据相关文件要求，组织会议传达文件精神开展业务工作。

测算依据： 根据相关文件要求，组织会议安排预算。

年度目标： 通过开展党组织建设，充分发挥党支部的战斗堡垒作用，增强支部的凝聚力。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

持续推进学习教育常态化制度化，提高党员干部的政治站位和能力素养，不断提高基层党的建设质量和水平。

一级指标 二级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 全年举办会议次数 ≤8次 该指标主要考察全年举办会议情况

产出 *质量 日常会议正常开展率 100%
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障日常会

议正常展开


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *时效 全年举办会议时间 2022年1-12月 该指标主要考察全年举办会议是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标
率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
提高福田区高质量建设社会主
义现代化典范城区凝心聚力

显著
该指标主要考察本项目的实施是否有效显著提高福
田区高质量建设社会主义现代化典范城区凝心聚力

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
提高统战工作团结引导服务能
力

显著提高
该指标主要考察本项目实施是否提高统战工作团结

引导服务能力

满意度
*服务对象满意
度

统战对象满意度 ≥95% 该指标主要考察统战对象的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304230040100105006 项目名称： 党派事务

申请单位：
中共深圳市福田区委统一战线工作部（本

级）
一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

1,350,000.00
本年度项目金额

（万元）：
450,000.00

政策依据：
中共深圳市委印发《关于支持深圳市各民主党派加强中国特色社会主义参政党地方组织建设的实施方案》《深
圳市民主党派代表人士队伍建设规划（2021-2027年）》

测算依据：
民主党派代表人士综合能力提升研修班经费预算；党外代表人士国情考察经费；2023年度重点课题调研、专项
民主监督成果汇报会活动经费预算；民主党派代表人士慰问经费。

年度目标：
达到以下年度总目标：完成若干期民主党派代表人士专题培训班，指导各民主党派、区知联会完成年度课题调
研、专项民主监督，举办建言资政会、双月工作例会等活动。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

贯彻执行有关统战方针、政策和规定；联系区各民主党派，为各民主党派、无党派代表人士履行参政议政、民
主监督和政治协商职能提供经费保障，并围绕构建最大同心圆主题举办一系列活动，推动政党协商持续深化。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 培训学员人数 150人 该指标主要考察培训学员人数情况


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *质量 培训合格率 100% 该指标主要考察培训是否合格

产出 *时效 开展党派事务及时率 100% 该指标主要考察开展党派事务是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标

率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
保障增进民主党派成员
的思想共识，夯实共同
思想政治基础

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障增进政

治共识，夯实思想政治基础

效益 *社会效益

支持民主党派代表人士
更好地履行参政议政、
民主监督和政治协商职
能，服务中心大局

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效支持民主党
派代表人士更好地履行参政议政、民主监督和政治

协商职能，服务中心大局

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
完善培训机制，创新培
训形式，增强培训实效

持续完善
该指标主要考察本项目实施是否完善培训机制，创

新培训形式，增强培训实效情况

满意度 *服务对象满意度 参加培训学员满意度 ≧95%
该指标主要考察参加培训学员对培训工作的满意程

度

满意度 其他满意度
民主党派代表人士对建
言资政会活动满意度

≧90%
该指标主要考察民主党派代表人士对建言资政会活

动满意程度



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230041501505003 项目名称： 党组织建设

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

90,000.00
本年度项目金额

（万元）：
30,000.00

政策依据： 根据区委组织部开展党的二十大精神学习、“三会一课”、主题党日、两讲三强争创模范机关等文件要求

测算依据： 根据上级党组织相关工作部署

年度目标： 通过开展党组织建设，充分发挥党支部的战斗堡垒作用，增强支部的凝聚力。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

持续推进学习教育常态化制度化，提高党员干部的政治站位和能力素养，不断提高基层党的建设质量和水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 开展党组织活动次数 12次 该指标主要考察开展主题党日活动情况

产出 *数量 开展“政治生日”活动次数 4次 该指标主要考察开展“政治生日”活动情况

产出 *质量 主题党日活动合格率 100% 该指标主要考察主题党日活动是否合格


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *时效 开展基层党建工作时间 2022年1-12月 该指标主要考察开展基层党建工作是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进
度达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 本机关党建工作能力 强化
该指标主要考察该项目实施是否强化本机关

党建工作能力

效益 *社会效益 党员服务群众、联系群众能力 提升
该指标主要考察该项目实施是否提升党员服

务群众、联系群众能力

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 党建工作标准化建设 扎实推进
该指标主要考察该项目实施是否推进党建工

作标准化建设

满意度 *服务对象满意度 机关党建工作满意度 ≧90% 该指标主要考察机关党建工作满意度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500022 项目名称： 离退休干部节日慰问金

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

24,000.00
本年度项目金额（万

元）：
6,000.00

政策依据： 根据组织部相关通知发放离退休干部节日慰问金（科级及以下）

测算依据： 根据组织部相关通知发放离退休干部节日慰问金（科级及以下）

年度目标：
通过及时完成2名离退休干部节日慰问金（科级及以下）发放，保证离退休干部节日慰问金发放合规率达到100%，从
而保障离退休干部基本的福利待遇。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

通过及时完成2名离退休干部节日慰问金（科级及以下）发放，保证离退休干部节日慰问金发放合规率达到100%，从
而保障离退休干部基本的福利待遇。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 发放退休干部节日慰问金人数 2名
该指标主要考察发放退休干部节日慰问金情

况，是否达到目标人数

产出 *质量 离退休干部节日慰问金发放合规率 达到100%
该指标主要考察离退休干部节日慰问金发放

是否合格

产出 *时效 离退休干部节日慰问金发放时间 2022年1-12月
该指标主要考察离退休干部节日慰问金发放

时间是否及时


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进
度达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障离退休干部基本的福利待遇 有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障

离退休干部基本的福利待遇

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意离退休干部满意度 ≧95%
该指标主要考察离退休干部对本项目实施情

况的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304220041501500012 项目名称： 其他一般管理事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

3,539,520.00
本年度项目金额（万

元）：
741,280.00

政策依据： 根据日常工作需要。

测算依据： 用于办公耗材购置、日常业务法律咨询、电脑维护、宣传服务等日常工作。

年度目标： 通过及时完成办公室各项日常工作的提升机关履职能力，保障机关日常办公各项工作顺利开展

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

通过及时完成办公室各项日常工作的提升机关履职能力，保障机关日常办公各项工作顺利开展

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 固定资产管理次数 ≤10次
该指标主要考察按照相关文件要求，委托第三方协助完成

资产管理工作，是否达到目标次数。

产出 *数量 绩效自评工作次数 ≤5次
该指标主要考察按照相关文件要求，委托第三方协助完成

绩效自评工作，是否达到目标次数。

产出 *质量 相关劳务费支付率 100% 该指标主要考察劳务派遣人员的薪资发放是否合规

产出 *时效
开展其他一般管理事务
工作时间

2022年1-12月 该指标主要考察开展其他一般管理事务工作是否及时


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度达标率=实

际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
弥补专业人员不足，增
强管理力量完善单位内
务管理

持续增强
该指标主要考察本项目实施是否弥补专业人员不足，增强

管理力量完善单位内务管理

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
委托第三方为我单位提
供专业的服务，保障项
目有效开展

有效保障 该指标主要考察本项目实施是否保障项目有效开展

满意度 *服务对象满意度工作人员满意度 ≥95% 该指标主要考察工作人员的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230040100405003 项目名称： 新阶层事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 4 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

3,040,000.00
本年度项目金额（万

元）：
680,000.00

政策依据： 《中国共产党统一战线工作条例》《中共市委统一战线工作领导小组新阶层人士工作2021-2025年行动计划》

测算依据：
新联会社团建设经费预算；金融、科创、时尚三大联盟活动经费；新联会实践创新基地活动经费；知联会社团建设经
费预算；知联会换届经费预算。

年度目标：
加强区新联会和区知联会自身建设，开展区新联会换届工作，建设新的社会阶层人士统战工作实践创新基地，推动新
的社会阶层人士统战工作创新开展等。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

实现全区新的社会阶层认识统战工作覆盖面进一步扩大、制度机制框架日趋成熟、实践创新成果亮点纷呈、思想教育
引领成效显著、代表人士队伍不断扩大、平台载体和方式方法丰富完善、工作能力和水平明显提高、使新的社会阶层
人士团结奋斗的共同思想政治基础更加巩固，为实施“十四五”规划、服务我区经济社会发展做出更大贡献。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 指导区知联会换届工作 1次
该指标主要考察区知联会换届工作开展情

况，包括社团组织架构体系建设、活动策划
、宣传等。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *数量 指导区知联会开展各类活动 2场活动
该指标主要考察开展区知联会开展各类活动
情况，包括开展学习教育活动、召开理事工

作会议等。

产出 *数量 指导区新联会开展各类活动 2场活动
该指标主要考察开展区新联会开展各类活动
情况，包括开展学习教育活动、承接市区统

战部举办各项活动等。

产出 *数量
指导新的社会阶层人士统战工
作实践创新基地建设

11个基地
该指标主要考察指导新的社会阶层人士统战
工作实践创新基地开展标准化特色化建设情

况

产出 *质量
区新联会和区知联会开展各类
活动验收合格率

100%
该指标主要考察区新联会开展各类活动验收

是否合格。

产出 *时效 全年举办活动及时率 ≥95% 该指标主要考察全年举办活动是否及时。

产出 *成本
新的社会阶层预算支出进度达
标率

≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进
度达标率=实际执行率/计划执行率X100%。

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
团结凝聚广大新的社会阶层人
士和党外知识分子发挥独特作
用，助力经济社会发展。

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障
团结凝聚广大新的社会阶层人士发挥独特作

用，助力经济社会发展。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用



效益 可持续影响
筑牢新的社会阶层人士和党外
知识分子共同思想基础。

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障

筑牢新的社会阶层人士共同思想基础。

满意度 *服务对象满意度
新的社会阶层人士和党外知识
分子满意度

≥95%
该指标主要考察新的社会阶层人士对各项工

作满意度。

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304220041501500014 项目名称： 劳务派遣人员经费

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

6,343,600.00
本年度项目金额（万

元）：
1,585,900.00

政策依据： 按照劳务外派人员数量及标准，发放薪酬及绩效考核。

测算依据： 按照劳务外派人员数量及标准，发放薪酬及绩效考核。

年度目标： 认真落实10名劳务派遣人员绩效考核工作，及时发放劳务派遣人员工资、绩效；做好劳务派遣人员日常管理工作。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

认真落实“全面做好劳务派遣人员管理工作”的重要要求，提高劳务派遣人员管理工作的水平，进一步提升劳务派遣
人员工作积极性，服务水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 劳务派遣人员的薪资发放次数 12次
该指标主要考察劳务派遣人员的薪资发放情

况

产出 *质量 劳务派遣人员的薪资发放率 100%
该指标主要考察劳务派遣人员的薪资发放是

否合规


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *时效 劳务派遣人员的薪资发放及时率 100%
该指标主要考察劳务派遣人员的薪资发放是

否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进
度达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
优化部门人员结构，保证人员更
专业更高效地为组织单位部门服
务

工作效率有所提高
该指标主要考察该项目实施是否优化部门人
员结构，保证人员更专业更高效地为组织单

位部门服务

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度
业务部门对劳务派遣人员履职的
满意度

≧90%
该指标主要考察业务部门对劳务派遣人员履

职的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）





二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304230041501505004 项目名称： 办公设备采购

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

222,000.00
本年度项目金额（万

元）：
74,000.00

政策依据： 用于采购办公设备

测算依据： 用于采购办公设备（4台笔记本电脑、7台台式电脑）

年度目标： 购置办公设备，保障日常工作正常运行

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

购置办公设备，保障日常工作正常运行

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 办公设备采购次数 不大于2次
该指标主要考察办公设备采购情况是否达到

目标次数

产出 *质量 采购设备验收合格率 100% 该指标主要考察办公设备验收是否合格

产出 *时效 办公设备采购及时率 100% 该指标主要考察办公设备采购是否及时


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进
度达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益 保障采购设备正常使用 不适用
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障

采购设备正常使用。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 工作人员满意度 ≥95%
该指标主要考察工作人员对本项目实施情况

的满意度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304230040100605001 项目名称： 宗教事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位：
中共深圳市福田区委统一战线工作部

（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

1,530,000.00 本年度项目金额（万元）： 510,000.00

政策依据： 《宗教事务条例》

测算依据：

“平安宗教·幸福福田”宗教活动场所安全排查整治专项经费预算；“平安宗教·幸福福田”宗教活动场所防疫及安全管理
工作经费预算； “坚持我国宗教中国化，同心共助首善发展”专题调研工作经费预算；“爱国爱教，同心同行”福田区宗
教专题培训经费预算；宗教场所“四进”活动及政策法规宣传经费预算；制止非法宗教活动、打击境外宗教渗透、遏制宗教
极端工作经费预算。

年度目标：
促进福田区少数民族群众较好地融入、适应城市生活，促进各民族进一步交往交流交融，牢固树立中华民族共同体意识。支
持清真寺做好日常及重大节日安全管理工作,确保宗教场所安全，坚持宗教中国化，引导宗教与社会主义社会相适应，促进
民族团结进步，维护社会和谐稳定。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

挖掘各民族优秀传统文化，深化民族团结进步教育,传承中华优秀传统文化，促进粤港澳大湾区各民族群众交往交流交融。
依法治理民族事务，加强社区少数民族服务管理工作，帮助少数民族群众融入适应现代城市，铸牢中华民族共同体意识。支
持清真寺做好日常及重大节日安全管理工作,确保宗教场所安全。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
举办国内、国际民族童声合
唱交流活动次数

15次
该指标主要考察举办国内、国际民族童

声合唱交流活动开展情况


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *质量
涉及少数民族因素矛盾纠纷
案件处理合格率

100%
该指标主要考察涉及少数民族因素矛盾

纠纷案件处理是否合格

产出 *时效 处理民族事务及时率 100% 该指标主要考察处理民族事务是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支
出进度达标率=实际执行率/计划执行率

X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
对辖区民族团结、社会和谐
稳定作用显著

显著
该指标主要考察本项目的实施是否对辖
区民族团结、社会和谐稳定作用显著

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
保障进一步铸牢中华民族共
同体意识，辖区民族团结根
基更加牢固

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效
保障进一步铸牢中华民族共同体意识，

辖区民族团结根基更加牢固

满意度 *服务对象满意度 少数民族群众满意度 ≥90% 
该指标主要考察少数民族群众对本项目

实施情况的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230040100205005 项目名称： 港澳事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

4,080,000.00
本年度项目金额（万

元）：
1,360,000.00

政策依据： 《关于进一步便利港澳居民在深发展的若干措施》等文件。

测算依据：
福田区港澳台青年创新创业基地运营经费预算68万元；举办港澳交流品牌系列活动工作经费预算43万元；支持台港澳青
年创业及定向配租人才房经费预算15万元；海联会业务经费预算10万元。

年度目标：
通过举办第五届深圳（福田）香港澳门台湾书画展，进一步涵养同宗同源的优秀传统文化；通过进一步加强对福田区港
澳台青年创新创业基地支持，促进港澳台青年来我区创新创业；通过福田区海外联谊会日常工作和深港澳交流交往活
动，进一步团结爱国力量，融入福田发展建设。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

持续深化我区与香港、澳门地区交流合作，加强与爱国爱港爱澳社团及重点人士联系，增强国情认知和国家认同；为港
澳台青年提供优质创业服务，促进台港澳青年创业就业；巩固、加强福田区海外联谊会建设，加强对海外社团、爱国人
士的联系服务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 开展深港澳文化交流活动 ≧2次
该指标主要考察开展深港澳文化交流活动情
况，是否达到目标次数。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *数量
开展福田区港澳台青年创
新创业辅导活动

2次
该指标主要考察开展福田区港澳台青年创新创
业辅导活动，是否达到目标次数。

产出 *质量
深港澳文化交流活动合格
完成率

≧95%
该指标主要考察深港澳文化交流活动是否合格
完成

产出 *质量
福田区港澳台青年创新创
业辅导活动合格完成率

≧95%
该指标主要考察福田区港澳台青年创新创业活
动是否合格完成

产出 *时效 全年举办活动及时率 ≧95% 该指标主要考察全年举办活动是否及时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出进度

达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益

保障持续推动福田与港澳
地区的交流合作，促进港
澳企业、人才与技术融入
粤港澳大湾区建设发展

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持
续推动福田与港澳地区的交流合作，促进港澳
企业、人才与技术融入粤港澳大湾区建设发展

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响

有效保障持续团结广大港
澳同胞，发展壮大爱国爱
港、爱国爱澳力量，深入
实践“一国两制”。

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有效保障持
续团结广大港澳同胞，发展壮大爱国爱港、爱

国爱澳力量，深入实践“一国两制”。

满意度 *服务对象满意度 活动参与人员满意度 ≥95%
该指标主要考察活动参与人员对本项目实施情
况的满意程度

满意度 其他满意度
港澳代表人士及创业青年
满意度

≧95%
该指标主要考察港澳代表人士及创业青年的满
意程度



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230040100705000 项目名称： 台湾事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位：
中共深圳市福田区委统一战线工作部

（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

2,400,000.00
本年度项目金额（万

元）：
800,000.00

政策依据： 市对台工作计划及相关文件精神。

测算依据：
举办对台交流品牌系列活动工作经费预算；委托开展对台交流项目经费预算；赴台交流工作经费预算；接待台湾
青年、里长等来访交流工作经费预算等。

年度目标： 举办品牌系列活动，开展对台交流工作；做好台湾同胞服务工作。

长期目标（跨度多年
的项目需填）：

组织在福田台商台胞开展联谊、座谈交流等活动，深入台商台企，加强与台胞台属联系；持续开展对台系列交流
交往活动，深化福田与台湾在经贸、文化、科教等领域交流合作，提升台湾同胞对祖国大陆的了解。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
举办对台交流品牌系列活动
场次

≧2场
该指标主要考察对台交流品牌系列活

动情况，是否达到目标次数


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *数量 台湾同胞参访交流活动场次 ≧5场
该指标主要考察台湾同胞参访交流活

动情况，是否达到目标次数

产出 *质量
对台交流品牌系列活动合格
完成率

≧95%
该指标主要考察对台交流品牌系列活

动是否合格完成

产出 *时效 全年举办活动及时率 ≧95%
该指标主要考察对台交流品牌系列活

动是否合格完成

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，
支出进度达标率=实际执行率/计划执

行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益

保障持续推动福田与台湾的
交流合作，促进台资企业、
人才与技术融入粤港澳大湾
区建设发展

有效

该指标主要考察本项目的实施是否有
效保障持续推动福田与台湾的交流合
作，促进台资企业、人才与技术融入

粤港澳大湾区建设发展

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
保障持续团结台湾同胞，推
动两岸关系和平发展、推进
祖国和平统一进程

有效
该指标主要考察本项目的实施是否有
效保障持续团结台湾同胞，推动两岸
关系和平发展、推进祖国和平统一进

程

满意度 *服务对象满意度 活动参与人员满意度 ≥95%
该指标主要考察活动参与人员对本项

目实施情况的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230040101005010 项目名称： 临时性工作补助

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位：
中共深圳市福田区委统一战线工作

部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 是 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

240,000.00
本年度项目金额（万

元）：
80,000.00

政策依据： 用于发放抗疫一线工作人员补助

测算依据： 用于发放抗疫一线工作人员补助

年度目标： 发放抗疫一线人员工作补助

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

发放抗疫一线人员工作补助

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量
发放抗疫一线人员工作补
助的人数

≥3人
该指标主要考察指抗疫一线人员工

作补助的人数。

产出 *质量
抗疫一线人员工作补助发
放率

≥95%
该指标主要考察抗疫一线人员工作

补助是否发放

产出 *时效
抗疫一线人员工作补助发
放及时率

≥95%
该指标主要考察发放补助是否及时


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达

标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
更好发挥机关事业单位人
员在社会中的积极作用

持续增强
该指标主要考察抗疫一线人员在抗

疫中的积极作用

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 抗疫一线人员满意度 ≥95%
该指标主要考察抗疫一线人员对本

项目实施情况的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表

项目编码： 440304220041501500016 项目名称： 社工工作

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位：
中共深圳市福田区委统一战线工作部（本

级）

实施期限： 4 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

1,956,000.00
本年度项目金额

（万元）：
489,000.00

政策依据：
通过专业社工力量的介入，配合科室促进民族政策法规宣传、少数民族特殊群体关爱、社区共融，为区域民族事务提
供全面、优质、多元化的社会服务。

测算依据： 根据文件标准每人每年16.3万元。

年度目标：
通过专业社工力量的介入，配合科室促进民族政策法规宣传、少数民族特殊群体关爱、社区共融，为区域民族事务提
供全面、优质、多元化的社会服务。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

通过专业社工力量的介入，配合科室促进民族政策法规宣传、少数民族特殊群体关爱、社区共融，为区域民族事务提
供全面、优质、多元化的社会服务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 购买社工人员服务的人数 3名
该指标主要考察购买社工人员服务的情

况，是否达到目标数量

产出 *质量 购买社工人员服务费用支付合规率 100%
该指标主要考察购买社工人员服务费用支

付是否合规


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *时效 购买社工人员服务及时率 100%
该指标主要考察购买社工人员服务是否及

时

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出
进度达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益

进一步健全党委领导、政社合作、多
方支持的社会工作运营机制，提升我
市社会工作服务水平，更好发挥社会
工作专业人才队伍在社会服务、社会
治理中的积极作用

有效提升
该指标主要考察是否发挥社会工作专业人

才作用

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度 服务供应商满意度 ≧90%
该指标主要考察服务供应商对本项目实施

情况的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230040100505002 项目名称： 华侨事务

申请单位： 中共深圳市福田区委统一战线工作部（本级） 一级预算单位：
中共深圳市福田区委统一战线工作

部（本级）

实施期限： 3 项目类型： 01 其他项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规
划，万元）：

2,430,000.00 本年度项目金额（万元）： 810,000.00

政策依据： 《深圳市福田区侨联改革方案》《中华全国归国华侨联合会章程》

测算依据： 参观考察、国情教育经费；区海归协会工作经费；侨界交流联谊活动经费；捐资助学活动经费等。

年度目标：
通过学习交流、国情教育等方式，加强联系侨界代表人士；通过开展侨界交流系列活动，推动我区与华侨、华人
和海外侨团在经济、科技、文化等领域的合作与交流；通过指导工作，促进区海归协会进一步发展；通过捐资助
学活动，助力贫困地区教育经济发展，弘扬我国传统美德。

长期目标（跨度多年的
项目需填）：

通过学习交流、国情教育等方式，加强归侨、侨眷、华侨、华人等爱国侨界代表人士思想引领；积极联系海外爱
国华人社团，拓展侨务资源，在疫情允许的情况下，邀请海外侨团和海外优秀代表人士来福田参观交流，了解福
田精神，领略福田风貌，建立有效联络机制；利用区侨联及区侨青委的平台，开展区侨务、乡情联谊、侨青等活
动，更好地掌握我区侨务资源；完善区海归协会职能，吸引更多的海归优秀人才回国创业。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *数量
开展侨界代表人士、归国留学人
员及优秀侨务工作者参观考察国
情培训活动期数

2次
该指标主要考察开展侨界代表人士
及优秀侨务工作者参观考察国情培

训活动情况

产出 *数量 开展区海归交流联谊活动次数 2次
该指标主要考察开展区海归交流联

谊活动情况

产出 *数量 开展侨界文化交流系列活动次数 2次
该指标主要考察开展侨届文化交流

系列活动情况

产出 *质量
侨界代表人士及优秀侨务工作者
参观考察国情培训活动验收合格
率

100%
该指标主要考察侨界代表人士及优
秀侨务工作者参观考察国情培训活

动验收是否合格

产出 *质量 区海归交流联谊活动验收合格率 100%
该指标主要考察区海归交流联谊活

动验收是否合格

产出 *质量
侨界文化交流系列活动验收合格
率

100%
该指标主要考察侨届文化交流系列

活动验收是否合格

产出 *时效 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达
标，支出进度达标率=实际执行率/

计划执行率X100%

产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达
标，支出进度达标率=实际执行率/

计划执行率X100%



效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益

保障持续加强对华人、华侨、归
侨侨眷、海归和海外侨团的联
系，扩大侨联、海归协会的影响
力。

有效

该指标主要考察本项目的实施是否
有效保障持续加强对华人、华侨、
归侨侨眷、海归和海外侨团的联
系，扩大侨联、海归协会的影响力

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响
保障持续提升侨界代表人士参观
考察活动和侨届文化交流系列活
动对侨界代表人士工作的影响

有效

该指标主要考察本项目的实施是否
有效保障持续提升侨界代表人士参
观考察活动和侨届文化交流系列活
动对侨界代表人士工作的影响

满意度 *服务对象满意海归、侨界代表人士满意度 ≧95%
该指标主要考察海归、侨界代表人
士本项目实施情况的满意程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用 不适用



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304230041501505005 项目名称： 印刷费

申请单位：
中共深圳市福田区委统一战线工作部

（本级）
一级预算单位：

中共深圳市福田区委统一战线工作部（本
级）

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中
期规划，万
元）：

66,000.00
本年度项目金额（万

元）：
22,000.00

政策依据： 根据预算要求

测算依据： 印刷费用

年度目标： 用于印刷

长期目标（跨度
多年的项目需
填）：

用于印刷

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出 *数量 全年印刷次数 ≥2次 该指标主要考察全年印刷次数。

产出 *质量 印刷合格率 100% 该指标主要考察印刷是否合格

产出 *时效 印刷及时率 ≥95% 该指标主要考察印刷是否及时


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出 *成本 支出进度达标率 ≥95%
该指标主要考察支出进度是否达标，支出
进度达标率=实际执行率/计划执行率X100%

效益 经济效益 不适用 不适用 不适用

效益 *社会效益
更好提升各领域代表
人士的综合能力等

有效提高
该指标主要考察统战领域代表人士国情等

综合能力是否提高。

效益 生态效益 不适用 不适用 不适用

效益 可持续影响 不适用 不适用 不适用

满意度 *服务对象满意度
统战领域代表人士满
意度

≧95%
该指标主要考察统战领域代表人士的满意

程度

满意度 其他满意度 不适用 不适用


