
二级项目支出绩效目标申报表 

项目编码： 440304221201502400001 项目名称： 劳务派遣 

申请单位： 深圳市福田区健康教育所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局

（本级） 

实施期限： 1 项目类型： 15 其他经费 

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法 

项目总金额（中期

规划，万元）： 

45.00 本年度项目金额

（万元）： 

15.00 

项目概况： 严格按照上级财务相关规定，发放劳务派遣人员每月工资及管理费。 

年度目标： 严格按照上级财务相关规定，发放劳务派遣人员每月工资及管理费。 

长期目标（跨度多

年的项目需填）： 
严格按照上级财务相关规定，发放劳务派遣人员每月工资及管理费。 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释 

产出 *数量 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

*质量 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

*时效 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

*成本 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

效益 经济效益 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

*社会效益 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

生态效益 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

可持续影响 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

满意度 *服务对象

满意度 
严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 

其他满意度 严格上级相关政策

标准发放。 
严格上级相关政

策标准发放。 
严格上级相关政策标准发放。 



 

二级项目支出绩效目标申报表 
项目编码： 440304221201500300002 项目名称： 医疗卫生管理 

申请单位： 深圳市福田区健康教育所 一级预算单位： 
深圳市福田区卫生健康局

（本级） 

实施期限： 1 项目类型： 15 其他经费 

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法 

项目总金额（中期规划，万

元）： 
501.89 

本年度项目金额（万

元）： 
167.30 

项目概况： 

根据福田区卫生健康“十四五”发展规划等相关文件精神，2022年需开展健康促进场所创建、健康促进场所健康

素养监测及技术指导、居民素养监测项目、基层健康教育网络人员培训、人员继续教育及健康教育文化体系建

设等项目。 

年度目标： 
按照全年工作计划，开展健康促进场所创建、健康促进场所健康素养监测及技术指导、居民素养监测项目、基

层健康教育网络人员培训、人员继续教育及健康教育文化体系建设等项目。 

长期目标（跨度多年的项目需

填）： 

按照全年工作计划，开展健康促进场所创建、健康促进场所健康素养监测及技术指导、居民素养监测项目、基

层健康教育网络人员培训、人员继续教育及健康教育文化体系建设等项目。 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释 

产出 *数量 

按照全年工作计划，开展健康促进场所创

建≥20家、开展健康促进场所健康素养监

测及技术指导≥20家、居民素养监测项目

≥2项、基层健康教育网络人员培训≥2

场次，完成人员继续教育及健康教育文化

体系建设等项目。 

按照全年工作计划，开

展健康促进场所创建≥

20家、开展健康促进场

所健康素养监测及技术

指导≥20家、居民素养

监测项目≥2项、基层

健康教育网络人员培训

≥2场次，完成人员继

按照全年工作计划，开展健

康促进场所创建≥20家、开

展健康促进场所健康素养监

测及技术指导≥20家、居民

素养监测项目≥2项、基层

健康教育网络人员培训≥2

场次，完成人员继续教育及

健康教育文化体系建设等项



续教育及健康教育文化

体系建设等项目。 

目。 

*质量 

完成区卫健局、市健促中心下达的各项行

政任务、业务任务和工作指标，不断提升

健康教育服务效能，加快培养居民健康意

识，传递全民健康正能量 

完成区卫健局、市健促

中心下达的各项行政任

务、业务任务和工作指

标，不断提升健康教育

服务效能，加快培养居

民健康意识，传递全民

健康正能量 

完成区卫健局、市健促中心

下达的各项行政任务、业务

任务和工作指标，不断提升

健康教育服务效能，加快培

养居民健康意识，传递全民

健康正能量 

*时效 
到 2022年底，全辖区居民健康素养水平高

于全省平均水平 20%。 

到 2022 年底，全辖区居

民健康素养水平高于全

省平均水平 20%。 

到 2022 年底，全辖区居民健

康素养水平高于全省平均水

平 20%。 

*成本 不适合 不适合 不适合 

效益 

经济效益 
不断提升辖区居民传染病防控健康素养水

平 

不断提升辖区居民传染

病防控健康素养水平 

不断提升辖区居民传染病防

控健康素养水平 

*社会效

益 

不断提升辖区居民传染病防控健康素养水

平 

不断提升辖区居民传染

病防控健康素养水平 

不断提升辖区居民传染病防

控健康素养水平 

生态效益 
不断提升辖区居民传染病防控健康素养水

平 

不断提升辖区居民传染

病防控健康素养水平 

不断提升辖区居民传染病防

控健康素养水平 

可持续影

响 
公众满意度高，得到社会广泛认可 

不断提升辖区居民传染

病防控健康素养水平 

不断提升辖区居民传染病防

控健康素养水平 

满意度 

*服务对

象满意度 
公众满意度高，得到社会广泛认可 

不断提升辖区居民传染

病防控健康素养水平 

不断提升辖区居民传染病防

控健康素养水平 

其他满意

度 
公众满意度高，得到社会广泛认可 

不断提升辖区居民传染

病防控健康素养水平 

不断提升辖区居民传染病防

控健康素养水平 



 

二级项目支出绩效目标申报表 
项目编码： 440304221201502400133 项目名称： 离退休慰问金 

申请单位： 深圳市福田区健康教育所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级） 

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费 

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法 

项目总金额（中期规划，万元）： 30.00 本年度项目金额（万元）： 10.00 

项目概况： 主要用于我单位退休人员慰问金发放。 

年度目标： 主要用于我单位退休人员慰问金发放。 

长期目标（跨度多年的项目需填）： 主要用于我单位退休人员慰问金发放。 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释 

产出 

*数量 
严格按照上级规定，发放我单位退休人员慰问

金。 

严格按照上级规定，发放我

单位退休人员慰问金。 

严格按照上级规定，发放我单位退

休人员慰问金。 

*质量 
严格按照上级规定，发放我单位退休人员慰问

金。 

严格按照上级规定，发放我

单位退休人员慰问金。 

严格按照上级规定，发放我单位退

休人员慰问金。 

*时效 全年 全年 全年 

*成本 不适用 不适用 不适用 

效益 
经济效益 不适用 不适用 不适用 

*社会效益 不适用 不适用 不适用 



生态效益 不适用 不适用 不适用 

可持续影响 不适用 不适用 不适用 

满意度 

*服务对象

满意度 
不适用 不适用 不适用 

其他满意度 不适用 不适用 不适用 



 

二级项目支出绩效目标申报表 

项目编码： 440304221201502400131 项目名称： 绩效考核经费 

申请单位： 深圳市福田区健康教育所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级） 

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费 

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法 

项目总金额（中期规划，万元）： 30.00 本年度项目金额（万元）： 30.00 

项目概况： 主要用于我单位在编人员绩效考核经费支出。 

年度目标： 严格按照上级规定，发放在编人员绩效考核经费 

长期目标（跨度多年的项目需

填）： 
严格按照上级规定，发放在编人员绩效考核经费 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释 

产出 

*数量 严格按照上级规定，发放在编人员绩效考核经费 
严格按照上级规定，发放在

编人员绩效考核经费 

严格按照上级规定，发放在编人员

绩效考核经费 

*质量 严格按照上级规定，发放在编人员绩效考核经费 
严格按照上级规定，发放在

编人员绩效考核经费 

严格按照上级规定，发放在编人员

绩效考核经费 

*时效 全年 全年 全年 



*成本 不适用 不适用 不适用 

效益 

经济效益 不适用 不适用 不适用 

*社会效益 不适用 不适用 不适用 

生态效益 不适用 不适用 不适用 

可持续影响 不适用 不适用 不适用 

满意度 

*服务对象

满意度 
不适用 不适用 不适用 

其他满意度 不适用 不适用 不适用 



 

二级项目支出绩效目标申报表 

项目编码： 440304221201502400125 项目名称： 
离退休干部节日慰问金（科级及以

下） 

申请单位： 深圳市福田区健康教育所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级） 

实施期限： 3 项目类型： 15 其他经费 

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法 

项目总金额（中期规划，万元）： 0.90 本年度项目金额（万元）： 0.30 

项目概况： 发放离退休干部节日慰问金（科级及以下） 

年度目标： 发放离退休干部节日慰问金（科级及以下） 

长期目标（跨度多年的项目需

填）： 
发放离退休干部节日慰问金（科级及以下） 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释 

产出 

*数量 发放离退休干部节日慰问金（科级及以下） 1人 1人 

*质量 不适用 不适用 不适用 

*时效 不适用 不适用 不适用 

*成本 不适用 不适用 不适用 



效益 

经济效益 不适用 不适用 不适用 

*社会效益 不适用 不适用 不适用 

生态效益 不适用 不适用 不适用 

可持续影响 不适用 不适用 不适用 

满意度 

*服务对象

满意度 
不适用 不适用 不适用 

其他满意度 不适用 不适用 不适用 

 


