
项目支出绩效自评表
项目编码： 440304226021500000005 项目名称： 劳务派遣经费

绩效自评
年度：

2022

实施单位： 深圳市福田区妇女联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区妇女联合会（本级）

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 1050000.00 1050000.00 1049985.14 10 100 10

其中：当年财政拨款 1050000.00 1050000.00 1049985.14 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况


(限40字以内)

Windows 用户
导入模板无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



年度总体目标
认真落实“全面做好劳务派遣人员管理工作”的重要要求，提高劳务派遣人员管理工
作的水平，进一步提升劳务派遣人员工作积极性，服务水平。

年度内安排劳务派遣人员7人，通过项目的实施，完成
组织安排劳务派遣工作，及时准确发放劳务派遣人员
工资，充分发挥单位职能和提高单位工作效率。，有

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
* 实际完

成值
* 分值 * 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
劳务派遣人员工资
福利待遇发放人数

≥6人 7人 20 20

质量指标
劳务派遣人员工资

发放准确率
≥85% 100% 10 10

时效指标
劳务派遣工作完成

时间
2022年12月31日前

2022年12
月31日

10 10

成本指标 支出进度达标率 ≥85% 100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 促进就业 有效 100% 15 15

生态效益指标
优化部门人员结

构，保证人员更专
业更高效地为单位

有效 100% 15 15

可持续影响指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

劳务派遣人员对工
资支付情况满意度

≥85% 100% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0

总分 100 100 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系统自动带
出。

yangzefen
yangzefen:
限2000字内


