
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

(2021年度)

部门（单位）名称 深圳市福田区企业发展服务中心 主管部门 深圳市福田区企业发展服务中心

年度主要任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

营商环境建设

招商推介会及招商推介活动 50万，举办营商文

化活动25万，图说5000山印刷15万，在意手册

印刷10万，媒体宣传80万，微信公众号40万，

日常宣传经费30万。

170.00 170.00 0.00

课题及调研

对福田区重点商务楼宇及产业园的基本信息 、

租赁价格、空置情况等并形成报告43万；华强

北商圈调研24万，2020年福田区物流与供应链

服务企业受疫情影响分析课题调研 12万,开展《

政府服务企业模式创新》课题21万，福田宜商

指数研究15万；政府服务企业满意度评价15万

90.00 90.00 0.00

购置费 非政府采购经费 8.98 8.98 0.00

综合信息服务平台
综合信息服务平台的运维，硬件部分维护；采

购第三方有偿数据或者数据接口服务
202.00 202.00 0.00

修缮费 非政府采购类 20.00 20.00 0.00

基本支出

主要用于人员经费、离退休经费、公务用车运

行维护费、工会经费、职工福利费、综合定额

费等相关支出

1,901.70 1,901.70 0.00

产业发展政策管理

产业资金政策汇编及申请指南设计 、印制费用

共50万；产业资金政策课题研究和政策修订涉

及全国各地先进经验考察交流活动费用 10万；

产业政策智能咨询机器人升级软件和硬件费用

30万；产业政策发布会涉及媒体宣传推广 、宣

传视频制作、场地租赁等费用80万，产业资金

政策采用新媒体宣传方式，增加政策视频、电

子书等形式，新增经费30万

158.00 158.00 0.00

企业服务协调

院士讲坛、CEO实战营、科技创新路演项目、深

趋势产学研项目对接活动，诚信力、服务力、

创新力、营销力等活动

160.00 160.00 0.00

产业发展专项资金
根据《深圳市福田区财政专项资金管理暂行办

法》（福府规【2017】2号开展相关
2,000.00 2,000.00 0.00

非公党委建设

支部书记补贴：160万；支部书记培训：80万；

入党积极分子、发展对象培训：50万；党员活

动经费：77万；支部补贴：12万；主题党日活

动：60万；建党100周年系列活动：80万；党建

支持政策：73万；前沿党校：200万；党建课题

50万

730.00 730.00 0.00

预算准备金 不可预测的政府性支出 10.00 10.00 0.00

企业人才建设
企业人才十项文体活动以及组织高等院校交流

等
265.00 265.00 0.00

户外公共物业管理 6个自筹人员工资、社保、住房公积金等支出 228.38 228.38 0.00

英才荟专项

根据《中共深圳市福田区委、深圳市福田区人

民政府关于进一步实施福田英荟若干措施的通

知》（福发【2019】4号、《关于进一步实施福

田英才荟计划的若干措施》开展工作

9,273.00 9,273.00 0.00

商协会建设
商协会会长、秘书长培训考察、商协会主题公

园建设等
50.00 50.00 0.00

购置费 政府采购经费 9.34 9.34 0.00

一般管理事务

劳务派遣人员工资、绩效考核经费、住房维修

与物业管理补贴、基层党建、公务接待费、培

训费、其他一般管理事务等支出

1,203.47 1,203.47 0.00

金额合计 16,479.86 16,479.86 0.00



年度总体目标

1、激发商协会活力，发挥商协会“服务经济发展的功能，引导商协会待“市场化、专业化、职业化”转型，促进商协会的健康发展，发挥商协会作为

“感应器、减震器、功放器”的作用。

2、高质量推进基层党组织建设以及非公企业的党建工作 。

3、依托商协会激发企业活力，通过举办文体活动加强企业文化建设 ，吸引企业人才来福田、留福田、爱福田。拟定十项文体活动方案，通过筛选安排

各项赛事的承办商协会。10至11月开展各项赛事。

4、通过“院士讲坛”帮助企业家寻找企业战略定位；通过“福田创新CEO实战营”激励引导青年企业家和创客，提高运营管理能力，提升思维认知境

界；通过“科技创新项目路演”为企业解决融资难、融资贵等问题；通过“深趋势产学研项目对接活动”帮助企业家寻找创新型项目，同时加速科研

成果产业化进程。通过诚信力、服务力、营销力三大训练营，提升辖区商协会、企业人才的诚信品格，服务能力、营销技能。

5、根据区政府统一安排，开展2至5场大型宣传活动，在2至5家纸质媒体和10至20家新媒体上发布新闻稿，宣传福田产业政策，宣传政府服务企业人才

创新，宣传福田产业政策，宣传和提升福田营商环境。宣传全国首个政府服务企业 APP。

6、全覆盖宣传推广产业政策，提升企业的政策知晓度。

7、形成年度《政府服务企业满意度评价研究报告  》，实现企业服务绩效指数化评价，找差距、补短板、促整改，不断地调研服务体系，具有深圳地

方特色的政府服务企业满意度测评模型 ，持续优化企业的服务体验，拓宽正企交流渠道，促进政府服务水平不断提升。

8、深入了解企业需求，监测企业发展动态，激发市场活力，增强内生动力，释放内需潜力，提升政府服务能力，提高政府服务效能。持续深入推进“

放管服”改革，以建设服务型政府、持续提高服务企业能力和水平为核心 ，增强政府服务供给质量，着力打造国际一流、公平竞争的营商环境。

9、对接10家优质企业，加强产业政策和营商环境宣传，优化产业发展联席会议机制，确定优质企业落户与政策兑现。

10、通过支持人才干事创业，树立“人才引领发展”理念，使人才发展与经济社会发展深度融合 ，把优秀人才集聚到福田建设事业中来 。

11、按照区里工作部署，高质量完成各项工作任务。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

加大人才成长支持

力度：支持企业管

理人才发展资金

7600万元、商协会

人才支持资金90万

元。

企业及商协会人才支持资金达到 12800万元。

2.加大人才创新创

业支持力度：精准

支持创新创业资金

150万元。3.支持海

外人才发展：设立

海归创业港33万元

。

支持人才创新创业资金达到 1800万元。支持海外人才

发展资金达到600万元。

质量指标

.认定一类福田英才

5人。
.认定一类福田英才5人。

2.认定二类福田英

才10人。3.认定三

类福田英才30人。

2.认定二类福田英才10人。3.认定三类福田英才30人

。

时效指标
一年 98%

一年 98%

成本指标
不适用 不适用

不适用 不适用

效益指标

经济效益指标

促进福田营商环境

建设，激发社会组

织活力，发挥商协

会“服务经济发展

”，的功能。发挥

商协会在福田经济

及产业发展中

促进福田营商环境建设，激发社会组织活力，发挥商

协会“服务经济发展”，的功能。发挥商协会在福田

经济及产业发展中

不适用 不适用

社会效益指标

人才发展与经济发

展深度融合，企业

家获得感明显增

强，经济发展推动

力明显增大

对社会综合效益产生良好影响

不适用 不适用

生态效益指标
不适用 不适用

不适用 不适用

可持续影响指标

树立“人才引领发

展”理念，推动福

田人才队伍建设，

聚集优秀人才到福

田干事创业

对福田经济产业行业人才有持续性发展

不适用 不适用

满意度指标 服务对象满意度指标
得到人才的高度认

可，人才满意度较

高

90%


