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	一、取得的主要成效
	（一）高效统筹疫情防控，强化职能“保民生”
	（二）高效落实开源节流，财力运转“保平衡”
	（三）优化完善采购管理，采购监督“保公正”
	（四）促进管理数字赋能，资产配置“保合理”
	（五）深化国资集资改革，协同发展“保全面”

	四、存在的不足
	（一）支出标准推进慢，精细管理待加强
	1.部分领域支出标准落地进度缓慢，对于预算编审指导性不强
	2.产业发展专项资金管理精细化程度有待提升
	3.专项债券存在“重支出、轻管理”现象，不利于发挥资金应有效益

	（二）责任权利不对等，监管路径待厘清
	1.监管权责不对等
	2.结果应用方式较少
	3.缺乏系统数据支持

	（三）内部协同层次浅，工作合力待提升
	1.监管力量较薄弱，体制机制需理顺
	2.执行落实不到位，内控建设需完善
	3.劳派人员流动大，人员工作不均衡

	（四）国企改革推进慢，政企分离待深化
	1.制度建设未完善，投资效能待提高
	2.监管转型存困难，组织架构需优化


	五、相关建议
	（一）落地各领域支出标准，预算控制彰显合理性
	（二）探索监督检查新模式，共建协同监管大格局
	（四）优化管资本方式手段，加快国企市场化改革


