
附2

部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（        2024  年度）

部门（单位）名称 深圳市福田区工商业联合会 主管部门
深圳市福田区工商业

联合会

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资
金

基本支出
主要用于人员、公用及对个
人和家庭补助支出等

660.26 660.26 0.00 

工商联经费

按照单位年度工作计划，通
过举办执委会、春茗会、文
体活动、调研座谈会等活
动，增强工商联凝聚力，充
分发挥党委和政府桥梁纽带
作用，助力非公经济两个健
康发展。

85.00 85.00 0.00 

行业商（协）会服按照单位年度工作计划，全力  先 ，为 “四 ”，建 。78.00 78.00 0.00 

一般管理事务 日常办公支出、机关人员培训、劳 。283.44 283.44 0.00 

购置费 采购办公设备费用 3.00 3.00 0.00 

离退休干部节日慰退休干部节日慰问 0.30 0.30 0.00 

金额合计: 1110.00 1110.00 0.00 

年度
总体
目标

将继续高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，坚持围绕“1234”工
作思路体系，即强化“一个核心”，建强“两大矩阵”，用活“三个机制”，开
展四个“最·福田”行动的工作思路，切实把工商联工作与中心工作紧密结合，
找准切入点，强化系统联动，全面提升服务“两个健康”的能力水平，全力推动
新时代工商联工作迈上新台阶，努力为福田加快全面建设社会主体现代化典范城
区和中国式现代化典范城区，成为全国全省前列中的前列、尖兵中的尖兵彰显福
田民企担当。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
重点绩效
评价项目
个数

1个

数量指标
《福田工
商联》杂
志编辑

不少于3期



绩
效
指
标

产出指标

数量指标
开展培训
、座谈、
调研、论

不少于6次

质量指标

开展培训
、座谈、
调研、论
坛、交流
等质量

≥95%

质量指标
《福田工
商联》杂
志发行

≥95%

质量指标

重点绩效
评价项目
验收合格
率

≥95%

时效指标
开展活动
及时性

及时

时效指标
《福田工
商联》杂
志发行及

及时

时效指标

重点绩效
评价工作
开展及时
性

及时

成本指标
成本控制
率

90%≤n≤
100%

效益指标

经济效益指标

对非公经
济两个健
康发展的
提升程度

100%

社会效益指标
对营商环
境的优化
程度

100%

可持续影响指标 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用

满意度指标

服务对象满意度指标

受益对象
满意度和
干部满意
度评价

≥90%

其他满意度指标

会员企业
、行业商
协会党员
满意度

≥90%


