
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304226031500500019 项目名称： 离退休干部节日慰问金（科级及以下）

申请单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级） 一级预算单位： 深圳市福田区残疾人联合会（本级）

实施期限： 5 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 5.70 本年度项目金额（万元）： 1.20

政策依据： 区委区政府有关规定

测算依据： 4人*0.3万元=1.2万元

年度目标：
通过及时完成离退休干部节日慰问金（科级及以下）发放工作，保证离退休干部节日慰问金发放准确率100%，从而实现保障退休人员基本的福利待遇，提升
其幸福感。

长期目标（跨度多年的项目需
填）：

通过及时完成离退休干部节日慰问金（科级及以下）发放工作，保证离退休干部节日慰问金发放准确率100%，从而实现保障退休人员基本的福利待遇，提升
其幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 离退休干部节日慰问金发放完成率 100%
指标主要考察离退休干部节日慰问金发放完成情

况

产出指标 *质量指标 离退休干部节日慰问金发放准确率 100% 按时离退休干部节日慰问金（科级及以下）

产出指标 *时效指标 离退休干部节日慰问金发放及时率 100% 按时离退休干部节日慰问金（科级及以下）

产出指标 *成本指标 支出进度达标率 ≥95% 不适用

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 保障退休人员基本的福利待遇，提升其幸福感 明显
指标主要考察本项目的实施能否有效保障退休人

员基本的福利待遇，提升其幸福感

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 退休人员慰问工作事项 ≥90%
该指标主要考察退休人员对本项目实施情况的满

意程度

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用
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