
附件1-1 福田区卫生健康局2020年度项目绩效目标绩效自评表（年初+年度项目）

2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称
独生子女父母伤残家庭扶
助

项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区卫生健康局 项目类别 经常性项目

实施单位
深圳市福田区卫生健康局
（本级）

项目联系人 陈剑平 联系电话 82918343

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 17,705,609.80 20,505,609.80 20,026,400.00 10 97.66% 9.77

其中：当年财政拨款 17,705,609.80 19,675,609.80 19,196,400.00 — 97.56% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 830,000.00 830,000.00 — 100.00% —

项目中期
目标

按照相关政策要求保障我区特殊家庭生活，做好特殊扶助工作。继续重视对计划生育家庭特别扶助对象提供精神、心理和生活扶助服
务，发动社会力量，实现结对帮扶。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

2019年度加大对计划生育扶助政策的宣传力度，使符合相关条件的计划生育家
庭人员都能获得相关扶助。

已按照年初预算安排，及时发放计生特殊家庭扶助金
。2020年存在大量补发群众，向财政申请从机关业务

费中调剂了280万元。其他资金为中央补助资金

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

采取自愿报名的原则，计生
特殊家庭扶助群众发放户数

拟发放700户 750人（户） 20.00 20.00

质量指标
（20分）

确保符合条件申请的群众扶
助金发放到位

100% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

扶助金按月计算，每人每月
20日前发放

及时发放 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

切实维护实行计划生育群众
的合法权利，使辖区内计划
生育特殊家庭生活得到保障
。

扶助700户 750人（户） 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众对计划生育特殊家庭扶
助工作的满意度

≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 99.77

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 计划生育家庭意外伤害保

险
项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区卫生健康局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区卫生健康局

（本级）
项目联系人 陈琼霞 联系电话 82917523

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,630,000.00 3,390,000.00 3,232,870.00 10 95.36% 9.54

其中：当年财政拨款 3,630,000.00 3,390,000.00 3,232,870.00 — 95.36% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

为我区独生子女家庭购买意外伤害保险，为计生特殊家庭父母购买计划生育特殊家庭综合保险，加大宣传力度，运用 “互联网+”打
造保险工作线上线下服务新平台，让政府民生工程更加深入民心。切实提高计生家庭保险购买率。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

切实提高计生家庭保险购买率，让政府的惠民政策落到实处。
已于第1季度完成此项投保工作，因符合条件的群众
自行申报，目标值没法完全准确，11月内部调整了24

万元到同一级的案件审理项目中支出。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

辖区独生子女家庭意外伤害
保险全部投保

100% 100% 20.00 20.00

质量指标
（20分）

意外伤害保险、综合险投保
率

100% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

工作计划完成及时性 100% 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

切实维护计划生育市民的合
法权利，提高辖区计生家庭
保险购买率。

10.9万户
9.74万人
（户）

20.00 18.00
因符合条件的
群众自行申
报，目标值没

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

独生子女意外伤害保险、计
生特殊家庭综合险投保可持
续发展

健全 健全 10.00 10.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

群众对独生子女意外伤害保
险、综合险投保的满意度

≥95% ≥95% 10.00 10.00

总分 100 97.54

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 住房维修和物业管理补贴 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区卫生健康局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区卫生健康局
（本级）

项目联系人 张颖玲 联系电话 82918108

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,468,500.00 3,373,338.00 3,373,338.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 3,468,500.00 3,373,338.00 3,373,338.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

确保落实国家规定的财政供养人员应有的薪酬福利待遇

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

确保落实国家规定的财政供养人员应有的薪酬福利待遇
确保落实国家规定的财政供养人员应有的薪酬福利待

遇

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

不适用 不适用 20.00 20.00 不适用

质量指标
（20分）

不适用 不适用 20.00 20.00 不适用

工作时效
（10分）

不适用 每月及时完
成

10.00 10.00 不适用

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 10.00 10.00 不适用

社会效益
指标

不适用 不适用 10.00 10.00 不适用

生态效益
指标

不适用 不适用 10.00 10.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标

服务对象
满意度指

不适用 不适用 10.00 10.00 不适用

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 爱卫消杀业务 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区卫生健康局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区卫生健康局
（本级）

项目联系人 肖珊 联系电话 83151022

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30,620,000.00 29,620,000.00 27,897,526.52 10 94.18% 9.42

其中：当年财政拨款 30,620,000.00 29,620,000.00 27,897,526.52 — 94.18% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

根据市爱卫办印发的《国家卫生城市标准》（2014版）、《广东省病媒生物预防控制管理规定》（粤府令第167号）及区委区政府《
关于印发<健康福田行动计划（2018-2020年）>的通知》（福发〔2018〕4号）等文件精神，做好全区病媒生物防制工作，打造具有福
田特色的病媒生物防制、监管全覆盖体系，实现全区病媒生物密度控制水平达到国家A级标准。服务区域包括：市政公共区域（主要
包括市政道路、绿地、广场、立交桥、地下通道、社区公园等区域）、城中村及183个老旧住宅区。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

实现2020年全区病媒生物密度控制水平达到国家B级以上标准
实现2020年全区病媒生物密度控制水平达到国家B级

以上标准

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

十个街道公共区域的市政道
路、绿地、广场、立交桥 、
地下通道、社区公园等区域
、城中村及183个老旧住宅区
的病媒生物防制。

10个街道，
183个老旧住
宅区

10个街道，
183个老旧住
宅区

20.00 20.00

质量指标
（20分）

登革热、疟疾、鼠疫、流动
性出血热等传染病应急处置
现场作业及病媒生物密度控
制需达到省、市相关规范文
件及技术指南要求。

达到国家B级
以上标准

达到国家B级
以上标准

20.00 20.00

工作时效
（10分）

全年全覆盖。 100% 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

确保辖区内居民身体健康，
防止登革热等疫情暴发。

控制在20例内
。

零例 30.00 30.00 全年未发生一
例

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标

服务对象
满意度指

辖区居民满意度 >90% >90% 10.00 10.00

总分 100 99.42

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 绩效考核经费 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区卫生健康局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区卫生健康局
（本级）

项目联系人 张颖玲 联系电话 82918108

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 6,344,500.00 6,791,422.00 6,699,856.10 10 98.65% 9.87

其中：当年财政拨款 6,344,500.00 6,791,422.00 6,699,856.10 — 98.65% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

确保本单位所有在职职工绩效考核奖金发放

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

确保本单位所有在职职工绩效考核奖金发放 确保本单位所有在职职工绩效考核奖金发放

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

不适用 不适用 20.00 20.00 不适用

质量指标
（20分）

不适用 不适用 20.00 20.00 不适用

工作时效
（10分）

不适用 按规定及时
完成

10.00 10.00 不适用

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 10.00 10.00 不适用

社会效益
指标

不适用 不适用 10.00 10.00 不适用

生态效益
指标

不适用 不适用 10.00 10.00 不适用

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00 不适用

满意度指
标

服务对象
满意度指

不适用 不适用 10.00 10.00 不适用

总分 100 99.87

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



2020年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 独生子女父母奖励 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区卫生健康局 项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区卫生健康局
（本级）

项目联系人 陈剑平 联系电话 82918343

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 112,000,000.00 115,000,000.00 115,000,000.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 112,000,000.00 115,000,000.00 115,000,000.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目中期
目标

贯彻落实计划生育基本国策，切实维护实行计划生育市民的合法权利，我区每年对福田辖区符合独生子女父母计划生育奖励金申请政
策的户籍人口发放独生子女父母计划生育奖励金。政策依据：《市卫生计生委 市财政委 市人力咨询保障局 关于印发深圳市独生子

女父母计划生育奖励办法的通知》（深卫计规[2017]1号）

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

确保2020年度符合政策领取奖励金的福田辖区独生子女父母能够及时领取到独

生子女父母计划生育奖励金。

全年及时完成独生子女父母计划生育奖励金发放工

作，确保符合政策领取奖励金的福田辖区独生子女父
母及时收到了奖励金。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
（20分）

奖励金发放人数 约60000人 59372 20.00 19.00
此项目由辖区
群众自行申
报，人数是一

质量指标
（20分）

确保符合奖励的对象都能拿
到奖励金

95% 100% 20.00 20.00

工作时效
（10分）

1、受理。社区工作站接到申
请人的申请后，申请人的材
料齐全的，予以受理。2、初
审。社区工作站受理申请人
的申请后对申请材料进行审
核，5个工作日完成初审。3
、确认。街道计生工作机构
应当通过“系统”在10个工
作日内完成对初审材料审核
并加意见。4、报送。市计生
部门每季度的10前汇总各区
奖励对象名单以及所需资金

100% 100% 10.00 10.00

效益指标
（30分）

经济效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

切实维护实行计划生育市民
的合法权利，确保2020年度
符合政策领取奖励金的福田
辖区独生子女父母能够及时
领取到独生子女父母计划生

约60000人 59372人 30.00 29.00

此项目由辖区
群众自行申
报，人数是一
个预估的数
量，无法预算

生态效益
指标

不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标
（10分）

服务对象
满意度指
标

群众对独生子女父母计划生
育奖励金工作的满意度

≥95% ≥95% 10.00 10.00
符合条件申请
了计划生育奖
励的服务对象

总分 100 98.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



疫

情防控项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

4.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

3.00

自评总得分 89.00



福

田区中医院后期建设工程医疗信息化系统项目（财政代码2015-0948）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规

定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开

展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标

符合以下要求：（1）绩效目标结

合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际

情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流

程、资金管理办法和内控制度（2
分）；

2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；

3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），

保障不充分且影响项目或者保障明

显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目

或者保障明显超出必要范围

（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），

保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；

3.有明确的职责分工（1分）；

4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3

分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定

的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：

（1）时间进度偏离不大，有合理

理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管

理的项目以年初工作计划为评价依

据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：

（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）

（2）支付进度严重滞后，无合理

理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容

与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管

理的项目支出内容与工作目标完全

匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出

、效益等各项指标，偏离一项扣1

分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作

目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入

当年度财政预算绩效管理的项目有

其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料

（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段

的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题

（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分

别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；

（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；

（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执

行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），

项目资料不齐全（0分），及时归

档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法

（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批

程序（1分）；

3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支

出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的

情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3

分。

6.00

项目数量完成情况(6分)

比较绩效目标各项指标的计划完成

数量和实际完成数量，一项指标没

有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      

2.未发生重大质量问题或安全生产

责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、

经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进

行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中

（2分）、差（0分）四档；

2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评

（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         

2.绩效评价质量达到财政部门要求

（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         

4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



人

口健康信息平台项目（财政代码2014-0595）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

4.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.00



福

田区人民医院后期建设工程医疗信息化系统项目（财政代码2015-0947）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



福

田区中医院后期建设工程医疗信息化系统项目（财政代码2015-0948）-福田区公共卫生体系建设项目项目2020年度项目支出绩效

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 95.00



人

口健康信息平台项目（财政代码2014-0595）-福田区公共卫生体系建设项目项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

4.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.00



福

田区人口健康平台升级改造项目（财政代码2019-1659）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

4.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



2

018年“四害”防治基础设施建设项目（财政编码2018-1458）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

4.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



疫

情防控（经区政府批准下达抗疫特别国债资金）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

4.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

4.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

10.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

14.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 81.00



计

生协会基层自治项目项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

16.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 89.00



流

动人口动态监测调查经费项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 88.00



资

助人口计生公益项目项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

16.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 89.00



计

生生育奖励项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

3.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

10.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 84.00



计

划生育家庭意外伤害保险项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

16.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.00



独

生子女父母伤残家庭扶助项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

17.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 94.00



技

术服务项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

4.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

2.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

8.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

8.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 73.00



流

动人口双向管理项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

4.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

16.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.00



专

项工作项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

4.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

3.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

9.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

12.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 80.00



信

息反馈平台项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

17.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 97.00



独

生子女父母奖励项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

16.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



行

政运行管理（卫生）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 88.00



公

务接待费项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

3.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

2.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

8.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

10.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 67.00



信

息系统维护项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

5.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 88.00



绩

效考核经费项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

4.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

18.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 96.00



案

件审理项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

14.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.00



聘

请法律顾问项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 93.00



计

生协会专项项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

5.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

4.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

10.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

12.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 81.00



其

他计生宣传教育项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

4.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

3.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

9.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

11.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 77.00



购

置费项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 88.00



应

急办业务项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

2.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

5.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 85.00



老

龄综合业务项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

5.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

4.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

10.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 82.00



预

算准备金项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

0.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

6.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

6.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 61.00



修

缮费项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

1.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

2.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

8.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

8.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 68.00



爱

卫消杀业务项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

5.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

15.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 91.00



基

层党建项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

5.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

5.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

11.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 87.00



劳

务派遣人员项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

5.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

14.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 90.00



培

训费项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

0.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

4.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

2.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

8.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

6.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 64.00



公

务交通补贴项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

18.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 98.00



其

他一般管理事务项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

13.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



住

房维修和物业管理补贴项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

6.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

18.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

8.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 99.00



中

山大学附属第八医院后期建设医疗设备项目（第二批）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

0.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

0.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

0.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 47.00



福

田区属医院医疗设备购置项目（2019年部分）-福田区第二人民医院项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

0.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

0.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

0.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 47.00



中

山大学附属第八医院后期建设医疗设备项目（第一批）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

0.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

0.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

0.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 47.00



广

州中医药大学深圳医院（福田）后期建设二期配套医疗设备购置项目项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

0.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

0.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

0.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 47.00



福

田区属医院医疗设备购置项目（2019年部分）-广州中医药大学深圳医院（福田）项目2020年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 自评得分

项目决策(25分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

1.有明确的立项依据，项目按照规
定的程序申请设立（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额合理
（2分）；         3.新增项目开
展了事前绩效评估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

1.有明确的绩效目标，未设定绩效
目标不得分（2分）；2.绩效目标
符合以下要求：（1）绩效目标结
合实际对各项指标进行了细化量化
（2分）；（2）绩效目标符合实际
情况，各项指标准确、可测量。
（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

1.建立了完备的管理制度、业务流
程、资金管理办法和内控制度（2
分）；
2.有关制度项目提出明确的质量要
求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理制度
（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

1.人员保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）；
2.资产配置保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围
（0分）；
3.资金保障充分、合理（1分），
保障不充分且影响项目或者保障明
显超出必要范围（0分）。

3.00

实施方案保障(5分)

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配性(3
分)

1.与绩效目标或申报文本预期设定
的时间进度完全匹配（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00



项目管理(20分)

匹配性(9分)

资金支付进度匹配性(3
分)

未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目以年初工作计划为评价依
据：
1.与预期设定的支付进度完全匹配
（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合理
理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合理
理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配性(3
分)

1.编制了绩效目标的项目实施内容
与预期设定的绩效目标完全匹配/
未纳入当年度财政部门预算绩效管
理的项目支出内容与工作目标完全
匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施内容
偏离绩效目标设定中的投入、产出
、效益等各项指标，偏离一项扣1
分/未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目一项支出内容与工作
目标不匹配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

1.能提供相关资料证实有定期对项
目实施绩效运行监控管理/未纳入
当年度财政预算绩效管理的项目有
其他过程性监管手段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资料
（1分）

2.00

监控效果(2分)

主要考察绩效监控或其他监控手段
的效果：
1.项目执行过程中，未发现问题
（2分）；
2.项目执行过程中，出现问题的分
别按以下情况评分：
（1）及时采取调整或改进措施，
工作目标达到预期，得1.5分；
（2）及时采取调整或改进措施，
工作目标未达预期，得0.5分；
（3）未及时采取调整或改进措
施，得0分。

1.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3分)

1.有关工作制度和业务管理制度执
行到位（2分），制度执行不到位
影响项目的（0分）；
2.项目相关资料齐全（0.5分），
项目资料不齐全（0分），及时归
档（0.5分），未及时归档（0分）
。

3.00



项目管理(20分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4分)

1.资金管理和使用符合国家财经法
规、财务管理制度和资金管理办法
（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合审批
程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规定的
用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚列支
出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55分)

完成情况(12分)

成本控制情况(6分)

1.严控项目支出，未发生超预算的
情况（3分）；
2.成本节约率得分=成本节约率×3
分。

0.00

项目数量完成情况(6分)
比较绩效目标各项指标的计划完成
数量和实际完成数量，一项指标没
有完成扣一分，6分扣完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况
(12分)

1.比较绩效目标各项指标的质量要
求和实际完成情况，一项指标没有
达标扣1分，6分扣完为止。      
2.未发生重大质量问题或安全生产
责任事故（6分）。

0.00

效益性(18分)
社会效益、生态效益、
经济效益(18分)

评价实施方根据实际产生的效益进
行评分，要求细化量化,在备注列
进行描述(18分)

0.00

满意度(8分) 服务对象满意度(8分)

1.根据服务对象满意程度的高低，
分为优（6分）、良（4分）、中
（2分）、差（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等方式
专门开展满意度调查或测评
（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分) 绩效跟踪评价(5分)

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门要求
（1.5分）；       3.绩效评价结
果按要求进行了公开（1分）；         
4.及时进行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 47.00


