
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231200100800118 项目名称： 标准化建设

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 1,300,000.00 本年度项目金额（万元）： 430,000.00

政策依据： 文件依据：深卫监〔2023〕21号市卫生监督局关于印发深圳市2023年区级卫生监督机构绩效评价指标的通知；深圳市档案局关于印发《深圳市市级党政机关单位
档案工作检查办法》的通知；深圳市政务服务事项电子文件归档与电子档案管理办法。

测算依据：

（一）档案整理。按实际整理卷数收费，收费标准如下行政处罚一般程序38元/卷、行政处罚简易程序22元/卷、投诉38元/卷、行政许可30元元/卷、行政检查22元/
卷、文书档案18元/卷（含打印文件）、目录装订120元/册、数字化扫描0.6元/页；2.档案合同虽然按件计费用，但是该项目属于招投标项目，总费用支出将不超过
中标金额336000元。
（二）网络及系统维护。包括执法全过程采集服务项目，费用50000元；协同办公系统维护服务项目，费用26000元；深信服防火墙病毒库维护更新，费用15000元
。

年度目标： 按上级要求目标和财政核拨款项完成100%

长期目标（跨度多年的项目需填）： 严格落实上级有关工作要求，持续推动卫生监督机构的高质量发展，力争在全市卫生监督机构绩效评价中稳居前列

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 规范行政执法档案整理归档工作，推进全市卫生
监督信息化建设和管理

按照《深圳市行政执法档案整理
归档工作指引（试行）》落实执
行

不适用

产出指标 *质量指标 以“智慧卫监、数字卫监”为核心，建设智能、高效
的卫生监督信息化体系 按照相关方案落实执行 不适用

产出指标 *时效指标 项目开展及时率 项目开展及时率 不适用

产出指标 *成本指标 预算支出率 预算支出率 不适用

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 有效提高医疗行业“透明执业工程”建设 有效提高医疗行业“透明执业工
程”建设 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 群众满意度 群众满意度 不适用

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400007 项目名称： 劳务派遣

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 4 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 12,121,900.00 本年度项目金额（万元）： 4,039,200.00

政策依据： 发放劳务派遣人员工资

测算依据： 按照2023年有人员（26人）平均经费支出为月应发工资33万元/月*12个月=396万元；工会经费：按照2024年有人员（26人）工资总额396*2%=7.92万元；

年度目标： 严格按照上级财务相关规定，发放劳务派遣人员每月工资及管理费。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 保障劳务派遣人员合法权益，提高工作效能和服务水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 资金实际下达金额 ≧95% 按资金下达额发放

产出指标 *质量指标 发放无误 100% 按人员名单发放。

产出指标 *时效指标 项目开展及时率 项目开展及时率 及时发放不拖延

产出指标 *成本指标 预算支出率 预算支出率 按资金下达额发放

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 有效提高工作效能和服务水平 有效提高工作效能和服务水平 严格按照区委组织部有关文件落实，并向一线人
员重点倾斜

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 职工满意度≥98% 1 1

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500000196 项目名称： 购置费

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 521,000.00 本年度项目金额（万元）： 21,000.00

政策依据： 2024年预测经费2.1万元。采购复印纸0.9万元，电脑费用1.2万

测算依据： 2024年预测经费2.1万元。采购复印纸0.9万元，电脑费用1.2万

年度目标： 按年度目标完成任务

长期目标（跨度多年的项目需填）： 按照政策完成年度目标任务

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 电脑等办公设备 电脑68台、打印机10台、扫描
仪10台 购置电脑68台、打印机10台、扫描仪10台

产出指标 *质量指标 所购物品质量合格 合格 所购物品质量合格

产出指标 *时效指标 执行进度 ≧90% 1

产出指标 *成本指标 预算金额 不超预算金额 1

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 改善办公条件，提高工作效率。 完成 改善办公条件，提高工作效率。

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 员工满意度 ≧90% 提高员工满意度

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231200100800123 项目名称： 应急保障

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 60,000.00 本年度项目金额（万元）： 5,000.00

政策依据： 采购应急物资，保障应急工作的需求，包括：学校卫生、传染病、各类医疗卫生机构、放射防护、职业健康监护等卫生监督快速检测设备，执法取证工具及办公设
备。

测算依据： 更换老旧应急物资及设备一批5000元；组织一场应急演练3000元；其他应急处置事项支出2000元。

年度目标： 按上级要求目标和财政核拨款项100%

长期目标（跨度多年的项目需填）： 严格按照上级有关工作要求，做好卫生监督应急保障等各项工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 组织应急演练 组织应急演练 不适用

产出指标 *质量指标 保障所内应急突发事件保障设备正常使用率 保障所内应急突发事件保障设备
正常使用率 不适用

产出指标 *时效指标 项目开展及时率 项目开展及时率 不适用

产出指标 *成本指标 预算支出率 预算支出率 不适用

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 有效安全生产事故下降 有效安全生产事故下降 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 公众满意度高 公众满意度高 不适用

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231200100800117 项目名称： 五大卫生

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 2,761,600.00 本年度项目金额（万元）： 510,000.00

政策依据：

深卫监〔2023〕21号市卫生监督局关于印发深圳市2023年区级卫生监督机构绩效评价指标的通知、《深圳市卫生监督新闻宣传工作制度》、《深圳经济特区医疗
条例》、《中华人民共和国行政医疗机构监督覆盖100%，完成医疗机构监督、打击两非、传染病专项等各类监督工作  
公共场所监督，完成控烟处罚宣传、泳池水抽检、公共场所法律宣传教育等工作  
学校卫生监督，完成全部学校卫生监督覆盖等。  
放射卫生监督，完成“三同时”、完成对辖区全部放射诊疗机构监督工作  
建立“卫普士泳池在线监测系统”，作为福田“智慧卫监”的子项目  

测算依据：

（一）传染病卫生50000元，具体明细：1、完成消毒产品抽样检测，预算费用为10000元；2、传染病防控普法宣传，包括宣传材料印刷费、宣传横幅等制作，预
算费用20000元。3、各类院感培训专家费用，如病原微生物实验室、血透室等，聘请各专家讲师为执法员、医疗机构进行培训，费用预算20000元。（二）医疗卫
生1504000元，具体明细：1、AI智能监管服务，用于辖区社会办医疗机构执业人员线上监管，数据接入市级平台强化实时监控，费用主要用于本辖区医疗机构监控
设备的租用、维护及数据接入，预计覆盖不少于380家医疗机构。预算费用年费为684000万；2、信用公示系统建设200000元。根据市卫生监督局考核指标，在辖
区内选取20家社会办医疗机构，安装信用公示设备并接入市局信用监管系统，公示该机构依法执业情况。3、打击无证行医专项，用于定期及不定期开展打击辖区
无证行医专项行动及现场普法宣传，包括打击无证行医宣传材料印刷费、宣传横幅等制作，预算费用50000元；4、医疗卫生专行动专家费，为加强辖区医疗机构监

年度目标： 全部完成《2022年深圳市公共卫生服务质量整体评估标准（区级）》和区卫健局白皮书等工作要求

长期目标（跨度多年的项目需填）： 持续推动卫生监督机构的高质量发展，力争在全市卫生监督机构绩效评价中稳居前列

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 职业病防治现场宣传 职业病防治现场宣传 不适用

产出指标 *数量指标 放射项目竣工验收 放射项目竣工验收 不适用

产出指标 *数量指标 职业健康培训（企业） 职业健康培训（企业） 不适用

产出指标 *质量指标 完成医疗机构监督、传染病专项等各类监督工作 完成医疗机构监督、传染病专项
等各类监督工作 不适用

产出指标 *时效指标 工作完成及时性 工作完成及时性 不适用

产出指标 *成本指标 预算执行率 预算执行率 不适用

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 保障辖区居民健康权益，显著提高辖区管理相对
人相关法律知识水平和管理水平

保障辖区居民健康权益，显著提
高辖区管理相对人相关法律知识
水平和管理水平

不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 公众满意度 公众满意度 不适用

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231200100800116 项目名称： 后勤保障

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 2,608,600.00 本年度项目金额（万元）： 1,021,800.00

政策依据： 用于单位在编人员餐费的开支

测算依据： 卫监所在岗人员（75人）伙食补助费，伙食费为：60元/天/人*21.75天*75人*12个月=1174500元；误餐费、节假日值班误餐费，参照往年情况初步测算4人*50元
*10次/月12个月=24000元

年度目标： 按照上级要求目标和财政核拨款项完成100%

长期目标（跨度多年的项目需填）： 维持机构基本运转，做好单位职工的基本后勤保障。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 职工用餐人数 职工用餐人数 不适用

产出指标 *质量指标 餐品及服务质量达标率 餐品及服务质量达标率 不适用

产出指标 *时效指标 年度开展及时性 年度开展及时性 不适用

产出指标 *成本指标 预算支出率 预算支出率 不适用

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 有效保障对在职职工伙食提供充足供应 有效保障对在职职工伙食提供充
足供应 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 职工满意度 职工满意度 不适用

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231200100800106 项目名称： 安全生产经费

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 40,000.00 本年度项目金额（万元）： 10,000.00

政策依据： 《福田区卫生健康系统安全生产和消防工作责任书》

测算依据：
（一）安全生产基础工作及设备设费用10000元。用于采购安全防护设备设施、安全生产教育培训、劳动保护用品、事故隐患排查及整改等支出。
（二）应急救援器材采购费用6000元。用于采购应急装备的维护保养、消防演习等支出。
（三）消防设施器材、安全警示标识4000元。用于采购消防设施器具，及时更换老旧设施和警示标识

年度目标： 用于全面加强安全生产工作，落实上级安全生产工作要求。

长期目标（跨度多年的项目需填）： 全面做好单位内部安全生产工作，牢牢守住安全生产底线

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 排查及整改事故隐患 排查及整改事故隐患 不适用

产出指标 *质量指标 完成安全生产管理工作 完成安全生产管理工作 不适用

产出指标 *时效指标 年度开展及时性 年度开展及时性 不适用

产出指标 *成本指标 预算支出率 预算支出率 不适用 

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 有效消除单位安全生产隐患 有效消除单位安全生产隐患 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 辖区群众满意度 辖区群众满意度 不适用

满意度指标 其他满意度指标 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400009 项目名称： 基层党建

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 4 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 90,000.00 本年度项目金额（万元）： 10,000.00

政策依据：

根据区委统一要求，2024年度各基层党组织要求设立专项党建经费。
1、开展党的常规工作和专题活动
2、教育培训党员。
3、订阅或购买用于开展党员教育的报刊、资料、音像制品和设备
4、表彰优秀共产党员和补助生活困难的党员。

测算依据：

（一）开展党的常规工作和专题活动18000元。用于组织“三会一课”，开展党建主题活动、党员知识竞赛、支部风采比赛等。
（二）教育培训党员20000元。用于举办培训班、参观红色景点和爱国主义教育基地，观看具有教育意义的影视作品等。
（三）订阅或购买用于开展党员教育的报刊、资料、音像制品和设备10000元。用于订阅党报党刊，购买政治理论书籍、音像制品和有关学习资料，印制党课教材
、购置党员电化教育器材设备。
（四）表彰优秀共产党员和补助生活困难的党员2000元。用于表彰先进基层党组织、优秀共产党员和优秀党务工作者的奖励金、奖品、奖状、会务费等，用于因病
弱及其他偶然原因而造成的生活困难党员、老党员的补助等；对口扶贫单位支部共建的支出等。

年度目标：
用于全面加强党建工作，大力加强学习型党支部建设，加强党员干部队伍建设，全面提高综合素质。

长期目标（跨度多年的项目需填）：
按照有关要求做好基层党建和基础党务工作，推进党支部标准化建设，实现党建与业务工作融合发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 党支部的党内生活相关活动
党支部的党内生活相关活动 不适用

产出指标 *质量指标 2023年福田区卫生健康系统党建和党风廉政建设
工作完成率

2023年福田区卫生健康系统党
建和党风廉政建设工作完成率 不适用

产出指标 *时效指标 工作完成及时性 工作完成及时性 不适用

产出指标 *成本指标 预算执行率 预算执行率 不适用

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 提高党员党性认识，增强凝聚力 提高党员党性认识，增强凝聚力 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 党员及入党积极分子满意度 党员及入党积极分子满意度 不适用

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400129 项目名称： 离退休干部节日慰问金（科级及以下）

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 4 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法

项目总金额（中期规划，万元）： 183,000.00 本年度项目金额（万元）： 48,000.00

政策依据： 关于调整科级及以下退休干部节日慰问金预算编制及发放通知

测算依据： 16个退休人员，每个人每年3000元节日慰问金

年度目标： 按上级要求完成年度目标

长期目标（跨度多年的项目需填）： 按上级要求完成任务

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 发放人次 发放人次 不适用

产出指标 *质量指标 合格率 合格率 不适用

产出指标 *时效指标 工作完成及时率 工作完成及时率 不适用

产出指标 *成本指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 对保障离退休人员的人文关怀有效保障 对保障离退休人员的人文关怀有
效保障 不适用

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 退休人员满意度 对保障离退休人员的人文关怀有
效保障 不适用

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304231200100800119 项目名称： 重大活动保障

申请单位： 深圳市福田区卫生监督所 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 31 履职类项目

是否新增项目： 否 分配方式： 项目法

项目总金额（中期规划，万元）： 30,000.00 本年度项目金额（万元）： 5,000.00

政策依据： 市卫生监督局关于印发深圳市2023年区级卫生监督机构绩效评价指标的通知开展重大活动保障培训及活动

测算依据： （一）开展重大活动保障培训的费用5000元。用于重大活动保障相关知识、事项的培训、应急演练等。
（二）开展重大活动保障的经费15000元。结合市、区重大活动部署，用于开展高交会、文博会、中考高考等重大活动应急卫生保障工作支出。

年度目标： 按上级工作要求开展完成

长期目标（跨度多年的项目需填）： 严格落实上级有关工作要求，持续推动卫生监督机构的高质量发展，力争在全市卫生监督机构绩效评价中稳居前列

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 开展重大活动保障培训 开展重大活动保障培训 不适用

产出指标 *质量指标 区级卫生监督机构运行绩效评价合格率 区级卫生监督机构运行绩效评价
合格率 不适用

产出指标 *时效指标 工作完成及时性 工作完成及时性 不适用

产出指标 *成本指标 预算执行率 预算执行率 不适用

效益指标 经济效益指标

效益指标 *社会效益指标 有效保障辖区内重大活动安全事故下降 有效保障辖区内重大活动安全事
故下降 不适用

效益指标 生态效益指标

效益指标 可持续影响指标

满意度指标 *服务对象满意度指标 辖区群众满意度 辖区群众满意度 不适用

满意度指标 其他满意度指标

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项


