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为福田区高质量发展提供有力的人才保障和智力支持，我区将每年从辖区重点企业选拔不超过20名具有战略高度、善于创新人才引进和管理机制、对企业用人留人作出重要贡献的人才资源管理负责人，授予“福田人力官”称号。现对“福田人力官”评选服务项目进行采购，欢迎符合资格条件的供应商报价。
1、 采购项目概况
由供应商提供政策宣讲、遴选方案细化、专家评审等系列服务，从辖区重点企业中选拔不超过20名具有战略高度、善于创新人才引进和管理机制、对企业用人留人做出重要贡献的人才资源管理负责人，授予“福田人力官”称号。
预算金额：人民币6万元（含税金）。
二、项目管理和服务要求      
1、设计遴选方案和流程，以及对评审流程进行完善，制定和细化表格表单。
2、走访企业并向企业宣讲政策和发放申请资料，了解各企业的申报意愿，指导企业填写表格，及时发起申请。
3、“福田人力官”的遴选采取专家组评审方式，要求供应商推荐至少5名人力资源行业专家，组成专家评审团。
4、专家组应具备行业认可的专业资质并或行业内具有一定影响力，全流程参与评审工作。
5、制作“福田人力官”证书，并配合采购单位做好颁奖等相关工作。
三、商务需求
（一）服务期限
合同生效至2024年12月31日。
（2） 服务地点
深圳市福田区新一代产业园4栋2层；
（三）报价要求
1.本项目服务费采用包干制，应包括服务成本、法定税费和企业的利润。由响应人根据采购文件所提供的资料自行测算投标报价；一经中选，报价总价作为供应商与采购人签定的合同金额，合同期限内不做调整；
2.响应人应根据本企业的成本自行决定报价，但不得以低于其企业成本的报价投标；
3.响应人的报价不得超过项目预算金额；
4.响应人的报价，应是本项目采购范围和采购文件及合同条款上所列的各项内容中所述的全部，不得以任何理由予以重复，并以响应人最终提出的综合单价或者总价为依据；
5.除非采购人通过修改采购文件予以更正，否则，响应人应毫无例外地按响应文件所列的清单中项目和数量填报综合单价和合价；
6.响应人应先到项目地点踏勘以充分了解项目的位置、情况、道路及任何其它足以影响投标报价的情况，任何因忽视或者误解项目情况而导致的索赔或者服务期限延长申请将不获批准；
7.响应人应根据实际情况响应报价，若通过索赔等方式获取报价补偿，除可能遭到拒绝外，还可能将被作为不良行为记录在案，并可能影响其以后参加政府采购的项目投标。各响应人在报价时，应充分考虑报价的风险。
（四）付款方式
本项目服务费按合同约定方式支付服务费用，服务期满结算，专家评审人员须定期驻点我单位办公，一经中选,作为中选单位与采购单位签定的合同条款金额,合同期限内不做调整。
（5） 验收方式
项目服务期到期后，根据本单位采购工作制度及按照合同约定的服务内容对供应商的服务进行逐项验收。项目验收后，双方共同签署验收报告，验收报告内容包括评选服务项目前期、中期、后期评价及总体评价，验收报告将作为服务费支付的重要依据。
（6） 违约责任
按合同约定。
（七）其他要求
     无。
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