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	（一）项目概况。
	1、项目背景
	为贯彻落实党的二十大“全面实施绩效管理”精神，提高财政资金配置效率和使用效益，2022年在区委区政府
	2、主要内容
	本项目旨在深入实施创新驱动发展战略，聚焦落实粤港澳大湾区和深圳先行示范区“双区驱动”战略，加快国家高
	3、实施情况
	本项目我局是该专项资金的责任管理部门。
	（1）负责制定本部门产业资金支持政策、申请指南、审核企业申请、提出资金支持意见，处理质疑或投诉、解释政策等
	（2）作为产业资金预算主体，负责编制本部门产业资金预资金使用算，并对预算执行情况负责。
	（3）设定本部门产业资金绩效目标，负责本部门产业资金绩效评价，按要求开展相关工作。
	（4）负责把握产业资金使用的政治方向，确保意识形态安全。
	4、资金管理
	2022年，本项目年度预算总指标为11,300.00万元，均为财政拨款收入，主要用于产业发展专项相关
	项目绩效目标及完成情况表
	我局组织绩效评价工作小组对产业发展专项资金开展绩效评价，主要包括项目资金管理和使用情况、项目绩效目标
	1、评价原则
	2、评价方法
	3、评价标准
	以项目资金分配、管理和使用的绩效情况为核心，以全过程预算绩效管理的理念和思路，按照“项目决策-项目过
	（一）项目决策
	该指标主要考察项目立项依据充分性、程序规范性，绩效目标合理性、指标明确性，预算编制科学性、资金分配合
	1、项目立项
	该指标主要反映本项目立项是否立项依据充分，立项程序是否规范。我局通过本项目组织开展工作，经查阅相关的
	2、绩效目标
	该指标主要反映本项目绩效目标设置是否合理、明确。我局在本项目预算编制时根据上级下达的相关要求，结合项
	存在的问题：绩效目标部分尚未量化，一是社会效益指标“推动战略性新兴产业高端发展，激发企业创新创业活力
	3、资金投入
	该指标主要反映本项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，预算资金分配
	（二）项目过程
	该指标主要考察项目资金管理和组织实施两个方面，以及实施程序的规范性、项目单位内部管理情况和业务主管部
	1、资金管理
	该指标主要考察项目资金到位率、预算执行率、财务合规性、管理制度健全性及制度执行有效性等方面的情况,具
	2、组织实施
	该指标主要反映本项目管理制度是否健全、制度执行有效。在健全管理制度方面，我局为促进各项工作专业化、规
	（三）项目产出
	该指标主要从项目产出的数量、质量、时效、成本是否达到绩效目标要求，项目效益是否有效实现进行考察，指标
	（四）项目绩效
	该指标主要从项目效益是否有效实现，满意度是否达标进行考察指标分值20分，评价得分20分，具体分析如下
	1、经济效益：战略性新兴产业实现增加值1,000.15亿元，目标超额完成。
	2、社会效益：有效推动战略性新兴产业高端发展，激发企业创新创业活力，目标完成。
	3、可持续影响：持续提升企业自主创新能力增长量达20个，目标完成。
	4、服务对象满意度：公众满意度达90%，目标完成。
	我局建立了队伍管理长效机制，不断加强队伍正规划化建设，同时把绩效理念融入预算管理全过程，着力构建预算
	1、建立制度保障。
	我局在财务制度中对预算绩效管理作出了相关规定，明确了预算绩效目标及绩效执行情况的编报与审核流程，并将
	2.加强绩效目标全流程管理
	一是我局在编制2022年度预算时，要求各科室在梳理本科室年度工作计划的基础上，按照相关要求和标准编制
	3、加强部门间配合与沟通
	我局在预算执行过程中定期进行预算执行进度分析，进行资金动态计划管理。办公室与预项目责任负责人在项目推
	六、存在的问题及原因分析
	组织开展预算绩效管理培训，明确预算绩效管理的重要性和必要性，提升业务人员对预算绩效管理工作的重视程度
	该项目成本控制在预算范围内，得分。

