
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201501000149

项目名
称：

疫情防控指挥部办公室综合组工作经费

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

150.00
本年度项
目金额
（万

50.00

项目概况：
保证我区新型冠状病毒肺炎疫情防控指挥体系高效运转，切实做好常态化疫情防
控工作。

年度目标：
保证我区新型冠状病毒肺炎疫情防控指挥体系高效运转，切实做好常态化疫情防
控工作。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

保证我区新型冠状病毒肺炎疫情防控指挥体系高效运转，切实做好常态化疫情防
控工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
不适
用

不适用 不适用

*质量
不适
用

不适用 不适用

*时效
工作
完成
情况

及时完成 反映工作完成情况

*成本
预算
执行
率 

≥85% 反映政府经费节约情况

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益
不适
用

不适用 不适用

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
不适
用

不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度
不适
用

不适用 不适用


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



疫情防控指挥部办公室综合组工作经费





二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500800065

项目名
称：

（统筹）国家基本公共卫生

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

12,951.00
本年度项
目金额
（万

4,317.00

项目概况：

1、作为福田区基本公卫项目，福田区政府一直高度重视，目前孕前优生健康检
查、增补叶酸预防神经管缺陷项目、地中海贫血防控工作在规范化、制度化、常
态化的良好发展轨道中进行，已形成规范化工作流程，项目工作将继续稳健、高
效、有序开展。
2、主要由社区健康服务机构实施，包括居民健康档案、健康教育、预防接种、
慢病管理、严重精神障碍患者管理、结核病患者健康管理、传染病和突发公共卫

年度目标：

1、提升已婚育龄夫妇预防出生缺陷等优生知识知晓率，使计划结婚的男女双方
和计划怀孕的夫妇接受免费孕前优生健康检查服务率达80%以上；
2、叶酸服用依从率达到70%；
3、各助产机构开展地贫产前筛查服务的比例达到95%，提高孕产妇产前地贫初筛
率（血常规）逐步达到95%，同型地贫基因的夫妇生育时进行产前地贫基因诊断
的比例≥90%，重症地贫胎儿产前干预率≥80%。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

1、提升已婚育龄夫妇预防出生缺陷等优生知识知晓率，使计划结婚的男女双方
和计划怀孕的夫妇接受免费孕前优生健康检查服务率达80%以上；
2、叶酸服用依从率达到70%；
3、各助产机构开展地贫产前筛查服务的比例达到95%，提高孕产妇产前地贫初筛
率（血常规）逐步达到95%，同型地贫基因的夫妇生育时进行产前地贫基因诊断
的比例≥90%，重症地贫胎儿产前干预率≥80%。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

督导
、培
训次

2次督导/
年、1期培
训/年

该指标主要考察督导、培训次数

健康
促进
场所

115个
该指标主要考察创建健康促进场所

情况

健康
家庭
数量

1.3万户 该指标主要考察健康家庭数量

居民
电子
健康

≥90%
该指标主要考察居民电子健康档案

建档情况

适龄
儿童
预防

100%
该指标主要考察适龄儿童预防接种

建证情况

适龄
儿童
国家

≥90%
该指标主要考察适龄儿童国家免疫

规划疫苗接种情况

0-6
岁儿
童健

≥90%
该指标主要考察0-6岁儿童健康管

理情况

新生
儿访
视率

≥90% 该指标主要考察新生儿访视情况

0-6
岁儿
童眼

≥90%
该指标主要考察0-6岁儿童眼保健

和视力检查覆盖情况


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出

*数量

早孕
建册
率

≥90% 该指标主要考察早孕建册情况

孕产
妇产
后访

≥90%
该指标主要考察孕产妇产后访视情

况

孕产
妇系
统管

≥90%
该指标主要考察孕产妇系统管理情

况

老年
人健
康管

≥60%
该指标主要考察老年人健康管理情

况

高血
压患
者规

≥60%
该指标主要考察高血压患者规范管

理情况

2型
糖尿
病患

≥60%
该指标主要考察2型糖尿病患者规

范管理情况

老年
人中
医药

≥65%
该指标主要考察老年人中医药健康

管理情况

0-36
个月
儿童

≥65%
该指标主要考察0-36个月儿童中医

药健康管理情况

严重
精神
障碍

≥80%
该指标主要考察严重精神障碍患者

规范管理情况

严重
精神
障碍

≥65%
该指标主要考察严重精神障碍患者

规律服药情况

肺结
核患
者管

≥90%
该指标主要考察肺结核患者管理情

况

肺结
核患
者管

≥90%
该指标主要考察肺结核患者规范管

理情况

肺结
核患
者规

≥95%
该指标主要考察肺结核患者规则服

药情况

肺结
核可
疑症

≥95%
该指标主要考察肺结核可疑症状者

推介转诊情况

*质量

优生
知识
知晓

100%
该指标主要考察提升已婚育龄夫妇
预防出生缺陷等优生知识知晓情况

叶酸
服用
依从

70% 该指标主要考察叶酸服用依从情况

各助
产机
构开

95%
该指标主要考察各助产机构开展地

贫产前筛查服务的比例

提高
孕产
妇产

逐步达到
95%

指标主要考察本项目对孕产妇产前
地贫初筛率（血常规）提高

同型
地贫
基因

≥90%
同型地贫基因的夫妇生育时进行产

前地贫基因诊断的比例

重症
地贫
胎儿

≥80% 重症地贫胎儿产前干预率

传染
病疫
情报

95%
该指标主要考察传染病疫情报告情

况

突发
公共
卫生

≥95%
该指标主要考察突发公共卫生事件

相关信息报告情况



产出

*质量

卫生
计生
监督

95%
该指标主要考察卫生计生监督协管

信息报告情况

*时效

年度
免费
服务

100%
该指标主要考察年度免费服务及时

情况

传染
病疫
情报

95%
该指标主要考察传染病疫情报告及

时情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
支出进度达标率=实际执行率/计划

执行率×100%

效益

经济效益

*社会效益

提升
服务
对象

有效提升
该指标主要考察本项目是否提升服
务对象对公共卫生服务的积极性

健康
保障
和健

更加健全
该指标主要考察本项目是否使得我
区健康环境更加优化，居民健康素
养水平更加提升，健康生活方式更

高血
压患
者管

40%
该指标主要考察高血压患者管理人

群血压控制情况

糖尿
病患
者管

40%
该指标主要考察糖尿病患者管理人

群血糖控制情况

居民
电子
健康

60%
该指标主要考察居民电子健康档案

使用情况

健康
素养
水平

40%以上
该指标主要考察健康素养水平是否

达到40%

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响

降低
出生
缺陷

更加有效
降低

该指标主要考察本项目是否有效降
低出生缺陷发生风险

为居
民提
供基

完成
该指标主要考察本项目是否有效为
居民提供基本公共卫生服务，提高

居民健康水平

满意度

*服务对象满意度
服务
对象
满意

80% 该指标主要考察服务对象满意程度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500200054

项目名
称：

计生宣传教育

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

1,905.00
本年度项
目金额
（万

635.00

项目概况：

1、用于计生协会支出。
2、用于政策法规业务、信访案件代理费、案件调查审理、相关业务培训费、打
击两非费用等支出。
3、主要用于部门履职、宣传疫情防控及卫生强区、健康城区建设等要求，开展
新闻媒体卫生健康宣传、卫生计生报刊杂志及专业书籍订阅、各种文艺调演、宣
传图片摄影印刷、各项重大节日卫生计生宣传、卫生计生政务信息宣传、提高我

年度目标：

1、完成计生协会年度工作计划。
2、法治政府建设考核达到优良目标。
3、宣传疫情防控及卫生强区、健康城区建设等工作，促进医疗卫生事业发展。
4、法治政府建设考核达到优良目标。
5、完成市卫健委关于实施独生子女家庭保险项目的通知要求

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

1、完成计生协会年度工作计划。
2、推进法治政府建设。
3、宣传疫情防控及卫生强区、健康城区建设等工作，促进医疗卫生事业发展。
4、推进法治政府建设。
5、完成市卫健委关于实施独生子女家庭保险项目的通知要求。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

“健
康直
通车

≥100场讲
座

反映“健康直通车”进企业、社区
、学校开展服务活动场次

特殊
家庭
关爱

4次 反映特殊家庭关爱服务情况

大型
宣传
活动

2场 反映大型宣传活动场次

处理
完成
行政

29宗
行政诉讼、行政复议、行政强制宗

数

完成
“打
击两

2次
“打击两非”工作、宪法日普法现

场活动次数

新闻
媒体
宣传

≈11篇 反映新闻媒体宣传篇数量

宣传
折页
数

≈10万张 反映宣传折页数量

专业
报刊
杂志

≈400份 反映专业报刊杂志份数量

派驻
1名
执业

2名
律师及助理派驻人数


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出

*数量

根据
2021
年度

≥90000户 独生子女家庭户数

计生
特殊
家庭

≥800人 反映计生特殊家庭预测人数

*质量

讲座
宣教
范围

全区 反映讲座宣教范围

努力
达到
行政

≥80%
行政诉讼胜诉率

“打
击两
非”

≥80%
反映“打击两非”、宪法日普法宣

传活动群众参与情况

卫生
计生
健康

全覆盖 反映卫生计生健康宣传覆盖率

严格
遵守
律师

通过考核
派驻律师考核通过情况

符合
条件
群众

≥95% 反映符合条件群众的参保情况

*时效
工作
完成
情况

及时 反映工作完成情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
该指标主要考察支出进度是否达

标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益

计生
协服
务影

提升 反映计生协服务影响力

开展
活动
媒体

提升 反映开展活动媒体影响力

宣传
疫情
防控

促进医疗
卫生事业
发展

反映宣传疫情防控及卫生强区、健
康城区建设情况

反映
减轻
政府

有效减轻
反映减轻政府帮扶计生困难家庭的
压力，提升独生子女家庭抵御风险

的能力。

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响

保障
计生
协会

有效保障
反映保障计生协会工作持续开展情

况

不断
增强
群众

有效增强
反映不断增强群众对计生国策的理

解和拥护情况

满意度

*服务对象满意度

群众
对计
生保

零投诉
反映群众对计生保险工作的投诉情

况

法治
政府
建设

零投诉 反映法治政府建设无相应投诉

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500200055

项目名
称：

流动人口管理

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

228.00
本年度项
目金额
（万

76.00

项目概况：

1、用于流动人口双向管理，开展重点区域的定向协作、信息互通、对口帮扶扶
贫工作等支出。
2、主要用于实施全年人口监测、统计核查、家庭发展等专项项目工作实施、协
调推进、保障人员到位、补助物资损耗、印刷资料费、宣传推广、项目督导、评
估考核、托幼机构管理等工作。
3、全员人口信息系统中信息反馈平台数据处理及软件维护。

年度目标：

1、做好新时期精准扶贫精准脱贫工作，保障驻村干部的日常需求，做好重点区
域的定向协作工作。
2、完成全年省市区相关专项工作。
3、保障全年人口信息系统正常顺利使用。
4、促进辖区群众选择优生优育行为，科学选择避孕措施。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

1、做好新时期精准扶贫精准脱贫工作，保障驻村干部的日常需求，做好重点区
域的定向协作工作。
2、顺利完成各项人口监测、家庭发展等专项工作。
3、保障人口信息系统运行。
4、为辖区有需要的育龄妇女提供孕情、环情监测服务，协助育龄夫妇有计划地
科学节育、生育。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

驻村
干部
人数

1个 反映驻村干部人数

慰问
困难
户活

2次 反映慰问困难户活动次数

人口
监测
人次

400人次 反映人口监测人次

家长
课堂
场次

48场 反映家长课堂场次

亲子
活动
场次

24场
反映亲子活动场次

早期
发展
指导

3000人次 反映早期发展指导人次

全员
人口
信息

1次
反映全员人口信息系统数据处理及

系统维护次数

开展
技术
服务

服务对象
全年达1千
人次

反映开展技术服务人次

*质量

保障
驻村
干部

有效保障 反映保障驻村干部生活


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出

*质量

对扶
持困
难户

关爱
该指标主要考察是否关爱扶持困难

户

育儿
项目
服务

100% 反映育儿项目服务覆盖率

免费
技术
服务

半年达到
50%，全年
达到80%。

免费技术服务项目目标人群覆盖率

*时效
完成
工作
情况

及时 反映完成工作情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
该指标主要考察支出进度是否达

标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益

新时
期精
准扶

加强 反映新时期精准扶贫精准脱贫工作

提高
0～3
岁儿

提高
反映提高0～3岁儿童家长对儿童早
期发展科学育儿知识和技能掌握水

平
人口
信息
系统

全省共享
反映人口信息系统数据资源全省共

享，提高工作效率

开展
免费
技术

提高优生
优育率

反映开展免费技术服务，充分履行
单位职责

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响

保障
对口
帮扶

完成本年
度扶贫工
作

保障对口帮扶工作持续开展

保障
全员
人口

完成本年
度扶贫工
作

保障全员人口信息系统运行

满意度

*服务对象满意度

各项
目无
相应

零投诉 反映服务对象的满意情况

全员
系统
系统

零投诉 全员系统系统正常使用

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500200053

项目名
称：

计生生育奖励

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

39,492.00
本年度项
目金额
（万

13,164.00

项目概况：

1、用于对实行了计划生育的退休人员计生奖励，确保辖区独生子女父母能够及
时领取到独生子女父母计划生育奖励金。
2、用于计生特殊家庭扶助金发放，包括独生子女父母伤残失独、特病家庭扶助
金、特病扶助金、节日慰问金、体检费等。
3、开展慰问实行计划生育家庭和基层计生工作者、慰问落实计划生育手术对象
、困难家庭、赤脚医生、纯女户、独生子女父母历史遗留一次性奖励金发放。

年度目标：

1、确保2022年发放资金足额，辖区独生子女父母能够及时领取到独生子女父母
计划生育奖励金。
2、2022年度加大对计划生育扶助政策的宣传力度，使符合相关条件的计划生育
家庭人员都能获得相关扶助。
3、完成2022年深圳居民历史遗留退休计划生育一次性奖励补助金申领工作。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

1、贯彻落实计划生育基本国策，切实维护实行计划生育市民的合法权利，我区
要对福田辖区符合独生子女父母计划生育奖励金申请政策的户籍人口发放独生子
女父母计划生育奖励金。政策依据：《市卫生计生委 市财政委 市人力咨询保障
局 关于印发深圳市独生子女父母计划生育奖励办法的通知》（深卫计规[2017]1
号）
2、按照相关政策要求保障我区特殊家庭生活，做好特殊扶助工作。继续重视对

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

独生
子女
父母

≈74000人 反映独生子女父母奖励金发放人数

计生
特殊
家庭

≈990人
该指标主要考察在采取自愿报名的
原则下，计生特殊家庭扶助群众发

放人数。
历史
遗留
退休

≈15人
反映历史遗留退休计划生育一次性

奖励人数

*质量

符合
奖励
的对

≥95%
反映符合奖励的对象奖励金领取情

况

群众
扶助
金覆

100%
反映符合条件申请的群众扶助金发

放情况

*时效
申报
受理
初审

及时
反映申报受理初审确认发放工作完

成情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
该指标主要考察支出进度是否达

标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益

切实
维护
实行

提升计划
生育家庭
发展能力

该指标主要考察业本项目是否提升
计划生育家庭发展能力


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



效益

*社会效益
切实
维护
实行

切实维护
反映实行计划生育群众的合法权利

情况

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
保障
我局
工作

持续开展
反映保障我局工作持续开展，完成

本年度本职工作情况

满意度

*服务对象满意度

群众
对独
生子

零投诉
独生子女父母计生奖金满意度

群众
对计
划生

零投诉
特殊家庭扶助对象满意度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500200151

项目名
称：

计生生育奖励（上年结转）

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 1
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

209.93
本年度项
目金额
（万

209.93

项目概况： 计生生育奖励（上年结转）

年度目标： 完成计生特殊家庭的扶助金发放

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
计生
特殊
家庭

≈807人 反映计生特殊家庭扶助对象人数

*质量
符合
扶助
政策

≥95% 符合扶助政策的群众发放率

*时效
扶助
金发
放及

100% 反映扶助金发放及时率

*成本
预算
执行
率≥

≥90% 反映政府经费节约率

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益
符合
政策
扶助

100%
反映维护符合政策扶助群众的合法

权利

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
工作
持续
开展

100% 反映工作持续开展率

满意度

*服务对象满意度
群众
对计
划生

≤5% 反映群众的满意率


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500600069

项目名
称：

（统筹）慢性病防治专项

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

2,730.00
本年度项
目金额
（万

910.00

项目概况：

1、通过开展福田区阳光心理健康项目，加快福田区心理卫生事业发展，促进居
民心理健康。2、落实国家、省、市有关文件要求，并按照区委区政府打造“社
会主义先行示范区民生幸福标杆”的战略部署，在“心理健康”上重点攻坚，福
田区着力打造典型示范，覆盖广泛、便利可及的高质量社会心理服务体系工作“
福田模式”。3、通过开展严重精神障碍患者管理项目、发现、治疗、个体服务
计划、提供访视、康复训练、心理评估等服务，预防严重精神障碍障碍患者肇事

年度目标：

1、完善福田区心理卫生工作架构及工作机制，提高心理卫生服务能力，降低心
理疾病的患病率和发病率，减少由此带来严重的经济、社会负担，提高居民的心
理健康水平。
2、完善全方位、全人群、全周期、全覆盖的社会心理服务体系，全区常见精神
障碍防治和心理行为问题识别、干预水平显著提高，心理相关疾病发生的上升势
头得到缓解，因矛盾突出、生活失意、心态失衡、行为失常等导致的极端案

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

1、完善福田区心理卫生工作架构及工作机制，提高心理卫生服务能力，降低心
理疾病的患病率和发病率，减少由此带来严重的经济、社会负担，提高居民的心
理健康水平。
2、完善全方位、全人群、全周期、全覆盖的社会心理服务体系，全区常见精神
障碍防治和心理行为问题识别、干预水平显著提高，心理相关疾病发生的上升势
头得到缓解，因矛盾突出、生活失意、心态失衡、行为失常等导致的极端案

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

福田
区青
少年

＞30000人
该指标主要考察福田区青少年心理

测评人数

公益
心理
咨询

＞500人
该指标主要考察为来电者提供公益

心理咨询服务人数

福田
区心
理危

＞700人
该指标主要考察福田区心理危机干

预服务人数

心理
服务
场所

100%
该指标主要考察街道心理服务站、
社区心理咨询室、中小学心理辅导
室、一类社康心理咨询室、特殊机

多部
门联
合督

2次/年
该指标主要考察开展多部门联合督

导次数

心理
健康
业务

50%
该指标主要考察对学校、街道、社
区、医疗机构、社会机构等单位进

行心理健康业务指导完成情况
心理
卫生
宣传

12次/年
该指标主要考察心理卫生宣传活动

（义诊、讲座等）次数

危机
干预
演练

2场/年
该指标主要考察危机干预演练培训

及应急处置次数

心理
卫生
知识

12次/年
该指标主要考察利用媒体宣传心理

卫生知识次数


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出

*数量
个案
个体
服务

2次/年 该指标主要考察个案个体服务次数

患者
规范
管理

达到90%以
上

该指标主要考察患者规范管理情况

患者
规律
服药

达到65%以
上

该指标主要考察患者规律服药情况

患者
面访
率

每半年达
到80%以上

该指标主要考察患者面访情况

危机
干预
演练

2场/年
该指标主要考察规律服药（精分）

情况

体检
率

达到40%以
上

该指标主要考察体检率

辖区
医院
及社

20次/年
该指标主要考察辖区医院及社康中

心督导次数

评审
健康
单位

8个/年 该指标主要考察评审健康单位个数

慢性
病精
神心

10场/年
该指标主要考察慢性病精神心理健

康宣传活动次数

慢性
病防
治精

20次/年
该指标主要考察慢性病防治精神心

理项目培训班举办次数

*质量

阳光
心理
项目

正常运行
该指标主要考察阳光心理项目信息

平台运行情况

打造
社会
心理

≥1个/年
该指标主要考察打造社会心理特色

创新项目和工作模式情况

社会
心理
工作

100%
该指标主要考察社会心理工作质量

控制和数据检测合格情况  

真实
、规
范

质控档案
抽查30例/
每月

该指标主要考察质控档案抽查30例
/每月的规范程度

*时效
项目
完成
及时

100% 该指标主要考察项目完成及时情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
支出进度达标率=实际执行率/计划

执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益

普通
人群
心理

≥80%
该指标主要考察普通人群心理健康

知晓程度

组建
了多
部门

服务团队
涵盖卫健
、教育、

该指标主要考察组建了多部门福田
区心理健康服务团队是否成功

建立
福田
区各

建立
该指标主要考察建立福田区各人群

的信息数据库情况

完善
福田
区社

完善 
该指标主要考察本项目是否完善区
级-街道-社区社会心理服务体系建
设，形成立体化社会心理服务网络

整合
统筹
辖区

成功整合
该指标主要考察本项目是否建立信
息库，整合辖区心理服务人员信

息，对布局辖区心理服务有重大作



效益

*社会效益

提高
社会
心理

有效提升
该指标主要考察本项目是否提高社
会办服务机构心理服务、信息化水
平、心理科研工作、科技创新等有

全面
关注
和提

全面提高
该指标主要考察本项目是否全面关

注和提高各类人群心理服务

疾病
复发
率、

降低
该指标主要考察本项目减少严重精
神障碍患者的复发，减轻症状，减
少病人的住院天数，促进康复，提

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
“阳
光心
理、

可复制可
推广

该指标主要考察“阳光心理、幸福
福田”健康服务项目可推广性

满意度

*服务对象满意度

危机
干预
演练

2场/年
该指标主要考察业务指导和健教宣

传活动满意程度

服务
对象
满意

≥80% 该指标主要考察服务对象满意程度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500600070

项目名
称：

（统筹）其他公共卫生

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

180.00
本年度项
目金额
（万

60.00

项目概况：

原国家基本公共卫生服务项目（12类）管理，辖区公卫机构（12个质控中心）对
辖区90余家社康中心基本公共卫生服务进行技术指导、督导、考核、培训、驻点
等工作经费；区社管中心对辖区基本公卫项目管理工作经费，以及社区疫情防控
工作经费，以完成辖区基本公共卫生服务年度目标。

年度目标：

1、辖区12个基本公卫质量控制中心完成全年工作任务（专家日常驻点、季度督
导、半年及年终考核、日常技术指导与培训、服务规范与标准制定等）；
2、完成基本公卫项目培训；
3、完成区社管中心基本公卫项目管理及疫情防控工作任务；
4、完成基本公卫知晓率、满意度调查工作；
5、完成基本公共卫生服务项目（12类）年度目标。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

1、辖区12个基本公卫质量控制中心完成全年工作任务（专家日常驻点、季度督
导、半年及年终考核、日常技术指导与培训、服务规范与标准制定等）；
2、完成基本公卫项目培训；
3、完成区社管中心基本公卫项目管理及疫情防控工作任务；
4、完成基本公卫知晓率、满意度调查工作；
5、完成基本公共卫生服务项目（12类）年度目标。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

居民
电子
健康

≥90%
该指标主要考察居民电子健康档案

建档情况

适龄
儿童
预防

100%
该指标主要考察适龄儿童预防接种

建证情况

适龄
儿童
国家

≥90%
该指标主要考察适龄儿童国家免疫

规划疫苗接种情况

0-6
岁儿
童健

≥90%
该指标主要考察0-6岁儿童健康管

理情况

新生
儿访
视率

≥90% 该指标主要考察新生儿访视情况

0-6
岁儿
童眼

≥90%
该指标主要考察0-6岁儿童眼保健

和视力检查覆盖情况

早孕
建册
率

≥90% 该指标主要考察早孕建册情况

孕产
妇产
后访

≥90%
该指标主要考察孕产妇产后访视情

况

孕产
妇系
统管

≥90%
该指标主要考察孕产妇系统管理情

况


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出

*数量

老年
人健
康管

≥60%
该指标主要考察老年人健康管理情

况

高血
压患
者规

≥60%
该指标主要考察高血压患者规范管

理情况

2型
糖尿
病患

≥60%
该指标主要考察2型糖尿病患者规

范管理情况

老年
人中
医药

≥65%
该指标主要考察老年人中医药健康

管理情况

0-36
个月
儿童

≥65%
该指标主要考察0-36个月儿童中医

药健康管理情况

严重
精神
障碍

≥80%
该指标主要考察严重精神障碍患者

规范管理情况

严重
精神
障碍

≥65%
该指标主要考察严重精神障碍患者

规律服药情况

肺结
核患
者管

≥90%
该指标主要考察肺结核患者管理情

况

肺结
核患
者管

≥90%
该指标主要考察肺结核患者管理规

范管理情况

肺结
核患
者规

≥95%
该指标主要考察肺结核患者规则服

药情况

肺结
核可
疑症

≥95%
该指标主要考察肺结核可疑症状者

推介转诊情况

*质量

传染
病疫
情报

95%
该指标主要考察传染病疫情报告情

况

突发
公共
卫生

≥95%
该指标主要考察突发公共卫生事件

相关信息报告情况

卫生
计生
监督

95%
该指标主要考察卫生计生监督协管

信息报告情况

*时效
传染
病疫
情报

95%
该指标主要考察传染病疫情报告及

时情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
支出进度达标率=实际执行率/计划

执行率×100%

效益

经济效益

*社会效益

居民
电子
健康

60%
该指标主要考察居民电子健康档案

使用情况

健康
素养
水平

40%以上
该指标主要考察健康素养水平是否

达到40%以上

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
持续
为居
民提

持续提高 
该指标主要考察本项目是否持续为
居民提供规范的基本公共卫生服

务，提高居民健康

满意度

*服务对象满意度

服务
对象
综合

45%
该指标主要考察服务对象综合知晓

情况



满意度

*服务对象满意度
服务
对象
满意

80%
该指标主要考察服务对象满意度情

况

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500600068

项目名
称：

（统筹）社区卫生专项

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

5,166.00
本年度项
目金额
（万

1,722.00

项目概况：

1、社区健康体验中心和健康角拓展30万，宣传资料费15万，义诊宣传活动
15万，媒体报道宣传15万，社区干部队伍、志愿者队伍培训10万，项目配套基础
工作经费15万。
2、用于社康业务用房修缮、建设经费等。
3、用于全额补助辖区社康机构2022年租赁业务用房租金。
4、深入推进福田区家庭医生服务工作，进一步提高家庭医生签约服务质量和服

年度目标：

1、完成“智慧健康社区云平台”升级工作，完成社区建体验中心和健康角建
设，组织4场线下活动，完成媒体宣传造势，营造良好氛围。
2、对于部分社康装修改造项目予以补助，对于新建社康机构一次性补助30万元
建设经费。
3、全额补助年度内辖区用房性质为租赁的社康机构年度租金。
4、做实做优服务，强化质量管理，有效提高签约居民的获得感和满意度，加快

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

1、完成“智慧健康社区云平台”升级工作，完成社区建体验中心和健康角建
设，组织4场线下活动，完成媒体宣传造势，营造良好氛围。
2、对于部分社康装修改造项目予以补助，对于新建社康机构一次性补助30万元
建设经费。
3、全额补助年度内辖区用房性质为租赁的社康机构年度租金。
4、做实做优服务，强化质量管理，有效提高签约居民的获得感和满意度，加快

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

业务
用房
租赁

100%
该指标主要考察业务用房租赁完成

情况

集中
免费
健康

5.5万人次
该指标主要考察65岁以上老人集中

集中免费健康体检人次

全区
总建
床数

不少于
1600床次

该指标主要考察全区总建床数

苔花
通
（即

300人
该指标主要考察苔花通（即：计生

特殊）家庭服务人数

社区
网格
员总

1500名 该指标主要考察社区网格员总数

常住
人口
签约

不少于30% 该指标主要考察常住人口签约情况

居家
老人
医养

约4万余人
该指标主要考察居家老人医养结合

服务人次

机构
内老
人体

100%
该指标主要考察机构内老人体检和

巡诊情况

老年
人心
理健

培训率达
到100%

该指标主要考察老年人心理健康体
检工作人员培训情况


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出

*数量

老年
人心
理健

≥80%
该指标主要考察老年人心理健康体

检与老年人健康体检占比

预警
人员
回访

100% 该指标主要考察预警人员回访情况

*质量

苔花
通
（即

规范
该指标主要考察是否按照相关规范
做好辖区苔花通家庭的体检结果整

理录入和评估指导工作
“5.
19世
界家

100%
该指标主要考察“5.19世界家庭医

生日”专题宣传覆盖情况围

回访
记录
反馈

≥80% 该指标主要考察回访记录反馈情况

*时效
项目
完成
及时

100% 该指标主要考察项目完成及时情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
支出进度达标率=实际执行率/计划

执行率×100%

效益

经济效益

*社会效益

业务
用房
租赁

有效提高
该指标主要考察本项目是否有效提
高居民健康素养和健康自我管理能

力
改善
社康
用房

有效改善
该指标主要考察本项目是否有效改

善社康用房环境

业务
用房
租赁

有效增强
该指标主要考察本项目是否有效增
强居民健康服务依从度、获得感

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
老年
人
（65

可复制可
推广

目前仅有福田区开展老年人（65岁
以上）心理健康体检，建立一整套
成熟，高效的工作流程，为全市提

满意度

*服务对象满意度

辖区
居民
满意

>90% 该指标主要考察辖区居民满意程度

新建
及装
修改

100%
该指标主要考察新建及装修改造社

康机构满意程度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201500900064

项目名
称：

（统筹）妇幼卫生专项

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

3,366.00
本年度项
目金额
（万

1,298.00

项目概况：

福田区政府高度重视民生，多年来通过开展各类妇幼公卫项目，基本覆盖妇女儿
童生命全周期，为妇女儿童提供公平可及的公共卫生服务。通过开展督导质控、
培训、评审、例会、健教活动、出生证管理、托幼机构评估、出生缺陷防控、妇
幼信息质控等妇幼管理工作，提高辖区妇幼人员技术能力，提升妇幼健康服务水
平，保障母婴安全。

年度目标：

孕产妇死亡率≤9/10万；婴儿死亡率≤4‰；孕产妇系统管理率≥90%；新生儿听
力筛查率≥95%；艾梅乙孕期筛查率＞95%。开展辖区医院及社康督导4次、培训4
次以上、死亡评审2次、孕产妇危重症评审2次、例会4次、健教活动3次以上、托
幼机构评估全覆盖，不定期开展各项目质控，辖区妇幼健康指标达标。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

孕产妇死亡率≤9/10万；婴儿死亡率≤4‰；孕产妇系统管理率≥90%；新生儿听
力筛查率≥95%；艾梅乙孕期筛查率＞95%。开展辖区医院及社康督导4次、培训4
次以上、死亡评审2次、孕产妇危重症评审2次、例会4次、健教活动3次以上、托
幼机构评估全覆盖，不定期开展各项目质控，辖区妇幼健康指标达标。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

督导
次数

4次/年 该指标主要考察督导次数

例会
次数

4次/年 该指标主要考察例会次数

死亡
评审
次数

2次/年 该指标主要考察死亡评审次数

健教
活动
次数

＞3次 该指标主要考察健教活动次数

组织
培训
管理

＞4次 该指标主要考察组织培训管理次数

*质量

孕产
妇死
亡率

≤9/10万 该指标主要考察孕产妇死亡率

婴儿
死亡
率

≤4‰ 该指标主要考察婴儿死亡率

孕产
妇系
统管

≥90%
该指标主要考察孕产妇系统管理情

况

新生
儿听
力筛

≥95%
该指标主要考察新生儿听力筛查情

况


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



产出

*质量

艾梅
乙孕
期筛

＞95%
该指标主要考察艾梅乙孕期筛查情

况

*时效
妇幼
管理
工作

100%
该指标主要考察妇幼管理工作及时

情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
支出进度达标率=实际执行率/计划

执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益

稳定
和控
制我

有效提升
该指标主要考察本项目是否有效稳
定和控制我区孕产妇死亡率、婴儿
死亡率，提升妇女儿童健康水平平

提高
辖区
妇幼

有效提升
该指标主要考察本项目是否有效提
高辖区妇幼人员技术能力，提升妇
幼健康服务水平，保障母婴安全全

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
逐步
降低
我区

达标
该指标主要考察本项目是否有效逐
步降低我区孕产妇死亡率、婴儿死
亡率，为辖区妇女儿童健康保驾护

满意度

*服务对象满意度
业务
技术
指导

＞85%
该指标主要考察业务技术指导满意

程度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400035

项目名
称：

劳务派遣

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

744.00
本年度项
目金额
（万

248.00

项目概况：
用于单位购买服务包括协管员、临聘人员支出。保证辅助人员工资发放、健康体
检

年度目标： 确保本单位经人力资源局核定的劳务派遣人员经费保障。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

确保本单位经人力资源局核定的劳务派遣人员经费保障。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
劳务
派遣
人员

17人 反映本单位劳务派遣人员用工情况

*质量
劳务
派遣
人员

100%
反映本单位劳务派遣人员工作质量

情况

*时效
工资
薪酬
发放

及时
反映本单位劳务派遣人员工资薪酬

发放及时情况

*成本
预算
执行
率 

≥90% 反映政府成本节省指数

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益
劳务
派遣
人员

100%
反映辅助人员合法权益，提高工作

效能和服务水平

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
保障
我局
工作

完成本年
度本职工
作

满意度

*服务对象满意度
劳务
派遣
人员

≤95% 反映单位员工的满意情况


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度
不适
用

不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400043

项目名
称：

培训费

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

20.46
本年度项
目金额
（万

6.82

项目概况： 用于本单位人员参加各类短期自选培训等培训费用。

年度目标： 用于本单位人员参加各类短期自选培训等培训费用。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

用于本单位人员参加各类短期自选培训等培训费用。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
短期
培训
人数

≥43人 反映本单位短期培训人数

*质量
短期
培训
次数

≥每人2次 反映本单位短期培训次数

*时效
完成
及时
情况

及时 反映工作完成及时情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
该指标主要考察支出进度是否达

标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益
提升
干部
能

促进我局
人才队伍
的建设

反映我局人才队伍的建设情况

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
增强
干部
队伍

促进我局
卫生健康
事业高质

反映我局人才队伍的建设情况

满意度

*服务对象满意度
单位
人员
满意

基本满意 反映本单位人员的满意情况


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400044

项目名
称：

基层党建

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

120.00
本年度项
目金额
（万

40.00

项目概况：
为适应新形势下党建任务的新要求，保障卫生系统各级党组织党建工作的正常开
展。

年度目标：
公立医疗党员工作得到进一步加强，党建创新书记项目与服务基层相结合并有两
点有创新，各单位党建工作进一步强化。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

党员队伍的整体素质得到进一步提升，解决好卫生系统各单位在服务、管理等方
面存在的问题。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量

系统
党建
活动

约930人次
反映系统党建活动服务对象人数情

况

两新
党建
服务

约60人 反映两新党建服务对象人数情况

*质量
党建
与业
务双

≥90%
反映开展系统党建活动,推动党建

与业务双融和双促进情况

*时效
工作
完成
及时

100% 反映工作完成情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
该指标主要考察支出进度是否达

标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益
以党
建促
发

强化
反映以党建促发展，强化党建引领

情况

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
系统
党建
工作

可持续 反应系统党建工作可持续性


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

*服务对象满意度
党员
、群
众对

零投诉
反映党员、群众对党建工作满意情

况

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400040

项目名
称：

绩效考核经费

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

1,344.00
本年度项
目金额
（万

448.00

项目概况： 用于职工绩效考核经费支出。

年度目标： 确保本单位所有在职职工绩效考核奖金发放

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

确保本单位所有在职职工绩效考核奖金发放

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
发放
人数

38人 反映本单位所有在职职工发放人数

*质量
不适
用

不适用 不适用

*时效
工作
完成
及时

及时完成 反映工作完成及时情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
该指标主要考察支出进度是否达

标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益
保障
职工
生活

有效保障
反映保障本单位所有在职职工生活

水平情况

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
职工
满意
度

≥95% 该指标主要考察职工满意程度


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400036

项目名
称：

办公设备采购

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

45.30
本年度项
目金额
（万

15.10

项目概况：
主要用于购置电脑、打印机等零星办公设备开支。购买台式电脑18台、笔记本2
台、打印机6台，多功能一体机3台，碎纸机2台、照相机1台。

年度目标： 确保本单位办公设置更新配备。

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

确保本单位办公设置更新配备。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
各科室
更新办
公设置

≥20台 反映各室科更新办公设置数量

*质量
办公设
置更新
配备验

100%
考察办公设置更新配备验收合格情

况

*时效
完成情
况

及时 反映工作完成情况及时情况

*成本
支出进
度达标
率

≥92%
该指标主要考察支出进度是否达
标，支出进度达标率=实际执行率/

计划执行率×100%

效益

经济效益 不适用 不适用 不适用

*社会效益
提高办
公效率

有效保障 考察本项目是否有效提高办公效率

生态效益 不适用 不适用 不适用

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
本单位
工作人
员满意

100% 反映本单位员工满意度


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度 不适用 不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400056

项目名
称：

离退休慰问金

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

660.00
本年度项
目金额
（万

220.00

项目概况： 确保本单位离退休人员慰问金发放

年度目标： 确保本单位离退休人员慰问金发放

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

确保本单位离退休人员慰问金发放

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
慰问
退休
人员

29人
反映慰问退休人员人数

*质量
不适
用

不适用 不适用

*时效
工作
完成
情况

及时 反映工作完成情况

*成本
支出
进度
达标

≥92% 该指标主要考察支出进度是否达
标，支出进度达标率=实际执行率/

计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益
保障
离退
休人

保障 反映保障离退休人员生活水平

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响

满意度

*服务对象满意度
离退
休人
员满

95% 反映离退休人员满意度


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400100

项目名
称：

（统筹）离退休干部节日慰问金（科级及以下）

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

413.10
本年度项
目金额
（万

137.70

项目概况： 2022年离退休干部节日慰问金（科级及以下）经费

年度目标： 完成2022年离退休干部节日慰问金（科级及以下）经费的发放

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

离退休干部节日慰问金（科级及以下）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
离退
休干
部节

459人
该指标主要考察离退休干部节日慰

问金（科级及以下）人数

*质量
离退
休干
部节

100% 该指标主要考察离退休干部节日慰
问金发放准确情况

*时效
离退
休干
部节

100%
该指标主要考察离退休干部节日慰

问金发放及时情况

*成本
支出
进度
达标

≥92% 该指标主要考察支出进度是否达
标，支出进度达标率=实际执行率/

计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
应

不适应 不适应

*社会效益
提高
政府
的社

有所提高 该指标主要考察本项目提高政府的
社会影响力，体现人文关怀的程度

生态效益
不适
应

不适应 不适应

可持续影响
政府
的形
象提

持续发展
政府的形象提高及人民群众的生活

质量持续发展

满意度

*服务对象满意度
人民
群众
对于

100% 该指标主要考察人民群众对于项目
的满意度


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度
不适
应

不适应 不适应

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



（统筹）离退休干部节日慰问金（科级及以下）





二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440304221201502400101

项目名
称：

离退休干部节日慰问金（科级及以下）

申请单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
一级预算
单位：

深圳市福田区卫生健康局（本级）

实施期限： 3
项目类
型：

15 其他经费

是否新增项目： 否
分配方
式：

因素法和项目法

项目总金额（中期
规划，万元）：

9.00
本年度项
目金额
（万

3.00

项目概况： 离退休干部节日慰问金（科级及以下）

年度目标： 离退休干部节日慰问金（科级及以下）

长期目标（跨度多
年的项目需填）：

离退休干部节日慰问金（科级及以下）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出

*数量
离退
休干
部节

10 反映发放离退休干部节日金人数

*质量
离退
休干
部节

100%
该指标主要考察离退休干部节日慰

问金发放准确情况

*时效
工作
完成
及时

及时 该指标主要考察工作完成及时情况

*成本
支出
进度
达标

≥92%
该指标主要考察支出进度是否达

标，支出进度达标率=实际执行率/
计划执行率×100%

效益

经济效益
不适
用

不适用 不适用

*社会效益
提高
离退
休干

提高
该指标主要考察本项目对提高离退
休干部的生活水平和生活质量的作

用

生态效益
不适
用

不适用 不适用

可持续影响
不适
用

不适用 不适用

满意度

*服务对象满意度
离退
休人
员无

零投诉 反映离退休人员无相应投诉


(限40字以内)

闻刚
(限40字以内)


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带出，无需填写


Windows 用户
导入模板无需填写

闻刚
系统自动带入，无需填写


闻刚
系统自动带入，无需填写

Windows 用户
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入

闻刚
由系统自动汇总二级项目，无需手工录入



系统自动带出，无需填写


(限2000字以内)
新增项目年度目标为必填项


(限2000字以内)
多年度项目长期目标为必填项



满意度

其他满意度
不适
用

不适用 不适用

备注：作为导入模板，置灰信息无需录入，作为导出模板，置灰信息系统自动带出。



离退休干部节日慰问金（科级及以下）




